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TITOLO I
RELAZIONI INDUSTRIALI

Art. 1
Il sistema delle Relarioni Industriali

Allo scopo di accrescere 1efficacia del sistema delle Relazioni Industriali,
considerato centrale anche in un contesto di riferimento caratterizzato di un
evidente processo di trasformazione dei mercati ¢ dalle sempre maggiori
esigenze di mobilitd indotte anche dal processo di integrazione europea, le Parti
ritengono importante il rafforzamento def modello di relazioni basato su un
costante confronto in grado i sostenere | continui processi di sviluppo,
manutenzione ¢ presidio della rete infrastrutturale viana i intercsse nazionale,
nonché i processi di adeguamento industriale, organizzativo e tecnologico.

In questo quadro vanno contemperate le relative  arioni  finalizzate
all'incremento della qualith e affidabilit dei servizi erogati, con le esigenze di
valorizzazione del personale ¢ tutela dei loro diriti, sia per rafforzare e
gualificare il coinvolgimento dei lavoratori, sia per incrementare i livelli di
sicurezza nel lavoro,

Con tale rimnovato Sistema relazionale, maggionmente funzionale anche alla
composizione delle controversie collettive e alla prevenzions del conflio si
riafterma, nella distinzione dei ruoli, che le Relazioni Industriali rappresentanc
un valore ad ogni livello. Pertanto, le Pari si impegnano &d un puntuake rispetto
delle norme del presente contratto dalle stesse soltogeritto ¢ alla loro coerente
applicazione a livello aziendale, nonché ad evitare durante la vigenza dello
stesso; azioni o rivendicazioni intese a medificare, integrare, innovare Quanta
ha formate oggetto della presente Intesa, salvo per quanic da questa
espressamente previsto, anche al fine di assicurare 'opportuna uniformita
applicativa delle previsioni degli istituti contrattiali di riferimento in tutte le
strutture di Anas,

Le Parti stipulanti il presente contratto perseguona opporune iniziative al fine

iz

a, promuovere bo sviluppo di una politica della viabilith indirtzata al
miglioramento della qualith del servizio ¢ delln sicurerza stradale,

rispondendo alle mutate csigenze dell’utenza anche relativamente al
trasporta delle merci;
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b, promuovere, anche presso le sedi istituzionali a livello nazionale, momenti
di confronte periodico sulle strategie ¢ le problematiche relative alle
infrastrutture stradali ed ai temi correlati;

e, sviluppare un sistema di formazione professionale continua per gli addetti
utilizzando ed estendendo gli strumenti & le agevolarioni previste in sede
comunitara, nazionale ¢ interprofessionale;

. promuovere il benessers lavorativo;

¢. individuare gl strumenti pia idonet per govermare ghi andamenti
occupazionali & le forme di sostegno al reddito dei lavorator nei diversi
seftori, prospettando  inerventi  comuni sy ematiche i caratiere
previdenziale, sanitario, fiscale, sociale @ per la sicurezza dei luoghi di
lavoro.

Art. 2
Campo di applicazions

. Il nuove contratto collettivo nazionale ha la funzione di garantire i trattamenti
normativi od economici stabiliti dal presente CCML e dai futuri rinnovi per il
personale dipendente del gruppo ANAS,

2.1l contratto collettivo si applica al personale dipendente del gruppo ANAS,

3. I benefici economici derivanti dal presente CCNL vengono riconosciuti al
personale in forza; al momento dell erogazione degli stessi.

4. La procedura siabilita dalle parti per il rinnove del contratio collettive, sia per
la parte economica che per quella normativa, ¢ fissata dal successivo art. 5.

Art. 3
Clawsola sociale

1. Anche al fine del perseguimento dell’obiettivo di favorire il mantenimento dei
livelli pccupazionali @ comungue un elevatn standard gualitativo nell’ ambito
del Gruppo societario, la ¢essione, trasformazione, il subentro in attivita del
comparto ¢ la cessadione di attivith non risolve di per s¢ il rapporto di lavoro
dei relativi dipendenti, che prosegue senza soluzione di continuitd, ai sensi
dell’art. 2112 del ¢.c., sia da punto di visia retributivo che da quello normativo

2. | lavoratori addetti conservanc il rapporto di lavoro ed | prope diritti e in
"’\.‘ particolare:!

a.  Panzianith maturate ai lini economici e nomativi,

b. Papplicazione del presente CCNL e del successivi rinnovi;

¢. |applicazione della contrattazions aziendale in vigore al momento della
cesstonerasformagiong/subentro.




1. Per tali lavoraton, assunti con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato anteriormente alla data di entrata in vigore del decreto legislativo
4 marzo 2015 n. 23 & esclusa Mapplicazione dell’art.| del medesimo decreto
concernente le disposizioni in materia di confratto di lavoro @ tempo
indeterminsto a tulele crescentt.

4.  La Societd comunicherd preventivamente alle (0,55, di norma con 45 giorni
di anticipo, la volonta di attivare la procedira per "applicazione della clausola
sociale, che sard oggetto di apposite confronto.

Art. 4
Durata del contratto

I. Fatte salve le diverse decorrenze espressamente indicate per | singoli istitut il
presents contratto ha decorrenza dal 01/01/2025 al 31/12/2027 sia per la parte
nommuativa che economica.

2. N presente contratio, alla scadenza, si rinnova taciamente di anno in anno
qualora non ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata
almeno tre mesi pnma della scadenza. In caso di disdetta, le disposizion
contmttuali Amangond in vigore fino a quando non siano sostituite dal
suceesaivo contratto collettivo.

1. Il rapporto di lavoro del personale del Gruppo ANAS & disciplinato dal codice
civile=libro V°, dalle legei che regolano il rapporto di lavoro nell impresa, dai
regolamentt della Societd, dal presente contratio e dal contratto individuale.

Art. 5
Procedure per il rinnovo

l. Le proposte per i rinnovi del CCNL saranno presentate in lempo ulile per
consentire |"apertura delle trattative sei mesi prima della scadenza, La parte
destinataria della richiesta di rinnove doved darne riscontro entro 20 giomi dal
nicevimento della stessa. Durante | sei mesi antecedent ¢ nel mese successivo
alla scadenza del CCNL e comunque per un periodo complessivamente pari a
sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnove se successive,
le parti stipulanti il CUNL pon assumeranno iniziative unilaterali né

Jk_ procederannoe ad axioni dirette. In caso di mancato nispetto della previsione di
cui sopra. la parte iveressata pud richiedere la revoca o fa sospensiones
dell"azione messa in atto,

2. Per quanto concerne il rinnovo deila parte econmmica, si individua come base
di caleolo sulla quale applicare le percentuali relative ai tassi di inflazione
registrati nei periodi di riferimento, fa base refributiva costituita dalle seguenti

H-
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voci, riferita alla posizione economico organizzativa BI, ai sensi della
classificazione stabilita dal CONL!

minimao tabellare;

indennitd integrativa speciale;

E¥E.

redribuzione individuale di anzianita {media sul totale dipendenti a livelfo
Bl

articchimento esperienza professionale (media sul totale dipendenti a
livello B1);

ERD;

scafti di anzianita (media sul totale dipendenti a livello B1);

rates di 137 mensili;

rateo di Indennita Operativa.

In assenza di accordo, dopo un periodo di tre mesi dalla dara di scadenza del
CCNL g, comungue, dopo un periodo di tre mesi dalla data di presentazione
della piattaforma di rinnove, se successiva alla scadenza del CCNL, sard
corrisposia ai dipendenti un elemento provvisorio della retribuzione (indennith
di vacanza contrattuale) in favore dei lavoratori in servizio, fino alla data del
raggiungiments dell’accordo di rinfovo,

L'importo di tale elemento sara pan al 30% del tasso di inflazione
programmato, applicato ai minimi retributivi contrmtiuali vigenti (1abellare,
indennitd integrativa speciale ed EDR ). Dopo sei mesi di vacanza contrattuale,
detto importo sara pari al 50% dell"inflazione programmata. Dalla decorrenza
dell accordo di pinnove dél contratio colleitivo nazionale 1 indenaita di vacanea
contrattuale cessa di essere erogata. Tale meccanismo sard unico per tutti i
lavoraton che rientrano nell”ambito di applicazione del presente CONL.

Al termine del tmenmio di vigenza si procedera alla verifica di eventuali

oo
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seostamenti tra I'inflicione preventivata in fase di rinnove ¢ quella realmente

osservata da corrispondersi a partire al 1* gennaio del térzo anno.

Art. b
Le Relazioni Industriali

Costifuiscono parte integrante del modello innovative di Relazioni Induserials,

le procedure di gestione congiunta delle problematiche occupazionali;

la definizione ¢ il coordinaments degli strumenti di welfare contratiuile;
la formazione del personale e le attivita di accrescimento professionale;
I'individuazione di tematiche di rilevante interesse oggetto di specifici
approfondimenti;

e [a definizione e gestione congrunta bilaterabe ¢ pantetica di un Codice
disciplinare unico a valere per tutte le aziende e per it i lavoratori,
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Le Relazioni Industriali si configureranno in modo tale da assicurare:

i diritti di informazione ¢ la consultazione;

b, la contrattacione;

¢ la costitwaone di orgamismi paritetics, dell’ente bilaterale, € la possibilita
di sperimentazione di nuovi modelli partecipativi;

d. ke procedure di confronto ai vari livelli per prevenire, esaminare e
possibilmente riselvere conflitti di lavero, sia in via preventiva che
canciliativa.

Per quanto riguarda I'’ANAS Spa, 51 intendono quali unita produttive;

& e Strutture Territoriali;

b. ke regioni aggregate (Friuli Venezia Giulia, Molise, Valle 4 Aosta) alle
Strutiure Tertoriali (Piemonte ¢ Yalle D' Aosta, Veneto ¢ Friuli Veneria
Grivhia, Abruzzo e Molise);

¢. la Direzione Generale ivi incluso il Centro Sperimentale di Cesano.

Per il Centro Sperimentale di Cesano le Relazioni Industriali avranno una
sessione specilica negoziale nellambito dell"uniti produttiva della Direrione
Gencrale; per le Sezioni staccate | confronti avverranno presso le rispettivesedi
dolle Strutture Territoriali. Mei casi di interregionalitd, in aecordo tra le parti, i
confronti potranno avvenire anche presso le sedi di appartenenza.

Art. 7
Dirith di informazione

LIVELLO NAZIONALE E CONFEDERALE DI CATEGORIA

Periodicamente, di norma ogni semestre, ' Azienda ¢ le Segreterie Confederali
delle Organizzazioni Sindacali Nazionali dei laveraton i incontreranno,
congiuntamente  alle Segreterie Naziomali di cwmtegoria, attraverso la
comvocazione di un Organismo Bilaterale Mazionale, disciplinato da apposito
Regolamento, al fine di effettuare una disaming congiunta delle seguent
matere:

a. costitumione di nuove societd ¢ partecipazioni societarie nell’ambito del
Giruppo:

b, stato delle concessioni e delle convenzioni;

¢. aceordo di programma, suo stato di atieazione, nonché sulle eventuali
succesaive modifiche introdaotte;

d.  hilancio preventivo o consunfive con i relativi aggiomamenti;

e progetii di intervento sughi assetti organizzativi, che comporting riflessi sul
personale, per i quali potranno anche essere attivate spexifiche
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consultazioni, finalizzate all’assunzione di elementi di conoscenza ed
approfondimento sugli aspetti dell’occupazione, sull’organizzazione e
sulle condiziont di lavoro;

I"andamento dei principali indicatori economici e finanziari, in funzione
dello sviluppo delle politiche di incremento della redditivita aziendale;
sicurczza stradale e qualita del servizio;

piani di investimenta,

LIVELLO NAZIONALE DI CATEGORIA

Con riferimento a quanto previsto dal Decreto legislativo 6 febbraio 2007, n.
25, ¢ successive mm. € iL in temadi informazione periodica nel corso di incontri,
con cadenza di norma semestrale a livello di singola Societd ovvero, su
richiesta delle Organizzazioni sindacali stipulanti, a livello di Gruppo, verranno
formite informazion circa!

&4

le prospettive di sviluppo e produttive conseguenti & programmi di
investimenti, anche con riguardo alle problematiche dellambiente e del
territorio € della transizione ecologica, nonché i relativi aggiomamenti dei
progmmmi precedents ¢ le previste nuove attivit;

i programimi di ammodemamento ed ampliamento di strutture, impianti e
servizi, con parficolare nifenimento allintroduzione di nuove tecnologie;
le attivith i manwlenzione fcorente @ programmata, con la
disaggregazionetemitoriale;

le linee dell'azione diretts a garantire la qualith dell"ambiente ¢ la sicurezza
sul lavoro;

le informazioni complessive relative ai dati quantitativi dell'occupazione,
distinti per le singole Aziende del Gruppe e per unita produttive, anche
con riferimento afle diverse tipologie di contratto, all'andamento delle
assunzioni, anche di tipo stagionale, olire che per genere ed eta, ed in
rappono al um=over,

relativamente  alle  assunzioni  obbligatorie,  preliminarmente
ali*applicazione del criterio della compensazione territoriale, l"informativa
sulle assunzioni obbligatorie  effeituate, comprensiva delle eventuali
ragioni sull"utilizzo di tale formula e le sedi presso e quali si intenda
procedere ad operare tale tipologia di reclutamento;

1 processi aziendali finalizeati allo sviluppo professionale der lovoratori;
le informazioni inerenti all"andamento cconomico societario, compresi i
dati gulle pantecipazioni azionarie;

gli orientamenti in materia di appalti avuto riguardo alla natura delle
ativitd conferite nonché gli ambiti in cui esse si esplicano o si preveds
possano esplicarsi. A tale scopo verra indicata la tipologia degli appalti
aventi caraitere naziongle e verranno fomite, entro dieci glomi dalla
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richiestn delle Organizzarioni Sindacali dei lavomton stipulint, le
motivazioni e le caratteristiche dellappalto stesso;

jo 1 programmi delle attivith di  formazione, aggiomamento  efa
addestramento professionale del personale, con particolare nfenmento a
quelli individuati a sostegno delle innovazioni tecnico-organizzative;

k. gliinterventi effettuati in materia di igiene, salute e sicurezza del lavoro,
le linee dellazione diretta a garantire la qualita dell'ambiente nonché i dati
relativi agli inforfuni, alle malattie professionali, alla sorveplianiza
sanitaria;

l. i programmi ¢ gli interventi realizzati in materia di azioni positive ¢ pan
opportunita,

m: il lavono agile:

n, b informazioni relative all'sndamento del waffico ¢ della produttivita
aziendaie;

o, gh eventuali processi di aticolazione societaria con ripercussioni nei
confronti del personale;

P la qualit e 1"articolazione dei servizi erogati;

g. le innovaziomi tecnico-organizzative aventi carattere locale. In tale
occasione saranno esaminall anche i riflessi che le stesse innovazioni
possano evertualmente avere sul personale, anche in relazione ai
fabbisogni formativi,

r. le ricadute degli effetti degli interventi di automazione e di utilizzo ed
mmplementazione  dell’intelligenza artificiale, su oran e tipologie di
contratto applicati al fine di consentire il monitoraggio;

s, accordi di programma, convenzioni, piani industriali - aziendali ¢
concessiony, Statuli éd eventuafi regolamenti interni (inclusa eventuale
documentazione di supparto),

L programmied attivith inerenti la materia della salute e sicurezza del lavoro,
u.  andamento dei principali indicatort economici ¢ finanziari, in funzione
dello eviluppo delle politiche di incremento della redditivith aziendale;

v, le controversie aftivate a livello di unitd produttiva ed il loro andamento.

Relativamente all'informativa sugli orari di fatto le Ariende fomiranno in
gpecifici incontri periodict, anche a livello di unitd produttiva, b daty informativi
sullo straondinario erogato, 1"ammontare dell’utilizzo delle ore di permesso
fruite disaggregate per settori operativi, sedi di lavoro e livelli d
inguadramenda.

Particolari aspetti concernenti tali problemi potranno formare oggetto, a
4 richiesta delle strutture e/o delle rappresentanee sindacahi, di consultazione

aziendale.

Ai fini dell’esercizio dei diniti di informazione per Capo Gruppo societario si

intende una societd che applica il presente contratto e detenga partecipazioni
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azionarse di maggoranza o di nferimento di pid axiende che svolgano attiviia
di gestione della viabiliti.

C. LIVELLO REGIONALE E DI UNITA' PRODUTTIVA

Periodicamente, di norma ogni quadrimestre, o su richiesta puntuale di una
delle parti entro 15 giorni, I"Azienda e le Organizzazioni Sindacali competenti
a livello di unitd produttiva si incontreranno al fine di effettuare una disamina
congiunts delle seguenti materie:

&

argoments di cul al punto B), ¢} ed n) del paragrafo riguardante
I'mformaxione a livello nazionale;

siluziong tecnico organtzzativa dell'unitd produttiva ¢ programmi sugli
investimenti in corso,

le informazioni relative alle siatistiche del traffico, incidentalita ¢ della
produttivita territoriale secondo il livello i competenza;

programmi  di  aggiomamento ed addestramento  professionale, con
particolare rifenimento alla verifica dei percorsi formativi:

la consistenza numerica del personale, con relativa allocazione lavorativa
e profilo di appartenencea, distinta per sesso e tipologia di contratto, nonché
Pandamento delle assunzioni secondo le diverse tpologie utilizzate e nelle
eventuali diverse anticolazioni intermne;

ba necessitd di lavore straordinanio determinata da cventi eccezionali, non
programmabili, fomendo 1 dan a consuntivo relativi alle ore di
straordinario effetieate nel trimesire precedente;

il lavoro agile;

i dati relabivi agli infortuni, alle maolattie professionali e agli interventi
programmati effettuati in materia di salute & sicurezza del lavoro;

le linee in materia di appalti di cui al precedente paragrafo B lettera i),
relativamente al rispettivo ambito territoriale;

attivitd inerenti la materia della salute e sicurezea del lavoro,

Art. B
Contrattazions

Le Parti stipulanti il presente contratto perseguong oppontune iniziative al fine di
individuare le materie da delegare alla contrattazione di secondo livello e gli ambiti
delle deleghe stesse,

W La contrattazione di secondo livello ha funzione mtegrativa elo applicativa del
CONL, sulla base di specifiche deleghe del contratto pazionale o della legge. Pud
intervenire, inoltre, su materie diverse e non ripetitive rispetto a quanto regolato
dagli altri livelli, E* competenza di questo livello il collegamento tra incrementi di
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produttivitd e benefici economici sulla base dei criteri individuati & livello
nazionale.

Gli' accordi di secondo livello in essere alla data di soltoserizione del presente
CONL rimangono affidati all’autonomia negoziale delle parti che |i hanno
SOUOSCrittl.

A. LIVELLONAZIONALE DI CATEGORIA
Le materie disciplinate in via esclusiva dal CONL sono;

E:

A

£Be P o

il sistema delle Relazioni Industriali con le relative materie di competenza
ai diversi hvells; le modalita di mdividuazione dei soggetti che assumono
la responsabilith ¢ la rappresentanza nellinterlocuzione sindacale; il
sistema dellis rappresentanza; la titolaritd ¢ |'efTicacia della contrattazione
collettiva; le procedure del secondo livello contrattuale ¢ le procedure di
compaosizione delbe controversic; § diritti sindacali;’

la definizione del campo di applicazione, durata normativa od économica
del CONL e delle intese del secondo livello, le modalitd di Annovo:
appalty, terziarizzazioni, cessioni di ramo d’azienda;

le tutele in caso di cessione oo trasformazione della Societd;

le norme relative al rapporto di lavoro (tipologie contrattuali, costituzione
del rapporto, ferie, malattia, infortunio, le utele in merito ai trasferimenti
del personale, ete.);

t limutt dell’oranc di lavoro, del lavoro straordinario ¢ nottumao, ece.;

il sistema classificatorio ¢ la scala parametcale con individuazione dei
redativi minimi tabellari;

ln parte economica di competenza della contrattazione nazionale e la parte
delegata alla contrattazione di secondo livello;

i criteri generali per la definizione al secondo livello della parte retributiva
wartabile;

la definuzione di “Gruppoe” e di “unita produttiva™ agli effett del presente
contratto;

le pari opportunitd, il mobhing e le molestie sessuali;

le tutele in generale (matemitd, lossicodipendenze, diversamente abili,
tuteke legali, eccl);

il lavaro agile;

la splute ¢ sicurezza nel lavoro;

la previdenza complementare;

"nssistenza samtana integraliva;

il diritto allo studio, la formazione, la formazione conlinua e i congedi
parentali;

le modalith di effettuarione delle procedure di raffreddamento;
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le materie delegate alla contrattazione aziendale e gli ambiti delle deleghe
assegnate.

B. CONTRATTAZIONE DI SECONDO LIVELLO AZIENDALE

L,

La contrattazione aziendale di secondo livello & titolare per le materie
espressamente delegate dalla contratiarions nazionale nei himiti della
delega affidataghi. Esercita la sua piena capacita negoziale su argomenti ed
istituti non ripetitivi e diverst nispette a quelli negoziati ai livelli superior.
La titobaritd della contrattazione di secondo livello & delle organizzazioni
sindacali nazionali stipulanti e delle corrispondenti rappresentanze
sindacali axiendali e territoriali secondo I'ambito di competenza fissato dal
CCNL.

Nell'ambito del Sistema delle Relazioni Industriali, le parti si danno atio
che per Unitad Produttiva si intendono ke Societd, aventi caratteristiche di
autonomia funziopale e gestionale, in una estensione territoriale
compiutamente  definita, o diverse unitd  produttive stabilite dalla
contrattazione azicndale.

La contrattaione aziendale di livello nazionale delle singole societd ¢ delle

partecipate e presso le singole unitd produttive, siarticolerd sulla base della

competenza territoriale sulle seguenti materic delegate dal presente CUNLL

e dalla legge ¢ deve nguandare argomenti ed istituti non fpetitivi rspetto

a quelli negoziati ai livelli superiori (nazionale e interconfederale), quali,

mon esiustivamente:

a. i piani industriali, e innovazioni tecnologiche, | processi di
ristrutturazione; | rapportt con. 'utenza ¢ la  conseguenie
arganizzazione del lavoro, dei servizi e carichi di lavoro;

b. [Papplicazione di accordi o materie disciplinate al primo livello

cioniratiuale;

i profili e percorsi formativi mirati all’applicazione dellistituto

dell’apprendistato professionalizzante;

d. le amoni positive per la promozione dell’occuparione giovanile e
femminile nel mercato del lavoro;

e le modality attuative della legislirione in materia di salute e sicurezza
& la regolamentazione del SGSL;
eventuali prestazioni di carattere solidaristico/assistenziale;

g lanticolazione dell'orario lavoro, la disciplina delle fessibiliti € la
loro remunerazione;

b la definizione di ¢lementi retributivi di naturz variabile e accessoria
legati alla produttivitd, al raggiungimento di obiettivi gualitativi
condivisi, ivi compreso il premio di risultato, ai risparmi di gestione e
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alla redistribuzione defla ricchezza prodotta ed i criteri di erogazione
delle diverse indennita legate a specifiche attivita efo ai diversi livelli
di responsabilita gestionali;

I"inguadramento professionale ¢ le progressioni di carriera anche ai
fini della definizione del livello di mobilitd parametrale di cui all’an.
49 (Mobilia);

i processi formativi, ivi compresa la formazione dedicata alla
formazione  continua, i qualificazione ¢ la  riqualificazione,
I'aggiornamento e I addestramento;

| piani occupazionali, le modalith di reclutamento dei Fabbisogni,
anche legati alla stagionality;

i piani di partecipazione agh obiettivi rivolti agli interlocuton pubblici
e privati ¢ gh effeni della loro applicazione;

fe ricadute relative agli obblighi derivanti dalla concessione e dagli
aceordi di programma;

il sistema degh appalti e delle attivita svolte per conto terzi pubblici e
privati;

la costituzione di organismi paritetici ¢ dei CPO:

attivith ricreative ed wssistenziali;

la mobilith volontaria;

b dlati relativi agli infortuni, alle malattic professionali e agli interventi
effettuati in materia di saluie ¢ sicurezza del lavoro;

le politiche per le azioni positive ¢ pari opportuni;

il lavoro agile;

ogni alira maderin delegata dal primo livello di contrattazione:

ogni altra materia espressamente non indicata nell'clencazione di
materie afferenti a caraitere di esclusivita al livello nazionale
contrativabe;

la definizione ed il coordinamente degli strumenti di welfare
contratiuale efo definiti nell’ambite della contrattazione di secondo
livello;

programmazione delle previsioni di cui all’art, 30 del CCNL, per la
parte di competenza.

Al fine di poter far svolgere alle Pani stipulanti funzioni di monitoraggio e
vigilanza per gli aspetti applicativi del contratto e funzioni di convalida delle
pattutzioni integrative del contratto nazionale realizzate a livello aziendale, i
soggetti sottoscritton di accordi aziendali sono tenuti ad inviare alle stesse parti
stipulanti le intese raggiunte.
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C. LIVELLO REGIONALE E DI UNITA® PRODUTTIVA

Costiluiscons. ogpetto di contrattazione di unith produtiiva, relativaméente. al
proprio ambito di competenza, ove non gid definite a livello aziendale:

paCFEY

la situazione tecnica organizzativa dell'unitd produttiva ¢ le prospettive
sugli investimenti in corso, anche in relazione all’eventuale introduzione
di sistemi di intelligenza artificiale;

i programmi relativi agli ammodemamenti delle strutture e degli impiant
aventi riflessi sull"ambiente di lavoro;

i programmi di aggiornamento ¢ di addestramento professionale, con
particolare riferimento alla verifica dei percorst formatavi;

la consistenza numerica del personale, con relativa  allocazione
favorstivadlorganizzaliva ¢ profilo di appartenenza, distinta per sesso ¢
tipologia di contratto, nonché Fattivazione di assunzioni, anche di tipo
stagionale;

lMorganizzacione del servizi nell’ambito delle nspettive aree lavorative
secondo i oriteri generali anche in rapporto a mobilitd, interna od estema,
e carichi di lavoro;

[a mecessitd di lavoro straordinanio determinata da eventi eccezionil, non
programmabili, formendo [ dati a comsuntive relativi alle ore di
straordinario effettuate nel trimestre precedente per aree professionali ¢
relativa nipartizione territoriale;

Farticolazione dellarana e lavoro (omrio setiimanale, Messibilivg, lavor
domenicale e festivo, lurnazioni);

i dati relativi agli infortuni, alle malattic professionali e agli interventi
effettuaty in materia di salute ¢ sicurezza del lavoro;

["esame delle vertenze individuali ¢ plurimie relative allapplicazione delle
norme di legge e del CUML;

le politiche per Te azioni positive & pari opporunila;

le eventuali ricadute degli accordi nazionali;

i rapporti con Fatenza;

le eventuali priorita del diritto allo studio;

applicazione, per la parte di competenza, delle previsioni di cui ail’art, 30
del CCNL.

Art. 9
Il Sistema partecipativo

' 1. 1l sistema partecipativi & costituito dal Seguentl organismi:

b.
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I"Emte bilaterale, con compiti relativi al Gruppo, descritti nel successivo
articolo;
il Comitato Parietico Saluie e Sicuresa sul favoro;



¢. il Comitate Pari Opportunits;

2. Fino al rinnovo degli Organismi di cui al presente articolo, da effettuare entro
i tre mesi successivi alla stipula del presente CCNL, mantengono funzioni ¢
operativitd gli Organismi gia previsti nel CENL previgente, secondo quanto
fiszato dai rispettivi regolamenti efo statuti,

Art. 10
Ente Bilaterale

. Le Parti, entro il mese di giugno 2026, procederanna allattivazione dell"Ente
Bilaterale Mazionale, i cui compiti sono di seguito indicati;

a.  analisi dei fabbasogm formative, studi di settore, ricerca;

b. andamento e prospettive degli investimenti con particolan: attenzione al
MEZZOEIM;

c.  rigualificazione del personale;

d. promoeione di studi e ncerche in mento alle materie delfa salute e
gicurezza con la realizzazione di iniziative in coordinamento con il relativo
Comitato paritetico;

¢ individuazione di eventuali coperture assicurative integrative in favore dei
dipendenti ed iniziative di welfare; nonché la valutazione di proposte sulla
tematica della tutela legale e professionale dei dipendenti;

f.  venfica e monitopaggio sull*andamento della stabilita occupasonale;
analisi dell’andamento occupazionabe, con particolare riferimento ai
riflezsi occupazionali connessi con adozione di flessibilitd contratiuali e
prestazionali € con riguardo allo sviluppo delle professionalitd ed alle
esigenae formative;

h. tutte ke materie che le Parti decideranno di inserire, valutando anche
Iopportunitd di far confluire materie e competense gid proprie degli
organismi bilaterali previsti dal contratto collettive nazionale.

2. Al finanziamento dell"intervento per [istituzione dell’Ente Bilaterale, &
destinata, a partire dal 1° lughio 2017, una distinia ¢ specifica contribuzione
mensile (riferits a 12 mensilitd) pari a 4,00 curo per ciascun lavoratore in

}’[I SETVIZID,
q 3. Perquanto concerne la composizione ¢ ke modalita di funzonamento dell"Ente
bilaterale Mazionale, si fa riferimento allo Statuto adottato.
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Art. 11
Procedure di negoziazione ¢ di composizione delle controversie

Le Parti, riaffermando il comune convincimento che un positivo andamento delle
relazioni sindacali vada correlato anche alla predisposizione di idonei strumenti,
che prvileging ed antepongano | momenti di esame ¢ venfica delle varie
problematiche alle fasi di conflittualith e che, comunque, |'interpretazione delle
nomme del presente ¢contratto devono essere rimesse, per la lore definizions, alle
parti stipulanti, convengono di attenersi alle procedure di seguito indicate per la
composizione delle controversie sull applicazione del Contratto,

A. LIVELLO UNITA® PRODUTTIVA

Chaando il lavosatoreMavoratori ritengano disattesa nei propn confronti una
nomma disciplinante il rapporto di lavoro, cosi come viene stabilito dal CONL,
possono attivare le sepuenti procedure di composizione delle controversie:

I, Incaso di controversic plurime, intendendo al riguardo le vertenze sui
diritti derivanti dal contratto o da accordi riguardanti una pluralitd di
dipendenti, la richresta di composizione viene assunia direttamente dalla'e
RSAJ/RSUOS e dalle OOSS territoriali  interessate, che
rappresenting almeno la maggioranza del 50% + 1 degli iscritti a livello di
unita produttivie, secondo ba seguente procedura:

g, La richiesta di esame della questione avviene per iscritto, con
I"indicarione precisa defla norma contratiuale che si ritiene disattesa
ed i motivi della contestazione;

Entro |5 giomi dalla data di ricevimenio della domanda il

Responzabile aziendale competente termtorialmente fissa I'incontro

con la rappresentansa sindacale per 'esame della controversia. Al

termine deli’incontro dovri essere redatto un apposito verbale;

e Solo in caso di controversia plurinia, per ke questioni non risolte a
Tivello di unita produttiva, si seguir la procedura di cui al successive
punto B.a livello nazionale, qualora le ©0.55. che promuevono [a
vertenza rappresenting il 30 % + 1 degli iscritti a livello di unita
produttiva;

d. Qualora lo controversin riguardi ipotesi di violazione di norme di
legge e contrattuali, la procedura di cui alle lettere che precedono potrd
essere attivata anche dalle O0.55/0.5/R.5 A che non raggiungano
il lrvelle di rappresentanza di cul alla lettera c), e la questione sara
assunta direttamente dal competente livello nazionale, attraverso
apposila comunicazione conlenente la precisa indicazione della norma
che si ritiene disattesa, nonché | motivi delln contestazione, che
saranno esaminali in apposito incontro, da fissarsi secondo Je
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previsioni contratiuali, e comungue entro 15 giomi dall attivazione
della procedura.

2. Il lavoratore singolo che manifesta una violazione delle disposizioni
contratiuali pud chiedere un confronto con "assistenza della propria
organizrazione sindacale. Nel momento in cul questa non dovesse essere
risolta, potrd attivare la procedura di composizione delle controversie
descrifta al punto d), non tenendo in considerazione gli obblighi
percentuali di attivazione della procedura

B. LIVELLONAZIONALE

|, Permanendo il disaccordo, la controversia plurima e individuale, anche
promossa secondo la procedura AL di Tivello di unith produttiva, sub, D,
SOPIA riportata, sard sotioposta all’esame dei competenti Organi Mazionali
¢ st concluderd entro i 15 glomi successivi alla data di formalizzarione
della conclusione dell’esame a hivello territoriale. Fino al completo
espurimento, in tutte e loro fasi, delle procedure sopra individuate, i
lavoratori intcressati non potranno adire | Autoritd Giudiziara sulle
materie opggetto della controversia, né si potrd fare ricorso ad agitaziom del
personale di qualsiasi tipo né, da parte aziendale, verrd data ativazione a
provvedimenti concermenti le questioni oggetio della controversia,

2, Incaso di controversie originatesi in sede di trattativa nazionale, le parti si
impegnane a svolgere un incontro, che sara fissato dall’ Azienda entro 15
giorni suceessivi alla effettuazions della richiesta di raffreddamento.

Art. 12
Interpretazions autentica del contratto

I. Quando insorgono controversic sull’interpretazione del presente contratto
collettivo, le parti che 1o hanno sottoseritty s1 incontrano, ¢ntre 30 grormi dalla
richiesta df cui al swccessivo comma 2, per definire consensualmente il
significato della clausola controversa,

2. Al fine di cui al comana 1, la parte intéressata invia all®altra apposita richiesta
soritta con hetera raccomandata o pec; la richiesta deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti ¢ degli elementi & dirtio sui quali si basa; essa deve
comungue fare riferimento a problemi interpretativi od applicativi di rilevanza
generale,

¥ Lleventuale accordo sostituisce la clansels controversa sin dalls vigenza del
coniratto colbettivo nazienake.
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L emanazione di circolan, procedure o note interpretative di parti contrattuali
o di accordl, sarmnno preliminammente condivise tra e parti a livello

corrispondente.

Are. 13
Cuote sindacali

La Socictd effettun, o titolo gmibuite, le trattenute delle quote sindacali dei
dipendenti per conio dei Sindacati firmatari del CCNL e titolan della
contrattazione nazionale, i base a delega nlasciata dal lavoratore.

La misura defla trattenuta viene fissatn da ciascunn Organizzazione Sindacale
MNazionale dei lavoratori stipulanti il presente CCNL. La busta paga dovrd
casere integrata con Pindicazione dell’organizzazione sindacale o cui @
comsposta la relativa trattenuta.

| dipendenti hanno facoltd di nlasciare delega, a favore dell'organizzazione
sindacale da loro prescelia, per o trattenuta di una quota sulla retribuzione fissa
miensite, per il pagamento dei comributi sindacali.

La delega & rilascista per iscntto ed ¢ trasmessa alla Societd a cura - del

dipendente o dell’organizzazione sindacale interessata ed ha effeio dal
secondo mese successivo o quello del rilascio,

11 dipendente pud revocare in qualsiasi momento fa delega rilasciata ai sensi
del precedente punto 3, inoltrando 1a relativa conumicazione alla societa ¢ alla
organizzazione sindacale interessatn. Leffetto della revoca decorre dal
sepoido mese successivo & guello della presentaxione della siessa.

ladelega e la eventuale revoca sono atti di libera manifestazione di volonth ¢
quindi strettamente personali; di conseguenza le medesime devono essere
singole & non cumulative.

La societd, entne il giomo cingue di ogni mese, effettua il versamento delle
somme, iraftenute per “confributi sindacali’, sulla retribizione del mese
precedente alle organizzazioni stipulanti il presente CONL, secondo le
miodalita dalle stesse indicate.

Nel caso in cui la retribuzione mensile non venga comisposta, non pud darsi
luogo ad alcuna trattenuta né al successivo recupen.

La Socicta & tenuta nei confronti dei ter#i alla segretezza sui nominativi del
personale delegante © sul versamenti effettuati alle organizzaziont sindacali.

Le deleghe in attoalla data dell’entrata in vigore del CONL conservano la foro
validita e sono assoggettate alla disciplina del presente articolo,
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Art. 14
Dariue di affissione

. Le Ovganizzazioni sindacali dei dipendenfi ¢ le rappresentanze sindacali
unitarie hanno il diritto di affiggere, in appositi spazi che |'azienda ha I"obbligo
di predisporre in luoghi accessibili a tatti 1 lavoratori all’imermo dell’unita
produttiva, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie di intepesse
sindacale del lavoro,

2. Lo stesso principio si applica alla diffusione di documentazioni altraverso |
mezzl informatici ¢ le reti aziendali i comunicazione relativamente alle stesse
materte, considerando a tutth gli effett tali mezzi “bacheche virnuali®.

Art 15
Referendum

L'azienda deve consentire o svolgimento di “referendum™, sia generali che per
cateporia, su materie inerenti all"attivith sindacale, indetti dalle REARSL! ¢ OOCSS.
territoriali tra i laveratori, con diritto di partecipazione di wii | dipendenti
appartenenti all unitd produttiva ed alla categoria particolarmente interessata,

Art. 16
Assemblee e locall rappresentanze sindacali

I. 1l personale ha diritto di partecipare alle assemblee sindacali per 12 ore annue
pro-capite senza decurtazione della retribugione.

2. Le assemblee sul posto di lavoro, negli uffici con servizio continuativo al
pubblico, vanno tenute di regota nelle prime o ultime 2 ore di servizio.

3. La convocazione, la sede e l'orana delle assemblee ¢ Peventuale
partecipazione di dirigenti sindacali esterni alla categoria sono comunicate
all’azienda con preavviso scritto, da effettuarsi di norma tre giomi prima.

4. Qualora sia stato raggiunto il limite massimo di ore o disposizione per le
assemblee, il dipendente pud chiedere ulteriori sei ore annue, da recuperare
entro il mese o nel mese successivo, ovvero, nel caso di superamento del limite
annuo, pud svolgere assemblee senza diritto alla retribuzione o, in ogni caso,
al di fuori dell’orario di lavoro,

5. Alle organizzarioni sindacali, nell ambito delle strutture centrali e periferiche,
& consentito, per Pesercizio delle loro funzioni, 'uso di locali idonei o
I'assegnazione, ove disponibili, all"interno delle sedi dell’azienda, nonché il
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dirino di usufruire. all’intemo delle sedi medesime, ove ne facciano richicsta,
di un locale idoneo per le loro riunioni.

Art. 17
Tutela der dingenti sindacali

I trasferimento, dalla propria sede di lavoro, dei dirigent sindacali,
componenti di organi statutari delle Organizzazioni Sindacali, nonché dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, pud essere disposto solo previo
nulla oata delle Orgamizzanioni Sindacali di appartenenza.

Le disposizioni del comma | si applicano fino a 18 mesi successivi alla data di
cessazione dell’incanico sindacale.

Art. 18
Permessi sindacali retribuiti

I dirigenti degh orgamsmi sindacali ¢ delle rappresentanze sindacali possono
usufruire, per I'espletamenta del loro mandato, di permessi sindacali retribuiti
giomalien e di permessi retribuiti orari. 1 permessi sindacali sono, a tutti gh
effetti, equiparati al servizio prestato nell’azienda.

| permessi sindacali sono concessi, salvo inderogabili ed eccezionali esigense
di servizio, dirette ad assicurare | servizs minimi essenziali, in ottemperanza a
quanto stabilite dall’accordo di riferimento da rtencrsi parte mtegrante del
presente contratto.

Il monte orario annuo, complessivamente a disposizione per | permessi di cui
al precedente comma, & determinato in ragione i tre ore per ogni dipendente a
tempo indeterminato, inclusi i lavoratori a tempo parziale e gli apprendisti,
ovvero a lempo determinato con contratto di durata almeno pari a 12 mesi, in
servizio al 31 dicembre dell’anno precedente. La ripartizione del monte ore &
effettuata, entro il primo trimestre di ¢ciascun anno, in modo che una quota, pari
al 5% del monte orario, sia ripartita in parti uguali fra wite le sigle sindacali
stipulanti il presente contrafto, ¢ la quota restande sia ripartita in proporzione al
grado di rappresentativitd di ciascuna Orgamzzazione Sindacale firmataria del
presente CCNL, accentato in base al numero delle deleghe per la riscossione
dei contributi sindacali risultante alla data del 31 dicembre di ciascun anno.
Ferma restando, comunqgue, la garanzin del limite J:|:|jr||'ﬁ1:|;| prevista dall’art. 23
della Legge 30070 e dell’accordo interconfederale del 20.12.1993 e quelli
stccessivaments intervenuti.

Oltre wi permessi di cui al comma 1, possono essere concessi a dirigenti
sindacali, salvo inderogabili ed eccezionali esipenze di servizio, ulerior



permessi retribuiti nel limite di |8 giorni all'anmo per la partecipazione ai
convegni nazionali, alle riunioni degli organi nazionali, regionall, provinciali
ed @i congressi previsti dagli statwti delle rispettive confederazioni ed
orgunizzazion sindacali di categoria.

Le Organizzazioni Sindacali firmatarie devono. inviare in forma scritta
all'inizio di ogm anno 1 nominativi dei dingenty sindacali Facenti parte di
strutture sindacali. Diverse intese intervenule tra le Organizeazioni sindacali
sulla ripantizione dei permessi di cui al precedente comma 2, fermo restando il
numero complessive, saranno comunicate alls socictd per i consequenziali
provvedinenti.

Ferma restando |'autonomia delle 0055 o determinare la propria
delegazione, in occasione delle traftative convocate dalla societd, verranno
concessi n. 3 permessi retribuiti per Organizzazione Sindacale che non
verranno calcolati nel monte ore di cui ai commi 3 ¢ 4 del presente articolo.

Le spese relative agli spostamenti delle delegazioni sindacali trattanti sono a
totnle carico delle rispettive 00,55, di appartenenza.

Art. 19
Distacchi sindacali retribuiti

A ciascuna organizzazione sindacale firmataria del presente CONL compets
un distacco sindacale retribuito per il Gruppo, La stessa potrd essere convertita,
su richiesta dell'organizzazione sindscale, in permessi sindacali giomnalieri
retribuiti part a 230 giorni favorativi.,

Il provvedimento di collocamento in distaceo sindacale viene disposto dalla
Societd presso cui il dipendente presta servizio, a seguito di domanda scritta ad
essa  presentata  dalla competente Organizzarione Sindacale nazionale
stipulante del presente contratto. Copia & detio provvedimento dovrd essere
inviata alla Organizzazione sindacale richiedente.

Il provvedimento di collocamento in distacco sindacale protrac i propn cffetti
fino alla richiesta di revoca da parte della stessa Organizzazione Sindacale che
ne ha falto richiesta o del dipendente collecato in distacco: Copia del
provvedimento di revoca dovrd essere inviata alla Organizzazione richiedente.

Al dipendente collocato in distacco sindscale compete intera retribuzione
fisea. nonché la retribuzione variabile relativa alla funzione, alla professionalita
¢ alla produttivits, con esclusione del compensi per il lavoro straordinario, |
periodi trascorsi in distaceo sindacale sono unli a e ghi effett, salvo che ol
fini del compimento del periodo di prova e del diritto al congedo ordinario. 11




dipendente, terminato il periodo di distacco sindacale, rientra nella sede di
provenienzi,

5 A livello di aziende con numero di dipendenti pari o superiore a 1000, le Parti
procederanno alla sottoscrizione di accordi integrativi inerenti la disciplina di
cui agli artt, 17 2 18 del vigente CCNL, forme restando le modalita di fruizione
ivi contenute.

Art. 20
Rappresentanze sindacali unitarie

Le Parti comvengono sul riconoscimento delle R:5.1, anche con rifeimento aghi
accordi interconfederali che regolans fa materia, tenuto conto delle specificita del
settore defla viabilith stradale e si impegnano a procedere all'elezioni delle RSU
entro il 31 dicembre 2026,
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TIroLou
DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 21
Assunzione

Il rapporta di lavoro a tempo indeterminato con la Socicta si costituisce in
conformith alle norme di legpee e contrattuals.

L. assunzione viene comunicata al lavoratore m forma senita @ deve indicare
gli elementi obbligatori previsti dalla normativa vigente, quali a titolo
esemplificativo:

a. data di inizio del rapporto di lavoro;
area professionale, posizione economici ¢ profile professiomale & cui il
lavoratore viene assegnato;

¢.  sede di lavoro;

d.  trattamento economico iniziale;

e. durata del periodo di prova.

All'atto dell’assunzione, ad ogni lavoratore viene conségnita copia del
presente . contratto, unitamente alla documentazione informativa relativa al
sistema di welfare ‘adottato. Tale documentazione, in ogni caso, sard resa
disponibile sulla intranet aziendale ¢ sul sito istilezionale. In caso i ninnovo
del contratto collettivo la copia dello stesso verrh resadisponibile al lavoratore
entro 3 mesi dalla stipula.

Prima dell®assunzione, il lavoratore pud essere soltoposto a visita medica allo
seopo di certificare |"idoneith alle specifiche mansioni da ricoprire, secondao le
disposizieni della legislazione vigente,

L assunzione del dipendente decorme a tulti gli effenti dal giomo della
presentazions in seryvizio come indicato nel contratto di assunzione.

Il coniuge o il figlio del dipendente deceduto o dichiarato inabile wiale e
permanentemente per cause di servizio ha diritto di essere assunto dalla
Societh In caso di decesso per causa di servizio, ["assunione avverri a seguilo
del rilascio di opportuna dichiarazions da parte del dinigente competente e,
comungque, non oltre 60 giomi dal decesso,

Alle scopo di wtilizzare idoneamente le capacith attitudinali dei lavoratori in
servizio e di consentire o sviluppo di camriera per coprire nuovi posti di lavora
o altri resisi vacanti si dard la precedenza, a paritd di requisiti, ai lavoratori in
servizio nella percentuale del 3085,
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Sono fatte salve le norme vigenti in materia di bilinguismo.

L.a Socicta osservera la disciplina previsia dalla Legge n. 68 del 125,199 ¢
successive modificariont ed integrazion.

Art. 22
Altre tipalogie di rapporto di lavoro

La Societh potrd utitizzare le tipelogie di contratti in conformith alle norme di
legge e secondo le previsioni dei seguenii articoli.

Fermo restando che il modello tipo di rapporto di lavoro ¢ costituito da quello
i tempo pieno e indeterminato, il presente articolato disciplina le seguenti
tipofogic contratiuali;

a. contratto di avoro a tempo determinato;
b. contratio di lavoro a tempo parziale;
¢. contratto di apprendistato.

Fatte sabve le dispozizioni di legge in materia, il presenté articolato contrattuale
disciplina altresi la modalith di svolgimento dell’amivita  lavorativa
Telelavora.

La somma del personale utilizzabile attraverso le tipologie contrattuali di cui
agli articoli seguenti non potrd superare la percentuale complessiva del 3%,
fatto salvo quanto previsto dall’articole 24 comma 3, calcolata sul personale in
servizio al 31 dicembre dell”anno precedente.

Somo comungue esenti da limiti quantitativi di cui &l comma 4 le seguenti
tipologie contrattuali;

a. i contralti a tempo determinato stipulat dalle aziende in relazione alla fase
di avvio di nuove attivita. La durata di tali contraiti ¢ limitata al periodo di
tempn necessario per la messa o regime dell’organizzazione ariendale ¢
comungue non eccedente i 12 mesi;

b, i contratti a tempo determinato stipulati per la sostituzione di lavoratori
assenti con diritto alla conservazione del posto e nei-casi di nsoluzione del
rapporto di lavoro per dimissioni;

€. icontratti a tempo determinato stipulati per fur fronte ad esigenze connesse
i cause di forza maggiore ¢/o eventi e calamitd naturali,

d. i contratti-a empo determinato stipulati per lo svolgimento delle attivitd
ita.gi’ﬂn&ti:

e | contratti 4 empo determinato stipulati con lavoraton di eth superiors a
S0-anni.
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Il rigorso al contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢
ammesso in caso di esigenze di carattere tecnico, produitivo, organizzativo e
sostitutivo, di carattere eccezionale ed occasionale e quando non sia possibile
wtilizzare il contratto a tempo determinato,

Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNL, le Parti concordano
di fare riferimento alle disposizioni di legge vigenti, Qualora venganoe apportate
modifiche legislative o definiti accordi  interconfedersli  disciplinants le
tipologie contrattuali diverse da quelle a tempo indeterminato, le Parmi
convengono di aprire un confronto sulle materie entro 30 giomi.

Art. 23
Contratto di lavoro a tempo determinato

L assunzione con contratto a tempo determinato avviene ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge e dalle seguenti previsioni contrattuali.

Il contratto a tempo determinato non potrd nisultare di durata mferiore a 60
giomni di calendario, ad eccezione di quelli attivati per la sostituzione. di
lavoratori che hanno diritto dlla conservazione del posto di lavoro e dei contratti
di lavoroe a termine formulati per le esigenze & carattere stagionale.

E consentita I'apposizione di un termine alla durata del contratto di lavoro a
tempo determinato acausale nel limite massimo di 12 mesi, anche per effetto
di una successione di contratti a tempo determinato, conclusi per lo
svolgimente di mansioni di  pari  livello ¢ categoria  legale, ed
indipendentements da periodi di internizione tra un contratto e Paliro,

1l termine del contratto a tempo determinato pud avere una durata superiore,
non eccedente i 24 mesi, con il consenso del lavoratore, solo in presenza delle
condizioni della normativa vigente.

Il contratte pud essere prorogato ai sensi della normativa vigente, con il
consenso del lavoratore, liberamente nei primi 12 mesi e, successivamente,
sobo in presenza delle cansali previste per legge. La proroga & ammissibile solo
qualora la durata iniale del contratio sia inferiore a 24 mesi e, comungue, per
un massimo di 4 volte nell®arco dei suddetti 24 mesi, a prescindere dal numero
dei contratti,

Un ulteriore contraio a termine che ecceda il limite complessivo dei 24 mesi
di cui al comma 3 del presente articolo, pud essere stipulato per una sola volta,
previo accordo con le OO.8S5., tra le stesse parti presso la |'lspetiorato
Termitoriale del Lavoro competente per territorio, per una durata non superonre
ai 12 muisi e seconds le modalith previste datia legpe.




F f

i

Liindicazione del termine al contratto deve risultare da un atto scritto, una
copia del quale deve essere consegnata al lavoratore all’atto della
sottoserizione.

La quota di personale assunto con confratto a tempo delerminato non potr
superare mediamente nell anno le seguenti percentuali di personale assunto a
temipo indetermino:

a1l 25 % del personale di esercizio;
b il 20 % del restante.

Le Panli potranno prevedere percentuali diverse da quelle sopra riportate, da
computarsi sui rispettivi valori numerici del personale in servizio al 31
dicembre dell’anno precedente, per specifiche esigenze legate alte attivith
arwendali.

Oltre le percentuali massime sopra indicate & possibile ricomrere al contratio a
tempo determinato per ragioni di carattere sostitutivo.

Il lavoratore che, nell’esecuzione di uno o piit contratti & termine presso
un'Unitd Produttiva, abbia prestato attivitd lavorativa per un periedo, anche
frikzionuto, pari o superore a b mesi, ha diritto di precedenza nelle assunzioni
a tempo indeterminato in ambito nazionale entro | successivi 12 mesi dalla
scadenza del contratio a termine, con riferimento alle mansioni gid espletate o
al profile di inquadramento, in esecuzione dei predetti rapporti a termine, Per
le lavoratrici il congedo di materniti usufruito nell'esecuzione di un contratto a
tempo determinato presso lo stesso datore di lavoro, concorre a determinare il
pertodo di attivitd lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenza di cui
sopra. Alle medesime lavoradrici & altresi riconosciuto, alle stesse condizioni di
cui sopra, il diritto di precedenza nelle assunzioni a tempo determinato
effettuate dal datore di lavoro entro i successivi 12 mesi, con riferimento alle
mansicnl gia espletate in esecuzione dei precedenti rapporti a termine.

La volonta di avvalersi di wle diritte di precedenza dovrd essere manifestata
dal lavoratore ul datore di lavoro in forma scritta entro 6 mesi dalla data di
cessazione del rappoto di lavoro.

[ diritter di precedenza di cui al comma 6 $i estingue entro un anno dalls data
di cessazione.

In caso di concomitanza di pi aspiranti, che abbiano maturato | requisiti e
manifestato nel termink previsti la volonta di avvalersi del diduts di precedenza
di cui sopra, sard data prioritd al lavoratori che abbiano accumulato il maggior
periodo di lavoroe a termine in azienda ed in caso di parita, si fard riferimento
al numero di familiarn 4 carico, nonché alla maggiore etd anagrafica.

I diritie di precedenza non & esercitabile dai lavoratorn che abbiand concluso
il rapporto di lavoro a tempo determinato per licenziamento o dimissioni.
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I diritto i precedenza, con riferimeento alla norma i materia, viene
expressamente richiamato nella lettera di assunzione,

Per le fattispecie che prevedono 1"assunzione con contratto di lavoro a termine
per la sostituzione di lavoratori assenti, polrd essere previsto un periodo di
affiancaments, In tal caso "assunzione potra avvenire fino a 3 mesi pnma
dall'mze dell’ assenza.

Al personale a tempo deéterminato si applica il medesimo tratamento
economico nommativo previsto per il personale a tempo indeterminato.

| lavoratori assunti a termine ricevono adeguati interventi formativi/informativi
su salite/sicurezra, con particolare riferimento o rischi specific, nonché, sul
processo lavorativo con riferimento alle mansioni assegnate, anche al fine di
aumentarne fa gqualificazioneg,

La Societh ¢ tenuta ad informare i lavoratori a tempo determinato, tramite ghi
strumenti che garantiscono I opportuna massima diffusione delle informazioni,
circa | postl vacanti a lempo indeterminato che si rendano disponibili in modo
da parantire le medésime possibilita di inserimento nell’organico axiendale.

Art. 24
Rapporto di lavoro a tempo parziale

Le assunzioni di personale a tempo parziale sono regolamentate dalla
nommativa vigente e dalle seguenti previsioni contratiuali,

La Societd pud procedere all'assunzione di personale con rapporto di lavoro a
temipo parziale il cul svolgimento =i realizza con le seguenti modalita:

A,  orizzontale: con orario giornaliero ridotto rispetto a quanto stabilito per il
personale a lempo pieno, con prestazione settimanale distribuita su 5 0 6
giorni lavorativi, ¢ commungue non inferiore alle tre ore lavorative;

b, werticale: con prestazione di attivitd a tempo pieno, limitatamente a perwodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese o dell'anno;

€. misto: con la combinazione delle due modalita di svolgimento del rapporto
di lavoro di cui alle precedent lettere a. e b..

Il personale con contratto di lavors a tempo parziale pud essere assunto anche
con contratto a termine ¢ pud essere impiegato anche in attivitd lavorative a
turno.

Il personile a tempo parziale impiegato non pud eccedere ogni annao il 20% del
personale in servizio al 31 dicembre dell’ anno precedente.
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La Societa fissa all'atto dellassunzione la durata della prestazione a tempo
parziale, che in ogni caso, non potrd essere inferiore alle 3 ore continuative ¢
&

T8 ore, nel cazo di orano distribulio su base mensile:
- 960 ore, nel caso di orario distribuito nel corso dell’ anno.

Mella kettera di assunzione ¢ contenuta puntuale indicazione della durata della
prestazione & tempo parziale e della collocazione temporale dell'orario con
riferimento al giomo, alla settimana, al mese ¢ all'anno, fermo restando guanto
stabilite: ai successivi commi b, T e 8,

Il rapporte di lavoro a tempo parziale pud essere svolio secondo modalita
elastiche che consentano ln variazione della collocazione temporale della
prestazione lavorativa assegnata, nonché la variazione in aumento della sua
durata, nel rispetto delle seguenti modaliti:

a. |l variazione m aumento delle ore di lavoro prestate poltri essere consentita
fisvo al limite massimo del 30 % delln normale prestazione annua a tempo
parxiale;

b la variazione in aumento della durata della prestazione lavorativa nei
rapporti di lavero a tempo parzale di tipo verticale o misio, per un
massimo del 30% dell*orario di lavoro individuale, non potendo comungue
superare le 192 ore su bese annua e le 10 ore giornaliere complessive,

Lo variazione in aumento delle ore di lavoro prestate, polrd essene consentita
fino al limite massimo del 30% della nommale prestazione annua a tempo
parziale, La prestazione resa al di fuon dell’orario inizalmente: concordato
dovra essere retribuita con una maggiorazione del 10%6 della retribuzione oraria
globale di fatto,

L'esercizio da parte della Societd della Facelth riconosciuta dalle clausole
elastiche, formalizzate con il favoratore in occasione della stipula del contratto
di mssunzione a tempo parziale ovvero in caso di trasformazione del rapporto
di lavoro da full time a part time, dovrd essere comunicata al lavoratore con un
preavviso di 4 giorni in caso di lavorazione in turmo e 7 giomi per ke restanti
tipologie di lavorazions.,

All*atto della sottoserizione del relative patto scritto, il lavoratore pud farsi
assistere da un componente delle RSU/RSA o delle organizzazioni sindacali.

Il consenso del lvoratore alky svolgimento di clausole ehstche deve essere
formalizealo altraverso specilico atto scritto.

L eventuale rifiuto del lavoratore di stipulare il patto suddetto non costituisce
motivo di licenziamento, né pub dar luogo a provvedimenti disciplinari,
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10, Salvo casi eccezionali, decorsi 12 mesi dalla stipula del patto che prevede
clausole elastiche, il lavoratore pud darvi disdetta dandone comunicazione alla
Socicld con preavviso di un mese.

1. 11 tavoratore ha la facoltd di revocare il consenso alle clavsole elastiche,
dandone preavvise di un mese alla Soceetd, nel caso in cui verta in una delle
seguenti condizioni:

&, pravi patologie cronico — depenerative sofferte dal lavorstore o, in
alternativa, dal coniuge; figli e genitori o alla parte di un'uniome civile o al
convivente di fatto in caso di patologie oncologiche o gravi patologie
cronico-degencrative ingravescenti;
assistenza di una persona convivente con totale o permanente inabilitd;

e, mssistenza di figlo convivente di etd non superiore & 13 anni o di figlio
convivente con disabilitd;

d.  iscrizione ¢ frequentazione di corsi regolan di studio in scuole di istruzione
primaria, sccondaria ¢ di qualificarione professionale, statali, paritarie o
legalments riconoscinte.

In casi eccesionali la Bocietd valuterd 1"accoglimento di ulterieri richieste. di
revoca presentate dal lavoratore,

12. Melle potes: di con an commi [0 e L1, resta in ogni cnso galva fa possibilith per
la Societd ed il lavoratore di stipulire nuovi patti contenenti clausole elastiche.

13. In presenya di specifiche esigenze tecnico-organizeative ¢ per [a sostitusione
di personale dipendente assente, lo Societd pud richiedere al lavoratore fo
svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare. Lo svolgimento della
prestaxione di lavoro supplementare richiede il consenso del lavoratone.

14, Per lavoro supplementare si intende quello prestato oltre il limite dell orario di
lavoro concordato tra ke party, sino-al raggiungimento dell"orano di lavore del
personale a tempo pieno. Per tali ore il lavoratore ha diritto ad una
mageiorazione par al 10% della retribuzione oraria.

15, Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
& riproporzionato. sulla base del rapporto tra orario ridoto ed il cormispondente
orario ordinario previsto per il personale a tempo pieno.

16. In sostitesione del relativo pagamento, il lavoratore potrd richiedere la
trasformazione deile corrispondenti ore in riposi compensativi secondo le
miadalitd previste dalle pattuizioni dalle Parti, ferma restando la maggiorazione
prevista,

17. Per i lavoraton a tempo parziale che svolgono la propria attivitd con modalita
di tipo wverticale, se regolarmente autorizeste, si considerano  lavoro
struordinario le ore prestate oltre il normalte orario giomaliero assegnato, se
regolarmente autorizzate.
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o1l rapporto di lavoro a tempo parziale, in applicazione dei principi di non

discriminazione, & regolamentato dalle disposizioni del presente contraito per
il persontle a tempo pieno, falta eccezione per quanto specificatamente
previste negli anticoli riferiti al perioda di prova ed al periodo di preavyiso.

Al personale con rapporto a empo parmale verticale o misto sono
proporzionalmente ridatti | giomi relativi ai periodi di comporto di ferie annuali
ed | permessi orari ¢ giormalien. Al personale con rapporio a fempo parziale
arizzoniale sono proporzionalmente ridotti § permessi orarl.

. Le prestazioni di lavoro supplementare o siraordinario possono essere svolte

dai lavoratori a tempo parziale assunti con contratto a termine, secondo |
termini ed i limiti definiti nei punti precedents.

11 personale a tempo pieno in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta
di passare a tempo parziale. La Societd si riserva di accogliere tali domande,
compatibilmente con le esigenze aziendali, nel limite della percentuale fissata
dal comma 3 del presente articolo ¢ tenendo conto di particolan esigenze
personali e familiari. La richiesta di passaggio da tempo pieno 4 teimpo parziale
deve essere effettuata dal personale ¢con un preavvise, di noma, di almeno 90
giorni prima della data di decorrenza indicata nella richiesta stessa, fatia
ectezione esclusivamente al caso in cui la stessa sia formulata dalla lavoratrice
madre in connessione con il rientro in servizio dopo il periodo di astensione
obbligatoria per matemnita. In tal ultimo caso, il preavviso da rispettare ¢ pari,
di norma, a 30 giomi prima della data di decorrenza defla richicsta.

Sia la domanda del dipendende di passaggio a émpoe parsiale, sia
Iaceoglimento delln stessa doved risultare da atto scritto in cui sia contenuto il
numero detle ore e il limite tempaorale del contratto a tempo parziale, che potra
essere rinnovato su richiesta del dipendente, da inoltrare 90 giomi prima della
scadenza del precedente contralto a tempo parziale.

I rifiuto del lavoratore alla trasformazione non costituisce ginstificato motivao
di licenziamento ne causa di provvedimenti disciplinari.

[l lavoratore che abbia trasformato il rapporo a iempo piens in rapporto di
lavore a tempo pareiale, ha diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto
a tempo pieno presso la medesima Unith Produttiva, per 'espletamento delle
attivitd relative a posizioni di identico o equivalente contenuto professionale
nell'ambito dell’arca di inguadramento di appartencnza,

Il personale che abbia ottenuto la trasformazione da tempo pieno a tempo
parziale potrd fare richiesta di passare nuovamente a tempo pieno. La Societa
si nserva di accogliere tale richiesta, compatibilmente con le esigenze
ariendali.
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Le richieste da parte del personale di tornare a tempo pieno prima della
scadenza del termine, motivate da gravi e comprovate ragioni di carattere
personale efo familiare, saranno esaminate dalla Socicta,

In caso di disdenta, il lavoratore a tempo parziale tomerd a svolgere attivitd
lavorativa a tempo pieno in posiziom di identico o equivalente contenuto
professionale nell'ambito dell’arca di inguadramento di appartencnza.

11 lavoratore ha diritto all accoglimento della domanda di trasformazione del
mpporta di lavoro da tempo pieno a tempo parsiale qualom il coniuge, il
comvivente di fatto, i fgh, | genitori o lul stesso soffra di gravi patologle
oncologiche o altre gravi patologie degenerative. A richiesta del lavoratore il
rappono di lavoro ¢ trasformato nuovamente a tempo pieno,

Mei sepuenti ¢asi la Societd riconosce priorith nella trasformazione del
contratto da tempo picno a tempo parziale:

a. nel caso i cw il lavoratore assista una persona convivente con lotgle ¢
permanente inabilitd lavorativa, ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n, 104, con necessitd di assisténea continua in
guanto non m grado di compiere gli atti quotidiani della vita ¢ ssoimm.;

b, in caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice con fighio convivente
di eta non superiore agli anni 13 o di ¢fa imfenore ai 3 anni, o con figho
convivente con disabilitd ai sensi dell’articolo 3 della legge 5 febbraio
1992, n. 104

€. incaso di lavoratrici che rientrano dal periodo di astensione obbligatoria,

A parita dei requisits prederti, la priorith alla trasformazione viene nconosciuti
in funzione dell’anzianitd di servizio,

Dgrigualvolta si renda necessario assumere personale a tempe pieno, per lo
stesao profilo professionale o per profili professionali di pan livello o categoria
legale, fa Societa darh priorita al personale che abbia in precedenza trasformato
il mpporto di lavoro da tempo piene in rapporte di lavoro a tempo parziale, ¢
che ne faccia espressa nchiesta scrifa,

La precedensa viene stabilita in funzione dell"anziznith di servizio e a parith di
anzianith di servizio in funzione della vicinanza dalta sede di lavoro di
provenienza ¢ a guella di destinarione.

A parith dei requisiti predetti, la precedenza & data dal numero delle persone a
carico, con riferimento afla discipling legislativa in materia fiscale; quaelora
anche il criterio del carico di famiglia non costituisca clemento selettivo (per
parita o assencen di carico) la precedenza & riconosciuta al lavoratore pih
anziana.
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In assenza di richiesta avanzmla ai sensi di quanto previsto dal comma
precedente la Societh dard precedenza in caso di assunzione a tempo pieno ¢
indeterminato, ai lavoratori gid in servizio a tempo parziale nell'ambito della
stessa antivita lavorativa, che ne facciano espressa richiesta scritta. L'eventuale
precedenza tra pid richiesie viene stabilita con i criteri selettivi di cui al
precedente comma.

26, Ognigualvolia si renda necessario assumere personale a tlempo parziale per ko
stesso profile professionale e per profili professionali di pari livello o categoria
legale, la Societd dard |a precedenza al personale in servizio a tempo pieno che
abbia avanzato richiesta scritta in tal semso. L'eventuale precedenza tra pid
richieste viene stabilita con i criten selettivi di cul al precedente comma.

27. Possono essere stipulati contratti di lavore 4 tempo parziale che prevedano un
orario giornaliers superiore a quello normale ma inferiore & quello contratiuale
sedtimanale, al fine di ottimizzare le prestazioni lavorstive in relazione alle
esipenze operative del servizio,

I8. 1 lavoratori b tempo parziale sono computati in proporzione all'orario svolto,
rapportato al tempo pieno. A tal fine, larotondamento opera per le frazioni di
orario che eccedono la somma degli oran a lempo parziale corrispondente a
unitd intere di orario a tempo pieno.

29, La Societd informerd periodicamente, di norma semestralmente, le RSA/RSL
e le rappresentancze sindacali sull wiilizzo dei contratti part time e sul lor
andamento, anche in relazione al ricorso al favoro supplementare efo
stracrdinario,

Art. 25
Apprendistalo

I. 1l contratto di apprendistato si qualilica come un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato a contenuto formative, finalizzato abla formazions professionale
ed allinserimento det giovani nel mondo del lavoro.

2. Il contramo di apprendistato ¢ contemporaneamente un periodo di lavoro e di
formazione ed & finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale a

i fini contrattuali, attraverso una formazione effettiva e strutturata secondo
quante disposto dalla normativa vigente ¢ dal presente CCNL.

3. Inconsiderazione dell’attivita svelta dalla Societd, le tipologie di apprendistato
utilizzabili sono:

n.  Papprendistato per la qualifica, il diploma professionale e In certificazione
tecnica superiore (17 livello) per i giovani di etd compresa tra i 18.¢d i 25

anmi di etd;
|
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b.  I'apprendistato professionalizzante per i giovani di etd compresa tra i 18
anmi {18 anni s in possesso di una qualifica professionale) ed i 29 anm,
finalizzato al conseguimento di una qualifica professionale, altraverso un
percorso formativo per "acquisizione delle relative competenie di base,
irasversali ¢ tecnico-professionali;

c. lapprendistaio  professionalizzante ai fini della qualificazione o
riqualificazione professionale per i lavoraton, semea limiti di etd,
benefician di indennita di mobilitd o di un trattamento di disoccupazione
o del trattsmento straordinario di integrazione salarizle di cun allarticolo
22-ter del decreto legislativo 14 settembre 2005, n. 148,

d. I'apprendistato di alta formazione ¢ di nicerca i soggetti di etd compresa tra
i 18 ei 2% anni in possesso di diploma di istruzione secondaria superiore o
di un diploma professionale conseguito mei percorsi di istruzione e
formazione professionale integrato  da un certificato di specializzazione
tecnica superiore o del diploma di maturits prolessionale all'esito del corso
annuale integrativo.

4. La Societd pud occupare come apprendisti non pit del 35% del personale in
possesso della medesina professionalith da acquisire, ad esclusione di quelle
relative a posizioni di coordimamento di strutture ed uniti crganizzative anche
elementarn,

5. 1l contratto di apprendistalo deve indicare il piang formative individuale.

. L'inters periodo di apprendistato & utile ai fini della maturazione dell"anzianita
di servizio.

7. La durata del periodo di prova & stabilita dall’art. 32 del vigente CCNL, Tale
periodo sara ridotto del 50% quando il lavoerstore, nell ambito di precedent
rapporti di lavoro, abbia frequentato corsi formativi certificati tramite attestato
rilasciato dalle aziende o da Enti all'uopo autorizzati, increnti al profile
professionale da conseguire. |l periodo di prova verrd computato sia aghi effetti
del periodo previsto dall apprendistato, ia agli effetti dell”anzianitd di servizio

8. 1 periodidi apprendistato e la relativa formazione devono essere centificati dalla
Societd, anche ai fini dell’assolvimento degli obblighi formativi, purcheé
I"addestramento si riferisca a mansiont confrattuali analoghe. Tali percorsi
formativi sono registrati nel previsto libretto formativo individuste,

9. Lu Societd potrd assumere ulteriori apprendisti qualora abbia stabilizzato a

tempo indeterminato almeno '80% di quelli scaduti nei 18 mesi precedenti

L *apprendista adibito a turni di lavoro nottumo beneficerd di una formazione

di contenuto non inferiore a quells ordinariamente prevista per gli apprendisti

addetti a lavorazioni giomaliere /o su tomi divmi.

1. Il contratto di apprendistato ha una durata minima non inferiore a 6 mesi. Le
parti possono recedere dal contratto al termine del periodo di apprendistato con
preavviso previsto dafi'art. 80 del CONL vigente decorrente dal medesimo
termine. Durante il periodo di preavviso continua a trovare applicazione la
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disciplina del contratto di apprendisiato. Se nessuna delle parti manifesta fa
vaolontd di recedere, il contratto prosegue come ordinario rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

E consentita 'apposizione di un termine alls durata del contratto di
apprendistato nel limite massimo di 36 mesi in funzione del tipo di
qualificazione da conseguire.

. La dwrata massima del periodo di apprendistato per 1 profili professdonali

previsti dal presente contratto & stabilita in:

a. 18 mesi per gl apprendisii dell’ Area dell"Esercizio;

b, 24 mesi per gli apprendisti destinati ad essere inseriti pelle posizioni
economiche organizzative Bl = B2;

¢. 36 mesi per gl apprendisti destinati-ad essere inseriti nelle posizion
cconomiche organizzative B - Al

. Per tutta la durata del contratto, il lavoratore assunto con il contratio di

apprendistato, dovrd essere seguito da un Tutor, designato dalla Societd, che
cureri 'addestramento sul lavoro ¢ la formazione dell’apprendista e che dovra:

a  essere in possesso di un inquadramento pari o superiore a quello che
I'apprendista conseguird alla fine dell’apprendistato;

b, svalgere attivith afferenti a quelle dell"apprendista da almeno tre anni;

¢. affancare non pil di 3 apprendisti.

. Conformemente alla normativa vigente in materia, le aftivitd formative

trasversali sono cost articolate:

competenze relazionali;

competenze in materia di organizeazione ¢d economia aziendale;
competenze riguardanti la discipling del rapporto di lavoro e del CONL;
competenze in materia di sicurezza sul lavoro, fatta salva la formazione
abbligatoria.

B £ooT =

La formazione relativa alfa discipling del rapporto di lavoro, sark effettuata nel
primo anno, quella sulls sicureiza sul lavoro preliminarmente all*applicazione

i servizio,
1 plani formativi per [attivazione dei comtratti di  apprendistato
professionalizzante sono riperati nell’ Allegate A del presente CCNL.

. Agli apprendisti spettano gli istituts retributivi e normativi previst dal presente

CONL, Per gquanto concerne la retribuzione, la stessa sard erogata con le
seguenti modalith:
a. dal 1® al 12° mess retriburione pari al 70%%;

b, dal [3% al 24% mese retnibuzone par al 5%
¢, dal 257 al 36" mese retribuzione pari a 92%.
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Le percentuali sopra indicate si applicane ai minimi tabellari. all"indennita di
gontingenza ed alle altre voci retnbutive fissate per la posizione economica
arganizzativi per la quale ¢ finalizzato il periodo di apprendistato. Nei casi di
duratn complessiva inferiore & 36 mesi, | periodi sopraindicati vengaono
ripreporzionall in funzione della stessa. Nel caso in cui Passenza sia superion
ad un mese, il mese di assenza non si considera ai fini della maturazione dello
scatto retributivo, La framone di mese infeniore a gquindici giomi non ¢
consideratn a tulti ghi effetti come mese intero.

La Socicta informerd peniodicamente, di norma semestralmente, le REARSL
e le rappresentanze sindacali sull'utilizzo dei contratti di apprendistato ed il
loro andamento.

Le Parti concordano il rinvio alla normativa di riferimento per quanto sttinente
la restante disciplina del contratto di apprendistato.

Art. 26
Tirocini formativi ¢ di orientamento

1 tirocini attengono alla formazione professionale e non ai rapporti di lavoro e
pertanto la loro regolamentazione ¢ rimessa alls competenza esclusiva delle
amministrazioni regionali.

Il tiroginio presso la Societd costituisce un periodo di orientamento al lavoro e
di formazione.

1l rapporto che 81 instawra tra Socicta ¢ tirocinante (sis egso tirocinio curriculare
che extra-curriculare) non costitutsce in alcun modo un rapporto di lavoro
subordinslo, ma una misura formativa di politics aimiva volia &

a. sostencre le scelte professionali;

b, favorire D'acquisizione di competenze professionali mediante Ta
conoscenza diretta di una realth lavorativa;

¢. agevolare I'inserimento o il reinserimento, in favore anche den soggetti
esclusi o a rischio di esclusione,

I tirccinanti non possono sostituiee § lavoraton con contraftl-a fermine ¢ nen
passong essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto cspitante nei
periodi di malattia, matemnitd o ferie, né per ncoprire reoli necessan
nell"ambito dell’organizzazione del lavora

La Socteth pud ospitare tirocinanti in relazione all'attivith dell’azienda, nella
isura non superiore al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato computati
al 31 dicembre dell”anno precedente.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente CONL si rinvia alla
normativa di riferimento vigente in materia.
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Art. 27
Attivith stagionali

Per attivita stagionali si intendono tutte quelle che per natura ¢ Finalitd hanno
carattere noorrente & vengono svolle m determinati pertodi dell’anno, stagione
estiva e stagione invernale, per mfforzare |'intervento su specifiche attivith. La
durata dell"attivitd non potrd risultare di norma inferiore a 30 giomi e superiore
a 6 mesi, anche s¢ non continuativi,

Le assunzioni con contratto di lavoro a termine per esigenze stagionali sooo

consentite, oltre che per le attivitd clagsificate in tal modo dalla normativa

vigente in materia, anche per quelle connesse alle esigenze che si elencano di

seguito!

a. necessita di integrare stagionalmente il numero di nsorse addette ad attivitd
finalizzate all'erogamone di un servizio di sgombero neve, spargimento
sale, cura e ripristino delle adeguate condizioni del manto stradale ¢ delle
relative pertinenze per garantire la libera ¢ sicura circolazione veicolare
durante la stagione invernale;

b, nécessith  connesse  all'esipenza i garantire adeguate . condizioni i
visibilith e percorrenza lungo le strade statali ¢ autostradalbi, riferite ad
operazioni di manutenzione ordinara ¢ stagionali per operazioni di stakeio
erba decespugliamento, smaltimento dell*erba, taglio ¢ modellamento dei
cespugli ¢ dei rovi, eseguiti con mezzi meccanici ¢ altrézzature manuali;

€. necessitd di garantire un adeguato standard qualitativo del servizio di
assistenza all utenza stradale, nell’ambito dei servizi di pronto intérvento
in turnazions, in occasione di incrementi dei volumi di tralfico veicolare
lungo fe tratte stradali ed autostradali durante periodi limitati di tempo
come "esodo estivo e be festivitd nazonali;

d. necessith di-assicurare attivith amministrative di supporto per le esipenee
di ¢cui ai precedenti punti.

L elencazione indicata ol comma 2 del presente articolo non € esaustiva ed ¢

sopgelta a possibili revisioni e rivisitazioni, da definiesi in sede di confronto tra

le Parti a livello nazionale.

Il lavoratore assunto o ierming per lo svolgimento di sitivit stagionali, come
definite al comma 2, ha diritto di precedenza rispetto a nuove assunzioni a
termine presso by stessa Unith Produftiva, per 1 medesimi compiti e/c presso
Unita produttive diverse, qualora nelle stesse non sia stato possibile soddisfare
il fabbisogno attraverso applicazione del diritto di precedenza.

Fatto salvo quanto disposto dal periodo precedente, per le assunzioni a tempo
indeterminato valgomo le previsiont di cui all art. 23 comma 6.
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La volonta di avvalers: del dintto di precedenza dovrd essere manifesiata in
forma seritla entro & mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavera,

Il diritto di precedenza di cui ai procedenti periodi del presente comma si
estingue entro 24 mesi dalla cessarione del mpporte ed in caso di rfiuto
dell’interessato ad aceettare laproposta di lavoro, 1 diritto di precedenza non &
esercitabile dai lavoratori che abbiano concluso il rapporto di lavoro a tempo
determinato per licenziamento per giusta causa o dimissioni.

In caso di concomitanza di pid aspiranti che abbiano maturato | requisiti ¢
manifestato pei termini prevists ba volonta di avvalersi ded divitti di precedenza
di cutsopra, sard data priorith ai lavoratori che abbiane accumulato il maggior
periodo di lavoro a termine in azienda ed in caso di parith si fard riferimento al
numero di familiari a carico, nonché, alla maggiore eta anagrafica.

11 limite di 24 mesi, di coi all"art. 23, commi 3 e 4, non trova applicazions nei
confronti dei lavoratori impiegati nelle attivitd stagionali.

Tenuto conto della specificita delle attivita della Societd & di norma escluso il
ricorso all’assunzione per le attivitd stagionali per le figure professionali di
seguito clencate: Capo cantoniere - Capo OMficing Garage — Assistente di
mecleo - Assistente fecnico - Tecnico specializzalo — Esperio della
prevenzione — RSPP e fino all"apicale di area quadn

Art. 28
Contratto di somministrazione di lavore a tempo determinato

La gquota di personale da assumere con contratto di somministrazione non polra
suptrare mediamente nell"anno il 10 % del personale in servizio al 31 dicembre
deil’anno precedente, Le Parti potranno prevedere percentuali diverse da quelle
sopra riporiate per specifiche esigenze legate alle attivita ariendals.

Sono di norma esclusi dal lavoro somminisirato le attivita riconducibili -ai
seguenti profili professionati: Capo cantoniere, Cantoniere, Capo Officina-
garage, Esperto  della prevenzione, Operatore .l-paci'aiizzam. Ciperaio
specializzato e " Assistente di nuclen e fino all*apicale di area quadri.

La Secieta fornird I'informazione ¢ la formazione aggiuntiva per gl eventuali
rischi specifici per la sicurezza ¢ In salute, esplicitando tale onere nel contratto
di somministrazione di lavoro, nonché effettuerd, nei casi previsti, la
sorveghianza sanitaria di cui alla normativa vigente,

La Societd assicurerd al lavoraton con contratio di  somministrazione
I"informazione i merito ad eventuali posti vacanii




Al lovoraton delle agendie di somministrazione si applicano i dintti sindacali
previsti dalla legge n. 300 del 1970, e successive modificazioni. 11 lavoratore
somministrato ha diritto a esercitare presso 1'otilizzatore, per wttn 1a durata
della missions, 1 diritti di liberta e di attivita sindacale, nonché a partecipare
alle assemblee del personale dipendente delle imprese utilizzatrici.

Art, 29
Telelavara

Il telelavoro costituisce una diversa modalith di esecuzione della prestazione
lavorativa rispetto alle tradizionali dimensioni di spazio e tempo, favorita
dalladozione di strument informaticl &'o telematicd.

| lavorator] che svolgono la prestazione lavorativa in modalith di telelavoro
sond esclusi dal computo dei limiti numerici previsti per le altre tipologie
contranuali.

| favoratori che esplicano la propria attivita lavorativa attraverso telelavoro non
polFanno, in ogni caso, superare la percentuale del 3% dei lavomatord a tempo
indeterminato a tempo pieno, dell’Unitd Produttiva interessata, calcolata sul
personale in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente.

| dipendenti in servizio potranno avanzare richiesta di accedere a tale istitute,
fino al compimento della percentuale di cui al comma precedente. La Societd
favorirh le richieste di trasformarione o [assunzione del personale,
appartenente alle sotio elencate categorie:

& persone con disabilita efo affette da particolan patologre;

b, lavoratrici in gravidanza (com esclusione del periodo di congedo
obbligatorio) o lavorator con figlh di etd inferiore ad anni 14;

€. lavoratort con situazioni familiari disagiate;

d.  lavoratort domiciliati al di fuori del territorio comunabe n cui ¢ ubicata la
sede di lavoro,

¢, lavoratori affeth da patologie, debitamente documentate, che ne
limitino/compromettane la possibilita di svolgimento della normale
attivith lavorativa.

In ogni caso i lavoratori assunti o che richicdano di svolgere la propria aitivita

favorativa in felelavore, deveanno, all’atto della domanda, dichiarare 1a

sussistenza delle condizioni di seguito indicate:

a. disponibilith nella propria abitazione o in un una zona limitrofa, di un
ambiente di lavoro separabile dia quelle normalmente dedicato all'attivita
queotidiana;
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b, conformitd dei locali di livoro alle norme legali ¢ contrattuali da attestarsi
attraverso idonea certificazion;
¢. ['eventuale durata del telelavoro, che non potri essere inizialmente
ihiferiore o dodici mesi.
6. 1l ielelavors pud essere distinto nelle seguenti principali tipologie:

a.  telelavoro domicilisre: effettuazione della prestazione lavorativa avviene
presso il domicihio def lavoratore ovvero in locale idoneo di cui egli abbia
la disponibilita;

b. telelavoro remoto: la prestazione lavorativa viene svolia presso strutiure,
centri operativi efo articolazioni organizzative distanti dalla sede aziendale
cui fa capo organizzativamente e'o gerarchicamente "altivili stessa e non
costitsenti Unitd Produttiva sutonoma.

7. Nelle diverse configurazioni del telelavoro il lavoraiore € pienamente inserite
nell’organizzieione aziendale e resta in organico alla struttura aziendale di
appartencnza, non subendo alcuna modifica la connotazione giuridica di
rapporto di lavoro subordinato cosi come disciplinato dal presente CCNL,

Il rapporio di telelavoro non pud costituire pregiudizio per il lavoratore nelle
opportunitd di sviluppo professionale ¢ ad ogni altro effetio del rapporto di
lavore,

Peranto, i telelavoratori fruiscono delle medesime opportunita di accesso alla
formazione ed allo sviluppo di carriera dei lavorator comparabili che svolgono
attivith nei bocali defla Societd e sono solloposti ai medesimi criteri di
valutazione.

| telelavoratori ricevono eventualmente una formazione specifica, mirata agli
strumenti teemici di lavoro di cui dispongono e sulle caratteristiche di tale forma
di orgamizzazione del lavoro.

8. Al fine di promuovere la socializzazione del telelavoratore rispetto alla vita
aziendale sono da prevedersi periodici rientri presso la sede aziendale, da
comcordare con il lavoratore. Sono altresi assicurate le agibilita ed i diritti
sanciti dalla L., 304070,

9. Lo svolgimento del telelavore domiciliare é subordinate  all'idoneita
dell’ambiente di lavoro ed alla conformitd dello stesso alle norme vigenti in
matera di salute e sicurezza.

L eventuaie instailazione di qualsiasi strumento di controlle deve risultare
proporzionata ail obiettivo perseguito e deve essere effeituata nel rispetto delle
disposizioni in materia di

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Pertanto, il dipendente dovra consentire
gli accessi di organi istituzionali esterni finalizzati a visite ispettive, nonché,
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con congrua preavvisa, di rappresentantl della Societa per motivi teenict ¢ di
sicurerzn.

La Societd ha la responsabilitd di adottare misyre appropriate atte a garantire
la protezione dei dati ofilizzati ed claborati dal telelavoratore per fimi
professionali.

. Le apparccchiature utilizzate dal welelavoratare sono messe a disposizione od

aftrezzate: 8 cura ¢ spese della Societd; che ne mantiens la propricta
provvedendo alla copertura assicurativa per furto o danneggiamento. Nei casi
di telelavory domiciliare la Societd si facd carico delle spese derivanti
dail'effettuazione della prestazione lavorativa (energia elettrica, telefono,
collegamenti telematici ete) anche mediante la comesponsions di importi
forfettari che devono essere indicati nel contratio da sottoscriversi tra e parti.

Si fard carico altresi della ordinaria manutenzione e della riparazione per
eventuali problemi di funzionamento delle stesse apparecchiature.

Le apparecchiature necessaric per lo svolgimento delle attivita potranno essere
utilizzate esclusivamente per motivi di servizio,

. Le obbligazioni connesse al rapporto di lavero potranmo svilupparsi atiraverso

modalitd diverse rispetto a quelle ondinarie, sia come collocazione della
prestszione lavorativi nell sreo della giomata, sia come durata giomaliera
delly stessa, fermo restando Vorario di lavoro complessivaments previsto per |
lavorator adibiti in azienda alle stesse mansioni,

I telelavoratore ha "obbligo di essere reperibile in fasce orarie giomaliere, da
concordare con il proprio Responsabile. In caso di impossibilitg il
telelavoratore & tenuto a darne tempestiva ¢ motivata comunicazione - alla
Societh.

. La Socictd ha facoltd di interrompere lo svolgimento della prestazione

lavorativa mediante telélavoro per motivi tecnico-organizeativi, dandone
comunicazione agh interessati con un preavviso di almeno tre mesi.

Ricorrendo tali eventualith il lavoratore, decorsi § termini di preavviso, dovrd
essere collocato nell’ambito dell'unitd produttiva di appartenenza ¢ ove
possibile presso la sede di lavoro dove prestava servizio precedentemente la
richiesta del telelavoro,

1l lavoratore assunto in telelavoro potra richiedere alla Societd di intemompere
tale modalitd lavorstiva per motivate esigenee personali, non prima di 12 mesi
e con preavviso di almeno 60 giomi.

- Al tebelavore non s applica la normativa in materia di controlli a distanza

prevista dalla normativa vigente in materia,

L'eventuale individuazione di tali forme di controflo sard subordinata ad un
apposito accondo tra le parti firmatarie del presente CCNL.




Art. 29 his
Smart Working/Lavoro agile

Principi gencrali

Lo Smart Working, cosl come definito ¢ disciplinato all'intermo del
presente accordo, non si configura come telelavoro néd tantomeno ne
integra la fattispecie sotto il profilo normativo,

Per Sman Working si intende lo svolgimento della prestazione Lavorativa
con modalitd flessibile, sia rispetto ai tempi che al luogo nel quale viene
CSCEUIt

. La prestazione lavorativa potri essere svolta, netle giornate prefissate, nei

seguenti luoghi:

a) dalla propria residenza, od altea ditora;

b) de altra sede aziendale nspetto alla sede di assegnazions;
¢} doalro luogo.

Modalita di utilizzo

Le Parti convengono che lo Smant Working non costituisce una nuova
foema di rapporto di lavero ma una diversa modalita di svolgimento delia
prestazione lavorativa a tempo indeterminato che non modifica |la
posizione del dipendente nell’ organizzazione aziendale, 1 lavoratore resta
in organico presso ln propria unitd produttiva ed organizzativa, ¢ continua
ad essere assegnato presso la proprin sede di lavoro,

Potranno nchiedere di accedere a tale tipologia lavorativa le lavoratrici ¢ i
lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche nella forma
del part-time orizzontale, indipendentemente dali’anzianita aziendale, ed
il cui ruolo e le relative mansioni assegnate siano compatibili con 1ale
modalith  di  svolgimente  della  prestazione  lavorativa
Sono esclusi i lavoratorifle lavoratricl con contratto di apprendistato
professionalizzante.

L adesione avvient esclusivamente su base volontaria, su espressa
richiesta del lavoratore/lavoratrice, il cui consenso polii essere acquisito
anche mediante Putilizzo di sistemi informatic.

Dietta adesione viene formalizzata con un accordo individuale scritto, della
durata di 24 mesi, tra Societd e lavoratrice/lavoratore, nel quale dovranno
egsere ndicatr;



a. le modalith di esecuzione della prestazione lavorativa con riferimento
all'orario di lavero, tenuto conto di quanto precisato ai successivi punti
in tema di oranio;

b. la durata del periodo fissate per lo svolgimento della prestazione ¢ le sedi
di lavoro utilizzabili;

c. gli strumenti informiatici assegnati, identificati all’atto della stipula
dell’accordo, le loro modalitd di wtilizzo, e le possibili verifiche che
possono essere effettuate, in applicazione di quanto previsto dal CCNL;

d. itempi di riposo del lavoratore nonché le misure tecniche € organizeative
necessarie per assicurame kb disconnessione  dalle strumentazioni
teenologiche di lavora,

. Crrario of lavors

I.  Ladurata mensile, settimanale e giornaliera dell orario di lavors ¢ la sua
distribuzione settimanale sono quelle previste dall’an. 33 del CCNL
vigente.,

2. La prestazione favorativa in Smart Working ¢ effettuata nel rispetto
dell'orario giomaliero ¢ settimanale previsto dal presente COCNL dei
dipendenti del Gruppo ANAS. Lo Smart Working potri essere effettunto
nei gioeni feriali e soltants durante "erario di levore diumo, nella fascia
oriria compresa fra le ore 730 e le ore 1930, di norma seguendo
|"articolazione orana prevista contrativalmente.

3. Le lavoratrici/i lavoratori potranne lavorare in Smart Working, di norma
per un minimo di & giomate, in accordo con il diretto responsabile e fino
ad un massimo di 11 giormate al mese non frazicnabili.

4. In deroga al numero di giomi minimi previsti al comma 3 che precede g,
comungue, nel limite massimo di 3 (tre) giomi al mese, potranno
richiedere di fruire dello smart working anche i laivoraton/le lavoratrici che
ricoprano ruoli ¢ svolgono mansioni/attivitd che, pur richiedends una
prevalente presenza in uificio, consentono, previa valutazione della
Aziendn, la possibilith di essere espletate in modalith agile.

In particolare, sulla base di un perimetro definito dalla Societa, potranno
o aderire allo sman working con be camatteristiche ora descritte {ovvero, nel

limite di 3 giorni al mese), | lavoraton |col ruolimansion] siano ntenuti

dalla Societa compatibili con o stesso, in base alle previsioni e nei termini

previsti dal presente accordo, € che svolgono:

= altiwild di cantiens;

= aitivith di suppotto all’ésercizi,
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- uliersori- attivith amininistrative, non ammesse allo smart working di
cui al precedente comma 3,

5. | dipendenti affetti da malattie cncologiche o da malattie invalidanti o
cromiche, anche rare, che comporting un grado di invaliditd pari o superione
al 74 per cento, nonchd | lavoratori e le lavoratrici che sono affett: dafle
patologie e versino nelle condizioni individuate dal Decreto del Minstero
della Salute del 4022022 ¢ s.m.i. e quelli, nel cui nucleo familiare non vi
sia altro genitore non lavoratore, con almeno un figlio minorenne con
disahilith niconosciuta ai sensi dell*art. 3, comma 3, della Legge 10477992
0 con bisogni educativi speciali (BES), potranno fruire delto smart
working, previa verifica della sussistenza dei requisiti di legge, in deroga
al lirnite di giomi massimo previsto dal comma 3 che precede, laddowve il
ruofo e b mansioni assegnate siano con esso compatibili.

6, La pianificazione delte giomate di lavoro da effettuare in Smart Working
neilarco della settimana e fa disinbuzione dell’orano di lavoro da
effettuare nell*arco della giomata, doved essere definita fra dipendente e
diretto responsabile, tenuto conto delle esigenze organ izzative ¢ produttive
aziendali e delle esigenze del lavoratore che sono alla base della richiesta
della modalith agile ¢, di norma, dovrd essere planificata con cadenza
sellimanale o mensile. La lavoratriceSil lavoratore, tramite gli strumenti
fomiti dall"azienda, sard tenuta’o ad essere contattabile durante 1'orario di
lavore definito in fase di planificazione.

7. Non potrd essere richiesto né effettuato lavore notiurno, secondo quanto
fissato dal CONL. E garantito il diritto alla disconnessione dai dispositivi
informatici del dipendente, terminati il proprio oo di lavoro, sécondo
la programmazione di cui al precedente comma 6 ¢ sino all’avvio della
prestazione successiva, in linea con le previsioni normative vigenti.

8. MNelle piomate lavorative svolie in modalith Smart Working &
espressamente eschizo il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario.

9. I lavoratore potrd utilizzare tutti gh istituti (ferie, permessi, efc.)
disciplinati dal CCNL, alle medesime condizioni ¢ secondo le stesse
modalita in vigore per i dipendenti che prestano la propria attivith
Invomativa in medalith tradizicnale.

I, Traniandosi di giomata lavorativa ordinaria, la Societd  erogherd
regolarmente un ticket per il pasto.

I Hecessn

i

I.  Durante il periodo di svolgimento defla prestarione lavorativa in modalita )
Smart Working |'Azienda e la lavoratricefil lavoratore possono recedere x%
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in forma scritta dall’accordo previco preavviso di 30 giorni, esclusivamente
nei seguenti casi:

. nssegnazione della lavoratrice/del lavoratore ad un’attivitdi o a
mansioni diverse da quelle per le quali & stato accordato o Smart
Waorking;

bo venir meéno delle ragioni personali che hanno motivato il lavoratore a
fare richiesta di Smart Working efo intervenute ragioni di carattere
personale o familiare;

€. mancaty rispeito, reiterato nel tempao, di quanto previsto dal presente
secorde e dall®accordo individuale della lavoratneelavoratore.

Stromenti informatici

I"azienda formra gh strumenti informatici, di cui assicurerd 1l buon
funzionamento e la manutenzione, che sacanno idestificati all*atto della
stipuls  deil"accordo, per lo svolgimento dell’attivitd lavorativa (PC
portatile, sim dati per ln connessione alla rete aziendale ¢ Smartphone),
come definiti mell’accordo individuale, con caratteristiche tecniche che
consentano la connessione sicura agli applicativi aziendali necessari allo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalits Smart Working.

Le lavoratrice] lavoratori utilizeéranno gli strumenti infoematic dotati
dall’azienda con la massima cura ¢ assicurandosi costantemente della loro
operativitd ¢ collegamento di rele. Eventuali impedimenti tecnici - allo
svolgimento deli"attivita lavorativa durante o Smart Working dovranno
essere tempestivamente comunicati al proprio Responsabile al fine di dare
soluzione al problema. Qualora cid non sia possibile, dipendente e
responsabile dovranno concordare le modalita di completamento della
prestazione.
In caso di sistemi di controllo eventualmente installaty sugh strumenti di
lavorn, il controlle va esercitato conformemente alle disposizioni del
GDPR e del D.lgs. 10072018 ¢ della disciplina di cui all’art. 4 delia Legge
1970 fcontrofli 2 distanza) ¢ ssmm.ii., al fine esclusivo di
salvaguardare le informarioni aziendali, ¢ non potranno in aleun caso
essere utilizzati a fini disciplinar.

Formazione

Allefi laveratnciflavoraton coinvolti, ai Responsabili e ai datori di lavoro,
werm effettuta una specifica formazione al fine di chiarire gl obiettivi e
le modalith tecniche di svolgimento della prestazions in regime di Smart
Working, anche con specifico riferimento al rispetto delle disposizioni
conmtenute nel [ igs. S aprile 2008 n. 81 in materia di salute ¢ sieurerea ned
leoghi di lavero e s.m.i.
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2. Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita Smarnt

Working le lavoratrici/i lavoratori continueranno ad essere inseriti nei
percorst formativi e di sviluppo professionale rivolti alla generalith dei
dipendenti.

Salute ¢ sicurezza sul lavoro

. Il datore di lavoro garantisce la salute ¢ la sicurczza del lavoratore che

svolge prestazione di lavoro in Smart Working ed ¢ tenuto a fomire
un'informativa sugli eventuali rischi generici e 21 rischi specifict connessi
all"effettunzione della prestazione lavorativa in modafita Smant Working,
tenendo conto delle manzioni specifiche, assicurando e ttele di cui al
D.Lgs. n. 8172008 ¢ ponendo in essere misure atte a prevenine il verificansi
di infortuni e 'nsorgenza di malattie professionali. Doved inoltre fornire
una formazione specifica in tema di salute e sicurezza sul lavoro. Gli smart
worker devono applicare correttamente quanto contenuta nell'informativa
ariendale, prendendosi cura della propria salute ¢ sicurezza durante lo
svolgimento  dell’attivith  lavorativa,  Nell'ambito  della  sorveglianza
sanitaria & assicurata una specifica attenzione legata ad eventuali disturbi
e/o patologie ove connesse con la prestazione lavorativa svolta in Smart
Waorking.

. Opgni semestre verrd fornito atle REA/RSLU competent] territonalmente un

report con Pindicazione del numero degli smart worker presenti ¢ del
numere medio delle gromate effciuate.

Diritti ¢ doveri della lavoratrice! lavoratore

La lavoratrice/il  lavoratore dowvrd  wtilizzare le  apparecchiature
informatiche in conformitd con le istruzioni ricevate.

melio svolgimento della prestazione lavorativa in modalith Smart Working
il comportamento della lavoratrice/del lavoratore dovrd essere improntato

a principi di correttezza e buona fede e la prestazione dovra essere svolta
sulla base di quanto previsto dal presente CONL,

La lavoratricefil lavoratore in Smart Working ha diritto al trattamento
normative € retributivo contrattualniente prevasto per il lavoratore che
presta ba medesima attivitd lavorativa in modalitd tradizionale. 1 periodi di
lavoro effettuati in Smart Working ¢oncorrono al raggiungimento degli
obiettivi previsti dal premio di nsultato secondo quanto stabilito daglhi
accordi stipulati in materia.

Alla lavoratrice/al lavoratore in Smart Working si applicano 1 diritti
sindacali previsti dalla legge n. 300/ 1970, dalla normativa in vigore sulla
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privacy (1.1gs. 1962013 ¢ s.m.i.) dal CONL, nonché quante previsto dagh
accordi axrendali in materia,

5. Le parti i danno reciprocamente atto che le prestaziond lavorative in
modalith Smart Working, consentono |'accesso agli incentivi fiscali e
contributivi riconosciuti, in relazione agli incrementi di produttivitd ed
efficienza, nonché ad eventuali benefici previsti dal sistema di Welfare,

6.  Le parti =i danno, alirest, aito che le Societd del Gruppo Anas, in relazione
alla compatibilitd delle attivita espletabili ¢on la modalita di lavoro agile,
riconoscond come priontane, le richieste di lavoro in Smart Working
formulate da quelle categorie di lavoratrici ¢ di lavoratori, per le quali la
notmativi di Aferimento prevede agevolazioni.

Monitoraggio

I. Le parti, 4l fine di monitorare ed efficientare il processo di sviluppo
ariendale dellistituto dello Smart Working, i impegnano ad effetiuare
confronti periodici anche al tine di analizzare Fandamento dell'istituto ¢
verificare eventuali criticnd che richiedano modifiche o integraziom di
quanto convenuto. A livello di unith produttiva saranno assicurali periodi
moament informativi'di confronto sulla materia.

2. Le pani si incontreranno qualora dovessero essere emanali provvedimenti
normativi e'o amministrativi che modificano be misure disciplinate dal
presente articolo, o, in ogni caso, qualora ne ravvedano la necessith,

Art. 30
[l Sistema della copertura dei posti vacanti

L Parti stabiliscono, nell’ambito delle Relazioni Industriali, di procedere con
cadenza semestrale, ad un esame congiunto délle necessitd di reclutamente di
risorse umane ¢ di copertura di posti vacanti, individuabili nell’ambito dei
modelli organizzativi aziendali, dei fabbisogni determinati da tum over, da
aecondi specificl, da riorganizzazioni finalizzate al raggiungimento di precisi
obiettivi che scaturiscons dal Piano Economico e Finanziario ¢ dall’ Accordo
di programima,

Al fine di garontire un’adeguata opportunitd i carriera, di sviluppo
professionale ¢ di valorizzazione delle risorse presenti in azienda, le Parti
stabiliscono la seguente procedura per la copertura dei posti vacanti relativi a
profili caratterizzati da una professionalith scquisibile all'internao delln Societd,
attraverso modalitd selettive rivolte al personale dipendente della Societd, con
riserva a favore di questo uitimo di una percentuale fissata nella misura non

inferiore al 30% dei posti dichiarati vacanti.
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3. L'attivith selettiva-sard, pertanto, orientata ad accertare 1l possesso della
professionalith nchigsta temendo cura di osservare le reali possibilita
sviluppo professionale del candidato, altraverso la wverifica delle sue
conoscenze, delle sue capacitd nonché delle sue potenzialitd in rapporto con i
contenuti che caratterizzano la professionalitd ricercata ed il relative ruolo
lavorativo all’interno dell’organizzazione aziendale.

4. Per posto vacante deve intendersi quello che resta da coprire dope |'esame e
I"eventuale effettuazione di movimenti interni con personale. di pan posizione
econtmico - organizeativa di inquadmmento,

Mell'ambito di tale confronto si valuteranno le azioni positive in relazione a
guanto previsto in materia di pari opportunita,

5. Detta procedura si riferisce ai soli movimenti di personale che comporting
contrattualmente un inquadramento nella postzione economica organizzativa
superiore, escludendo da tale processo tutti | movimenti di personale effettuati
nell’ambite  della medesima  posizione  economica  organizzativa  di
inguadramento, predisposti per consentire la copertura di posti vacanti o di
nuova istituzione,

6. La procedura selettiva sard effettuata prioritariamente nefl’ambito dedl” unita
organizzativa interessata,

6Bis: Al termine della procedura di cui al comma 6, qualom le posizioni ricercate
non siano state coperte, attivith selettiva potrd essere effettuata a livello
nazionale,

7. | dipendenti che intendano partecipare alle singole selezioni devono:

a  risultare in servizio presso la Societd intéressata del Gruppo con contratio
di favoroe & tempo indeterminato;

b, aver superato il periodo di prova concordato nel relative contratto di
ASsUNZIONE;

¢ risultare in possesso dei requisiti culturali, abilitanti, di idoneitd fisica efo
di anianith di servizio ritenuti indispensabili per coprire Ia posizione
vacanté ¢d indicati nel profilo delineato in occasione dell'avvio della
procedura seleftiva;

d. risultare inguadrati nel livello immediatamente feriore a quello della
posizione da ricoprire, ad eccezione di quelle professionalita per le quali
venga richiesto quale requisito essenziale il possesso del titole di studio
superiore a quello di scuola media inferiore ed avere effettuato almeno due
anni di servizio effettivo,

8 Costimscono modive di impedimento per la partecipazione alla selezione:

a, avere in corso procedimenti disciplinan ed aver subito 'applicazione di
sancioni disciplinari, superiori a multa, nelf corso degli ultimi due anni; \I\r
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b. essere risultato inidoneo, nei dodici mesi precedenti, a selezione intemna
per analoga mansione;

¢, trovarsi in pertodo di mutamento mansioni a seguito di csito pasitivo di
precedente o concomitanie selerione inlema;

d. I'avere ottenuto nei dodici mesi precedenti, il passaggio definitivo a nuova
MAnSione.

In caso di gestione interna della selezione il Servizio Risorse Umane provvede
alla definizione delle prove sclettive a cui sottopomre | candidati. Tali prove
dovranno avere caratleristiche uniformi, a paritd di fabbizogni da ricoprire,
nell’ambito del territorio nezionale.

Per le professionalita di elevata  specializenzione o  per specifiche
professionalita si potrik far ricorso anche a socield esterme.

. Balvo casi di particolare urgenza ¢ per limitati fabbisogni, per il reclutamento

dall’esterne, sono attivate, nell ambito dei termitori interessaty procedure di
pubblicizzazione delle relative selezioni.

ldonee ¢ tempestive procedure di pubblicizeazione sono adottate per 'avvio
delle selezioni da destinarsi al personale gid in servizio.

. Al termine della selezione, qualora tra gli idonei due o pil candidati dovessero

risultare alla pari. la copertura del posto vacante avverrh applicando nell"ordine

i seguenti criteri di priorita:

a.  Vappanenenza all’'unith organizzativa ove si ¢ manifestato il vuoto
d"organico;
effettiva maggiore anrianitd di servizio alla data della selemone;

¢, effettiva maggiore anzinnitd nella posizione economica organizzativa di
inquadramento alla data della selezione,

. Al termine di ciascuna selezione verra redatta una listabacing degli idonei.

Questaresterd aitiva massimo per il successivo biennio, durante il quale, incaso
di nuove esigenze di copertura di assimilabili posizioni organizzative aventi il
medesimoe contenute professionale; non si effettuerd una nuova sclezmone, ma
41 fard ricorsoal personale idoneo.

. Il dipendente che non sia in grado di prendere servizio, entro trenta giorni dalla

comunicazione delle nuove condizioni contrattuali, decade dall’idoneita
conseguita, fatta cocerione per episodi di malattia, di inforunio o di maternita
{asfensione obbligatoria).

. Al lavoratore che partecipa ad wna selerione intérna viene concesso un

permesso retribuito tale da coprire anche il tempo necessario per il
raggiungimento della sede ove si svolge la selezione ed il ritorno
Verrd concesso al lavoratore un rimborso limitatamente alle spese viaggio,
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vitto e alloggio netle misure previste dall’art. 1 del “Regolamento e trattamento
economico delle irasferte dei dipendenti della Societa™.

Art: 3
Documentazions

I, AlFano dellassunzione il lavoratore deve presentars;

documente di identitd;

certificato degh studi compiuti ed eventuali abildazioni professionali;
curriculum vilac;

st di famigha;

certificazione di buona salute;

eventuali certificati di lavoro;

codice Niscale;

certificato penale e caricht pendent rilasciati in data non anterare a 3 mesi
e I"autocertificazione dell"assenza di carichi pendenti sull"intero territorio
nazicnale,

TR e ED R

2. Mel caso in cui la documentazione di cui alla lettera h. non risulti essere nulla,
la Societd valuterd 1a possibilitd di non procedere all assunzione,

1. 11 dipendente é tenuto a dichiarare la propria residenza e il proprio abituale
recapito, comunicando alla Societa ogni successivo mutamento,

Art. 32
Periodo di prova

1. 1l dipendente assunto in servizio € soggetio ad un periodo di prova che deve
risultare da atto scritto che pud essere prorogato per un periodo di tempa pari
a quello iniziale, nel limite massimo di 6 mesi.
2. Il periodo di prova non pud essere Superone i
a. mesi 2 per i lavoratori delli’arca di BASE;
b, mesi 3 per i lavoratori dell'area OPERATIVA e di ESERCIZIO;
¢, mesis per i lavoraior dell’area QUADRL
2bis. Nel rapporto di lavoro a tempo determinato, il periodo di prova & stabilito in
misura propordicnale alla durata del contratto, nel rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente

3 Incaso di infortunio sul lavoro, di malattia, di congedo di maternita o paternita
obbligatorio, il periodo di prova si intende sospeso sino alla dichiarata
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guarigione clinica; o sino al termine del congedo. Del pari, il periodo di prova
& interrotto in tutti gli uiterion casi di assenza che la Societd ritenga giustificati
In tali casi, il périodo di prova ¢ prolungato in misura cormispondente alla durata
dell'assenza.

La nsoluzione del rapporto di lavoro durante il perodo di prova pud aver luoga
da ciascuna delle due parti in gualsiasi momento, senza preavviso né
corresponsione di indennitd.

Art. 33
Orano di lavoro

L'orario di lavoro per il personale & fissato in 36 ore settimanali, articolate di
nonmE in sei efo in cingue giomi in relazione alla ottimizzazione dell impiego
delle risorse umane, al miglioramento della qualiza delle prestazioni,
all'ampliamento  della Fruibilith dei servizi da parte dellutenza ed al
miglicramenta dei rapporti funzionali con alir uffiel o amministrazioni.
Possono essere adotiate, anche coesistendo, be seguenti tipologie di orario;

a  Orario articolato su sei glomi;

b,  Orario articolato su cingue giomi.

Mell'ambito della configurazione di cui al punto b), le prestagioni giomaliere si
articoleranno, per gl wifici come di seguito indicat, con Fintroduzione di ana
flessibilith oraria pari a 90 minweti da effettuarsi a partire dalle ore 7,45 fino alle
are 9,15

bl):

= dal lunedi al growvedi. 7 ore e 30 minuti @ pausa pranzo di 45 minu;
- il venerdi, 6 ore continuative antimeridiane,

La pausa pranzo sard effettuata tra le ore 13,00 ¢ le ore 15,00

b2): dal lunedi al venerdl con prestazione favorativa di 7 oré & 12 minuti.
L inizio della prestazione giomaliera ¢ fissata tra le ore 7,45 ¢ le ore 9,15,

A livello di contrattazione decentrata szranng definite eventuali differenti
articolazioni orarie, nel rispetto del limite medio settimanale part a 36 org
di cut al comma 1.

Si ricorrerd @ flessibilitd ¢ twmazione per particolan esigenzé, anche
articolando 'attivitd su 7 giomni in h24, hi12 o altre modalith che le parti

concorderanna.
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4. 1l personale che svolge la propria prestazione in turni della durata di 8,30 ore
giornaliere articolerd la propria prestazione, di nomma, secondo il seguente
orario:

a,  05:45-14:15;
b, 13452315
e, 21:45-06:15.

ed attraverso il seguente schema:

a3 giomate di lavoro;

b. 2 giornate di riposo.

Il persemale che svolge tumazione in h.12, di norma, articolera la proprea
prestazione, secondo il seguente omario:

g O7:00-13:00;
b 13:00- 1900

articokato su sei giorni lavorativi su sette,

5. Le presazioni, effetivate oltre il normale orario giomaliers ¢ il normale orario
settimanale, saranno compensate con le modalita previste dal successivo art.
101 (Retribuzione lavoro straordinario), nel rispetio delle modalith i
rilevezione ¢ autonszizione previsie.

. Laprestazione lavorativa dei dipendenti dell'area quadri si effetiua di noma in
correlazione temporale con l'orarie normale applicate nell'unith produttiva
nella gquale 1o stesso & inserito.

7. Dualora dail'andamento del wmo derivi che in una sellimana vengs superalo
l'orario di tavoro medio settimanalmente previsto, e che in altri esso non venga
raggiunto, non sida loogo a compensi aggiuntivi o detrazioni, compensandos
tra loro le miswre delle prestazioni seftimanall.

8. Latumazione dei riposi, secondo le cadenze previste al precedente comma 4,
viene programmata in via definitiva e portatn mensilmente & conoscenza del
personale inferessato.

9. 1l personale wmista di cui al comma 4 che precede, effettuerd uni pausa
retribuita di 30 minuti nell’ ambito del tumo lavomtiva. La pausa non patri
essere usufruita all'inizio ed alla fine del umo e terrd conto delle esigenze di
SErvizio,

10. La prestazione minima giomaliera continuativa che il personale a tempo
parzikle, applicato ad attivitd lavorative in bumi, pud essere chiamuato a svolgere
€ fissata in 4 ore.

11, Al personale a tempo parziale, applicato ad attivita lavorative in tumi, viene
garantita la programmazione dell'intera prestazions minima su base mensile o
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annuale in relazione alla modalita di definizione della prestazione. Per tale
personale, la cun prestazione ¢ definita su base mensile, la distribuzione di tale
programmazione viene integralmente comunicata allo stesso almeno 3 giomi
prima dell'inizio del mese.

Art. 34
Turnazione

. Si intendono per turnazioni le prestazioni di lavoro effetiuate con cadéenza
regolare periodica sulla base di tumi orari prestabilin.

2. Dalla umazione verranng esclusi | dipendenti tutelati da apposite norme di
legge o da particolari condizioni familian documentabili.

1. Nei servid in lumazione 8i pud prevedere una sovrapposizione temporale fra
turni. da definire in sede di contrattazione decentrata ai fini delbo scambio di
consegne, di materiali specifici e di istruzioni ovvero di afflancamento per
esecuzioni di lavorazioni particolzrmente delicate o pericolose, nonché per il
cantrollo dei sistemni sussidiari di sicurezza in senso generale e di allarme.

Salvo motivi tecnict, organizzativi ¢ produtiivi aziendali ¢ consentilo lo
scambio di tumo tra gli addetti, previa tempestiva comunicazione alla
Societh ¢ nel rispetto dei tempi di riposo obbligatori.

4. Dualora il dipendente presti il proprio servizio, all'interno di un modello
organizzativo strufturato su tumi sempre sulla medesima fascia oraria, non
verrd cormisposta Findennitd di cui all'ar. 103 (Indennitd di turnacione).

5. Fermo restendo il divieto per le donne nel periodo che intercome tr
|"accortamento dello stato di gravidanza e il compimento di un anno di etd del
bambing, hanno dirino all"esclusione del tumo notturma, i lavorator che =i
rovino nelle seguenti condizioni, fatti salvi | processi organizzativi
conseguenti:

= I genitore componente una famiglia monoparentale ¢on prole di @i non
supetiore a 12 anni;

= le lavoratrici musdri, o, in altemativa, § padri di bambini di etd inferiore a
fre anni;

e = i genitori adottivi o affidatari di un minore, nei primi 3 anni dall’ingresso
del minore in famiglia e comungue non oltre 1 12 anni di etd da parte di
quest ultimo;

- ilavoratori che hanno o carico disabili ex L. 10492,
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La contrattazione aziendabe pud stabilire ulteriori requisiti dei lavoraton che
restano esclusi dall’obblige di effettuare. lavoro nottumo,. in aggunta alle
prescrizioni di legge.

Art. 35
Flessibilita

Lorario flessibile consiste nell’anticipare o posticipare |"oranio di inizio del
lavoro ovvero nell anticipare o posticipare "orrio di uscita.

La flessibilita dell orario & di ™) minuti.

Ohe non ricoma diverse titolo di assenza, tutte le entrate successive alle ore
9,15 saranno considerate come ritardi e recuperate entro il mese successivo alla
rilevarione in accordo con il dirigénte responsabile. Per tale recupero potra
essere ulilizzato anche il riposo compensativo.

Il mancato recupero dei rtardi dd luogo a proporgionali trattenute sullo
stipendio,

Song di morma esclust dalln Plessibilitg 1 serviz i wmasione od 1 servie
prestati in part-lime orzontale.

Mei casi di organizzazione di specifici servizi all’utensa, espletati mediante
orar prestabilin, la flessibilita sard, per gl addetis a quen servizi, relazionata a
tali orari.

Art. 36
Riposo settimanale

Il riposo settimanale den lavoraton, come stabilito dalla legge, comcide
normilmente con [a domenica.

Per i lavoraten per 1 quali ¢ ammesse, 8 norma di begge, il lavoro nel giomo di
domenica, il riposo pud essere Nssato in aliro giorno della settimana, cosicche
la domenica viene ad essere considerata giomo lavorative, mentre viene ad
essere considerato giomo di riposo settimanale, a tutti gli effet, il giomo
fissato per il niposo stesso.

Il riposo settimanale, previsto per legge, & convenzionalmente nell’ultimo
giomo di ripose cadénte in ogni settimana.

Al dipendent:, appartenenti alle confessioni religiose diverse da quella
cattolica, viene riconosciuto il diritto di froire, a richiesta, del riposo
settimanale sabbatico 0 loogo di quello settunanale domenicale, nel quadro
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della flessibilitd  dell'organizzazione del lavoro, & sensi delle legg 22
novembre [988, n, 516, ¢ 8 marzo 1989, n; [0,

5. Ai dipendenti, | quali ne¢l nommale giomo di riposo settimanale effettuino
prestaziond lavorative pan o superiori a 4 ore, compete un'intéra giomata di
ripeso  compensative, fermo  restando il dirito al compense  della
MAZEOrAZInNE previsia.

6. Per il personale di esercizio, anche eventualmente occupalo a tempo parziale
ed applicato ad attivitd di tumazione, il giorno di riposo scttimanale sard
evidenziato nel urno mensile previsto per il mese. Uno dei predetti riposi dovrea
coincidere con la domemica.

Art. 37
Festivita

Sono considerati giorni festivi le domeniche e gli altri giomi riconosciuti come tali
dallo stato & tunti gli effenti civili, nonché la ricorrenza del Santo Patrono del
capoluogo di Provincia di cui il dipendente presta la sua opera.

Art. 38
Lavaro straordinario

. Leprestazioni di lavoro straordinanio nvestono caratiere di cocezionalita

2. Il dipendente non pud riffutarsi, entro § limit consentiti dallas legge e dal
presente contratio, di compiere lavoro straordinario, festivo o notiurno, salvo
giustificato motivo di impedimento.

1. Si considera lavoro straordinano quello compiuto dal dipendente cul non sia
attribuita 'indennith di funzione, oltre il normale orario di lavorn, previa
auterizzazione del responsabile.

4. Siconsidera lavoro festivo gquello compiuto dat dipendente nelle festivita anche
infrazettimanali.

5. 5i considera lavoero straordinanio festivo, diumo o nottumeo, quello compiuto
dal dipendente nel suo giomo di riposo settimanale, nonché guells compiuto
oltre la durata del normale orario giemnaliers, negli aliri giomi festivi.

6. 5i considera lavor) notiumo quello c:-mnpiutn Irm le 22,00 e le 06,00,

7. Le prestazioni streordinane di cul al presente articolo devono essere contenute
entro il limite massimo di 2 ore giomaliere ¢ di 170 cre annuali pro-capite.




Entra il limite annuale di cui al comma precedente il dipendente pud optare tra
il pagamento ed il recuperodelle ore effetiuate.

| limiti previsti dal comma 7 del presente articolo possono essere derogati con
accordo tra il responsabile dell’unitd produttiva e e O0L85, territorialmente
competenti, net casi di eventi eceerionali da venficarsi successivamente, fermo
restando il limite di 250 ore annue.

. L'eventuale superamento del limite massimo annoale, di cm ai comimi Te 9,

dord lwoge alls tmsformazione obbligatoria in ore giomnate di riposo
compensative corrispondenti alle ore eccedenti, da wsufruirsi secondo
specifiche modalitd. In entrambi i casi al dipendente compete la quota di
MAREIOTAZIONE prevista.

. 1 limiti previsti dai commi 7, 9 ¢ 10 possono essere derogati per le risorse

infungibili a staff degli Organi della Societd.

Art. 39
Riposo compensative

Salvo quanto  disposto nell’art. 38 (Lavoro straordinario), il riposo
compensative & utilizzato dal dipendente, attraverso modalith oraria o
giomaliera ¢ in accordo con il dirigente competente, nel seguenti casi:

a.  su richiesta, in luogo del pagamento di lavoro straordinario effettuato
anche al di fuori della propria sede di lavore;

b. in caso di coincidenza di una festivith civile o religicsa ricadente nella
domenica, nel giomo di riposo settimanale di cwi all’art. 36 (Riposo
settimanale) o nella giomata di sabato per il personale che espleta la
propris etiivith su cingue giomate lavorative dal lunedi al venerdi, in luogo
del pagamento della corrispondente indennita.

La Societh procederd al pagamento della somma corrispondente, relativamente
al punto b)Y, qualora impossibilith oggettive, impediscano all”intereszato &
usufruire del riposo compensativo entro | 90 giorni successivi.

In pendenza di riposo compensative da uwsufruirsi a qualsiasi titolo,
I"accoglimento di eventuali richieste di feric & subordinato al preventivo
podimento del niposo stesseo.

Pid giorni di riposo compensativo non potranne essere utilizeat, sommandoli
a periodi di ferie richiesti per un numero supenorne a setle giomi lavorativi.



Art. 40
Reperibilita

1. LaSocieth pud richiedere che un lavoratore i renda reperibile in detarminati
periodi di tempao, sulla base di una rotazione di massimo 12 ore, ferma restando
la possibilita di introdurre il servizio di turnazione.

2, In sede di contrattazione decentrata territorinle, viene definita 'applicazione ¢
[a programmazione dellistituto dells reperibilita, tenendo presente:

a. lesigenza della Socicta di far svolgere immediate prestaziont, oltre il

normale orano di lavoro, anche per situazioni di carattere occasionale ed

cocezionale;

la fornitura di idonen strumentazione atis a contattare il dipendente;

il principio delfa rotazione tra il personale interessato;

il limite minimo non inferiore a 6 ore per ciascun tumo di reperibilita;

nel mese il limite massimo di norma di due giornate di reperibilith nei

giormi di sabato, domenica e festivi;

f. che nella settimana la reperibilitd non pud superare 3 tumni diumi (dalle
06,00 alle 22,00} & 2 turni di reperibilith notturma (dalle 22,00 alle 06,00),
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3. In caso di intervento durante le fasce di repertbilitd, la prestazione lavorativa
non pud essere superiore di norma alle § ore consecutive, oltre le quali il
dipendente deve essere necessariamente sostituito,

4, In caso di interventi notturmi o festivi effettuati in occasione della reperibilita,
al dipendente spetta | giomo di riposo nella giomnata immediatamente
sUCCessiva,

5. In caso di prestazione di servizio durante il turne di reperibilitd, al dipendente
spetta fa corresponsione di una refribuzione oraria corrispondente a quella
prevista per ke prestazioni di lavoro straordinario di cud all®art 101 ovvero
ripaso compensativo di cui allard. 39,

6, Nel caso di impossibilith per il dipendente di garantire la reperibilied, lo stesso
& tenuto o dame preventiva e tempestiva comunicazione ai diretti superion. 11
dipendente non pud essere posto in repenbiliti nei periodi di assenza per
malattia, ferie o alira assenza che impedisca 'effetiuazione delle prestazioni.

7. La reperibilith deve essere orginizzati normalmente nell’ambito dei Centri
Manutentori (0 di Esercizio), della provineis o dell’ inters Struttura Territoriale.

8. La strumentazione in dodazione al personale & fornita dalla Societa, dovrd
essere mantenuta attiva durante |"orario di servizio ¢ le fasce di reperibilitd. La
chiamata del personale posto in reperibilita pud avvenire anche mediante

strumenti di comunicazione personali del dipendente.
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@ In sede di contrattazione nazionale efo decentrata saranno individuate le
modalita, | tempi, |a durata od il compenso per quei casi particolan di
reperibilitd del personale della Societd chiamato a collaborare, secondo le
specifiche necessitd ed esigenze, con altre Amministrazioni, Enti o Istituzioni
centrali e locali. Tali accordi, nel rispetto dei principi generali dell” istituto della
reperibilita, devono soddisfare le predetie esigenze.

LR

Le Parti, nell'ottica di assicurare unifermita nel rispetto della discipling contrattuale
dellorario di lavoro, si danno atto ed espréssnmente convengono che la stessa, ed
in particolare gl antt. 33-40, fatto salve quante demandato alla contraftazione a
livelto territoriale, wroverd uniforme applicazione a livello aziendale, anche in
sostituzione di difformi prassi, ust ¢fo consuetuding territoriali efo aziendali, da
intendersi espressamente ¢ definitivamente superats ad ogni effetto, ¢ sostituiti dal
presente Contratto,

Art. 41
Addetti a lavori discontinui o di semplice atlesa o custodia

|. 1dipendentiche assolvono a compiti di custodia o portineria e che usufruiscono
di un alloggio di servizio presso le sedi delln Societd hanno diritto al giomo di
riposo seftimanale coincidente di norma con la domenica

2. La Socicta provvede per le suddette giomate ¢ per tottl i periodi di assenza
previsti dal presente CONL ad idonea sostituzione dei suddetti dipendenti
anche wtilizzando servizi estemi di vigilanza.

Art. 42
Permessi

PERMESS| BREVI

|. Al dipendente che ne faccia richiesta, pud essere concesso di assentarsi per
periodi brevi durante Porario di lavoro. | permessi attribuiti a tale titolo non
posscno essere in nessun caso di durata superiore alla nvetd del l'orario di lavora
giomaliero € non possono comungue superare ke 36 ore nel corso dell’anno,

2. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese suceessivo,
in uri o pill soluzioni in relazione alle esigenze di servizio, Nel caso in cui il
recupero non venga effettuato, la retribuzione viene proporzionalmente
decurtata. Le ore recuperate non possono comportare decurtazioni della
retribuzione base. E riconosciuta al dipendente fa facolti di convertire le ore di
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permesso da recuperare, nelle due giornate di permesso spettanti in luogo delle
festivith religiose e civili soppresse o in eventuali ore di riposo compensativo
wulorizzate ¢ non ancora usufruite,

PERMESS]I RETRIBUITI

A domanda del dipendente, sono rficonosciuti permiessi retnbuill per | Seguenti
casi da documentare debitamente:

a. panteciparione & esami o concorsi, limitataments ai giomi di
svolgimento delle prove: otto giomi all'anne debitamente documentati;

b. lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo
grado: giorni tre per evento;

A domanda del dipendente possono inoltre essere concessi nell”anno, 3 giorni

di permesso retribuito, frazionabili anche in ore, per particolari motivi

personali o familiard o sanitari, debitamente documentati. Al dipendente

POSSON0 ESSEE CONcessi per gravi ¢ documentati motivi, permessi retribuiti fino

ad un massimo di 12 giomi all’anno.

Il dipendente ha altresi diritte ad un permesso di 15 giomi consecutivi in
occasione del matrimonio, oltre a quanto previsto dalla vigente normativa in
caso di donazioni di sangue o di svolgimento di incarico nei segai ¢lettorali,

| permessi dei commi 1, 2 ¢ 3 possono essere fruiti cumulativamente nell'snno
solare; gli stessi permessi non riducong le ferie e song valutati agli effer
dellaninnitd di servizio,

Durante | predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione esclusi i
compensi per il lavoro straordinario, le indennith connesse a particolar
condizioni di lavoro ¢ quelle che non simno corrisposte per tredicesima
mensilith ¢ per indennitd operativa.

1l dipendente ha. alresi diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche disposizioni di legze,

Art. 43
Attivita incompatibili

Il dipendente pud svolgere. previe specifica comunmcazione, gualungue attivitd
lavorativa professionale, purché non sia in cenflitio o In concorrenza con gli
interessi della Societd ¢ non comportl pregiudizio per la salute, ivi compresa il
rigpetto della normativa in materia di dursta dei riposi.

Q&

-'_-'U‘

&
S



Art. 44
Fere

Le ferie sono un diritto irrinunciabite e sono fruite, net corso di ciascun anno
solare, in periodi compatibilicon le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto
delle richieste del dipendente.

Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie
retribuito. Durante tale periedo al dipendente spetta la normale retribuzione.

Al dipendente assunto prima del | gennaio 2003 spetta, a comingiare dall anno
solare successivo a quello di assunzione, un periodo annuale & ferie della
durata di 34 o 30 giomi lavorativi, a seconda che la prestazione lavorativa sia
resa rispettivamente su 6 ¢ 5 giorni. [ personale, di cui al comma 4 dell’ant. 33,
ha diritte a 26 giomi di ferie, che vanno nproporcionati ai periodi di effettiva
turnazione nell® anno.

Al dipendente assunto dopo il | gennaio 2003 spetta, a cominciare dall’anno
solare successivo a quello di assunzione, un periodo annuale di ferie cosi come
segue, o seconda che la prestazione lavoraliva sia resa rispettivamente su b o 5
EIOTTE

a 24 022 giomi fino o 8 anni di servizio;

b. 27025 giomi da 8 a 15 anni di servizio;

¢. 34 o 30 giomi olire § 15 anni di servizio,

I suddetti periodi di ferie di cui ai corami 3 ¢ 4 assorbono e sostituiscono due
dei giorni ex lege n, 237/ 1977 convenzionalmente riconosciuti nel precedente
CONL. In sostituzione del restanti giormni di cui alla legge n. 9371977, verranno
riconosciuti due giomi di permesso individuale retribuito anche frazionabile.

Compatibilmente con ¢ oggettive esigenze del servizio, 1l dipendente pud
frazionare be ferie in pid periodi. La fruizione delle ferie doved avvenire nel
rispetto dei turni prestabiliti, assicurando comungue al dipendente, che ne abbia
fatir richicsta, il godimento di almeno 2 settimane consecutive nel periodo |
giugno - 30 settembre.

Mell"anne di assunzione o di cessazione dal servizio, la durata delle fene ¢
determinata in proporzione der dodicesimi di servizio prestato. La frazione di
mese superiore i quindici giomi & considerata a tuti gli effetti come mese
intero.

Qualora le ferie zid in godimenio siano interrotte o sospese per motivi di
servizio, il dipendente ha diritto al rimborso delle spese purché documentate,
per il viaggio di rientro alla sede e per quello di ritomo al luoge di svolgimento
delle ferie, nonché all'indennitd di missione per la. durata del medesimo
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viaggio; il dipendente ha inolire diritto al rimborso delle spese anticipate per il
periodo di ferie non goduto,

In caso di particalan esigenze di servizio che non abbiane reso possibile il
godimento delle ferie nel corso dell’anno, ovvero in caso di impossibilith
dovute ad assenze dal servizio per malattia, infortunio 0 congedo parentale, le
ferie possono essere fruite entro | successivi 18 mesi,

. Il decorso delle ferie resta interrotto nel caso in cui nel periodo delle ferie stesse

sopraggiunga une infermita superiore a 5 giomni o di natura tale da comportare
un ricovero ospedaliero, purché immediatamente comunicata al fine di
consentire eventuali controlli, o, nef caso in cui il lavoratore sia colpito da grave
lutto familiare,

. Il periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche

se fali assenze si siano protratte per I'intero anno solare. In tal caso il godimento
delle ferie deve essere previamente autorizzato dal Dirigente in relazone alle
esigenze di servizio, anche olire il termine di cui al comma 9.

Cunlbora le ferie spettanti alla data della cessarione del mpporto di lavoro non
siano state fruite, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse, Nel caso che
la risolhuzione del rapporto di lavoro avvenga per decesso del dipendente, gli
eredi hanno dintto ad una indennita sostitutiva delle ferie maturate e non
podute, part, per ogni giorno di fere, alla retribuzione fissa giomaliera.

. I lavoratore che, nonostante |'assegnarione delle fere, non usufruisca delle

medesime, non ha dirito a compenso alcuno né al recupero negli anni
BUCCEESTV.

. Il periodo di preavviso di cuiall"art. 2118 ¢.c. non pud essere computato a titolo

di ferie,

Art. 45
Conto Collettivo di Solidarieta

1t Contp Collettivo di Solidarietd ¢ alimentato da manifestazioni volentarie ed
individuali, che prescindono anche da eventi o situazioni particoluri, destinate
a supportare lavoratori @ lavorairici che versano in particolari difficolta,
secondo quanto indicato nel successivo comma 2, & che abbiano esaurito it |
permessi e le ferie di cui agli ant. 42 e 44 del vigente contratto.

Tali manifestazioni volontarie possono riguardare:

a.  iripost compensativi non utilizeati individualmente da un minimo di 3 ore
ad un massimo di 2 giorate lavorative;



b.  le giomate di ferie non atilizzare entro i termini di cui all’art. 44, fino al
massimo oi due giornate; _

¢. l'omrio relativo ai riposi compensativi delle ex festivita religiose non
ubilizente et | anno solare fine ad un massimo di sei ore;

3. Potranno gsufruire del Conto di solidanetd, anche in formia orara, su nchesta
documentata anche da atti gia presentati, @ lavoratori e k¢ lavoratrict che versano
nelle seguenti condizioni:

n.  fighi minori ¢ familiari affetti da gravi patologie;
b, lutti familiari (fine al numers di 3 giomate da wsofruirsi entro il mese

SUCCessivo a lutto);
¢ penitori che necessitano di assistenza,

4, Periodicamente, di norma una volta all’anno, le parti si incontrerannd per una
valutazione congiunta circa |"andamento dell’ istiluto.

Art. 46
Assenm:

1. Idipendente che non pud presentarsi in sérvizio deve dame avviso immedialo
e giustificare I"assenza, secondo le indicazioni previste salvo il caso di motivato
impedimento.

2, Se trawasi di tavoratori in twmo, tale comunicazione deve essere fatta almeno
i ore prima dell’inizio della prestazione, salvo il caso di giustificato motiva,
per le necessitd organizzative del servizio,

¥ Le onssenrze ingiustificate, indipendeéntemente  dalla.  tateman  della
corrispondente retribuzione, danno luogo a contestazione ai fini disciplinari e
possone determinare, se ne ricormono | presupposti, ka risoluzione del rapporto
di lavoro per volond del lavoratore nei casi previsti dalla normativa vigente.

Art. 47
Aspettative

1. Per giustificati motivi la Societd pud concedere, a domanda del dipendente,
compatibilmente con le esigenze di servizio, entro 30 giorni dalla richiesta, un
periodo di aspettativa non retribuita, di nemma, fino ad un massimo di un anno.

2. Ai dipendenti chiamati a fonzioni pubbliche elettive possono essere concessi, 5
a richiesta, periodi di aspettativa secondo quanto previsto dall’art. 31 della :

Legge 30 maggio 1970, n.300, L aspettativa concessa a fale titolo dura sino

Vo il
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alla scadenza del mandato, secondo guamio previste dalle specifiche
disposizioni di legge vigenti in matersa,

La Societd, compatibilmente con le esigénze di servizio, pud concedere un
periodo di aspettativa di durata anche superioré a guella massima di un anno,
a1 dipendenti con la qualifica di volontario in servizio civile o cooperante, che
intendanc prestare la propria opera in Paesi in via di sviluppo.

La Societa pud concedere, previa valutazione delle esigenze di servizio, un
periodo di aspettativa, di norma, di dursta non superiore ad un anno, ai
dipendenti che ne faceiano richiesta in quanto aderenti a delle Organbezazioni
di velontariato ai sensi delle disposizioni vigenti in materia. Durante la suddetta
agpettativa il rapporto di lavoro si intende sospeso a tutti gl effetd.

A domanda del dipendente, nei casi ¢ secondo le modalitd previste dalla
normativa vigente, pud essere concesso un congedo per gravi motivi familiar,
anche frazronato, della durata massima di' 2 anne nell’ares dell™intera vita
lavorativa.

Tale congedo non & coperto da retribuzione né da contribuzione figurativa, non
ha aleun effetto sall’anzian i di servizwo ¢ comporta per il dipendente if divieto
a svolgere una qualsiasi altra attivitd lavosativa. E facoltd del dipendente il
nscatto di tale congedo ovvero il versamento dei refativi contributi calcolat
secondo i criteri della prosecuzione volontaria.

Mei confronti del dipendente che, al termine dell"aspettativa e det congedo di
cui & precedenti commi non rpeenda servizio entro 15 giorni senia
giustificato motive, si procederd alla risoluzione del mpporto di lavero,

Art. 48
Assenze per malatiia

Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto fino
ad un periodo di 18 mesi contmuative, ¢on ln corresponsione dell'intera
retribuzione fssa per un pertodo di 12 mesi e con la riduzione del 50% per gli
ulterion & mesi.

Il diritte alls conservazione del posto cessa quando il lavoratore, anche per
effetto di una pluralith di episodi morbosi, raggiunga il limite di 24 mesi di
assenza entro 1'arco massimo di 48 mesi consecutivi. | lermini si computano
dal primo giomo del primo peniodo di assenza per malattia.

| periodi di malattia che intervengono con intervalli inferion a 30 giorni di
effiettiva attivitd lavorativa si sommang ai fini della matumezione del predetto
periodo di 24 mesi.
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el computo dei periodi di 18 ¢ 24 mesi non si tiene conto delle assenze dovate
a patologie di particolare gravitd, quali quelle oncologiche, leucemiche, la
sclerosi multipla, la distrofia muscolare, la sindrome da immunodeficienza
acquisita ¢ le patologie assimilabifi. In @l casi, la retribuzione e la
conservazione del posto spettano fino al limile massimo di 48 mesi.

Superati | periodi previsti dai precedenti commi per la conservazione del posto,
durante i quali decorre |'anzianita, al dipendente che ne faccia richiesta pud
essere concessa |'aspettativa fino a 12 mesi, senza decorrenza dellanzianitd e
senzh corresponsione della retribuzione,

Trascorsi i periodi di assenza previstl dai precedenti commi, la Societi pud
proceders alla risoluzione del rapporto di lavoro corrispondendo al dipendente
I"indennith sostitutiva del preavviso

L assenza per malatiia deve essere comunicata alla Socieid immediatamenie ¢,

comuasgque, all"inizio dell oranie di lavoro del giorno stesso in cui si verilica o
si prolunghi 1a precedente assenza, salva 'ipotest di comprovato impedimento,

1l dipendente & tenuto a giustificare Passenza secondo la normativa vigente e le
indicazioni previste.

La Societd ha dintto di far controllare la malattia a1 sensi delle vigenti
disposizioni  di  legge, affidando  'incarico  alle  ASL  competenti
territorialmente. Qualora il dipendente durante | assenza debba, per particolari
esipenze, risiedere in luogo diverso da quello reso noto alla Societd, ne dovra
dare preventiva tempestiva comunicazione, precisando |'mdirizzo dove potra
E55ETC TEperito,

1l dipendente assente per malattia & tenuto, sin dal primo giorno di assenca dal
lavoro, a trovarsi nel domicilio comunicato al datore di lavoro, in ciascun
giomo, anche se domenicale o festivo, dalle ore 10,00 alle 12,00 ¢ dalle 17,00
alle 19,00,

. Il dipendente che, per comprovate necessith di assentarsi dal proprio domicilio

per visite, prestazioni o accertamenti specialistici o per alin ginstificati motivi,
non possa osservare tali fasce orarie, € tenuto a dame  lempestiva
comunicazione alla Societd. Il mancato rispetto da parte del dipendente degli
obblighi di cui al precedente punto comporta la perdita del trattamento di
malittia ed & sanzionabile con I"applicazione di provvedimento disciplinare,

. | periodi di assenza per infortunio ¢ per malattia derivanti dal servizio di cul

all"art. 91 nen sono cumulabili con quelli per malattia a tutti gh effetti previsti
dal presente articolo.

. A fini del comma 2 del presente articolo, per il computo del eomporto, il

periodo di un mese si intende convenzionalmente pari a 30 giomi.
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Art. 49
Molnlita

A, MOBILITA" A DOMANDA

La mobilita ¢ disposta sulla base delle esigenze organizzative ¢ funzionali
della Societd e disciplinata dai criteri indicati nell’apposito protocedlo
allegato al CCNL 1998 - 2001.

La Societd prima di procedere allz mobiliti prevista dal successivo punto
2, verificherd la presenza di domande di dipendenti presentate o sensi del

precedente comma 1,

B. MOBILITA' D'UFFICIO

Il dipendente, pud essere trasterito d'Utficio previa consultazione con le
0085, stipulanti il presente contratto, soltanto per comprovate ragioni
tecniche, organizzative ¢ produltive.

Le parti convengono che, nel corso della fase di nistrutturazione della
Societd, in considerazione dell'oggettiva carenza di personale su tuito il
territorie nazionale, i trasferimenti &'Ufficio, per il personale di cui al
punto |, potranno essere operati compatibilmente con la disponibdlita del
dipendente.

E vietato il trasferimento d'Ufficio per motivi disciplinari.

In caso di trasferimento d'Ulficio & corrisposta I'indennitd di trasferta di
cui al successivo art. 50 punto A, per 90 giomi al dipendente senza
conviventi a carico e per 120 giorni al dipendente con congiunti conviventi
& carico.

Al dipendente con congiunli conviventi a canco vengono, altresd,
corrisposti cinque giomi di indennita di trasferta per ognuno dei primi tre
congiunti € due giorni per ognuno dei Timanenti congiunti olire i tre.

Al dipendente sono rimborsate e spese di viagaio e di trasloco
debitamente documentate ed & comisposta una indennita di prima
sistemazione.

1l trasporte dei mobili e degli effetti personali deve essere assicurato a
carico della Societd contro il nschio di danni.

Il dipendente che per effetto del itrasferimenty d'ufficio debba
corrisponddere un'indennitd per anticipatz risoluzione del contratto di
affitto, repolarmente registrato, ha diritto al rimborso. di @le indennizno
fino alla concorrenza di un massime di se1 mesi i locazione.
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9. Le indennitd ¢ | rimborsi di cui ai commi precedent sono dovati solo nel
caso in cui il dipendente venga trasferito in comune diverso da quello di
provenienza e ivi stabilisca la propria sbitazione,

10. Per le operaziont inerenti il trasloco la Societd accorda al dipendente |
seguenti permessi straordinari retribuiti:
- giomi tre, olire il viaggio al dipendente senza congiunti conviventi a
carico,
- giomni sei, oltre il viaggio al dipendente con congiunti conviventi a

CRMG,

11, Al dipendente; trasferito d ufficio ¢ licenziato non per motivi disciplinar,
compete oftre all'imdennitd dovirta per risolurione del rapparto di livors, il
rimborso delle spese di viaggio e di trastoco, dalla localitd di trasferimento
fino alla precedente residenza, purché quest’ultimo trasferimento avvenga
effettivamente entro sei mesi dall’avvenute licenziamento.

12. Incaso di decesso del dipendente in servizio, le norme di cui al precedente
comma, saranno applicate nei riguardi dei congiunti conviventi a carico,

« MOBILITA' COLLETTIVA

el caso in cui; per effetto di processi di ristrutturazione, intervenisse la
necessith di dichiarare esuberi e'o carenze di dipendenti, & attivato apposito
negoziato per la definizione delle pit opportune soluzioni da adottare.

Art. 50
Trasferte

Per esigenze di servizio I"Azienda pud inviare il lavoratore in trasferta a
svolgere ka propria attivitk, in locahith diversa dalla sede di lavoro,
corrispondendo il seguente trattamento:

A Trasferte che superano le 24 ore comprensive del tempo necessario per il

viaggio:

n, rimborso, dietro presentazione di régolare fattura o ricevuta fiscale,
dolle spese sostenute dal lavoratore in trasferts;

b. indennitd giornalicra part a 12 ore commisurate al 2 % del minimo
tubellare ed indennitd integrativa speciale media per ciascuna area;

¢. per le Trazioni orarie che superino le 7 ore ¢ 30 minuti, spetta il
corrispettivo dells indennitd di cui alla successiva lettera B, u).

B. Trasferte superior alle 7 ore e 30 minuti ¢ fino alle 24 ore comprensive del
tempo necessario per il viaggio;

a; 173 delln diaria giomaliera di cui al punto A, h);
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b. rimborso, dietro presentazione di regolare fattura o ricevuta fiscale,
delle spese sostenute dal lavoratore in trasfera,

2. L'uso del vagone letto, dell'acrec ¢ del mezo proprio o dell’ Azienda, &
consentito  solo su autorizzazione della Direzione o umnith territoriale
competente, da concedersi preventivamente,

3. I persomabe in trasferta & temuts ad osservare 'orario di lavors della sede nella
quale va a svolgere la propria prestazione; eventuali prestazioni straordinarie
saranno compensate con la retnbuzione prevista dall’art. 101, comulabile con
il rrattamento di cui al comma | del presente articalo:

4. Il dipendente in trasferta ha diritto ad un anticipo, non superiore all’80% delle
ipese Vive presunte,

3. Per le trasferte zll'estero il relativo trattamento viene di volta in volta
concordato tra I'Axienda e 'interessato.

6. La presente disciplina decorre dalla stipola del CONL,

7. La disciplina del presente articolo si applica anche ai dipendenti chiamati a
testimoniare dall azienda in procedimenti civili, penali ¢ giuslavoristi.

Art, 51
Progressione Verticale

. T lavoratore, in relazione alle esigenze della Societh, pud essere assegnato
temporaneamente a manstoni diverse da quelle inerenti la posizione economica
organizzativa di appartenenza, purché tale mutamento non comporti un
peggiommento economico od umna menomazione momle e sia condiviso dal
lavoratore,

2. 1l lavoratore che sia assegnato a svolgere lemporaneamente mansioni inerenti
A una POSIZIONE economica organizzativa superiore ha diritto per tutta la durata
dello svelgimento di tali attivitd al traftamento corrispondente alla mansione
svoli

3. Trascorso un periodo di tre mesi conseculivi od un periodo di 180 giorni
discontinui nel corso di 12 mesi conseoutivi, il lavoratore a2 cui vengono
e issegnate l¢ mansioni previste dalla posiziong economica organizzativa
superiore, ha diritto al passaggio definitivo in detta posizione. Quanto sopra
non S applica per le assegnazioni di mansioni superiori pér sostituzione
temporanea di un lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto.

4. 1 lavoratore che sia destinato @ compiere conlinuativamente mansioni
rientranti in due diverse posizioni economiche organizzative per un periodo -
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SUPEFIOFE o sel mesi, viene assegnato alla posizione superiore rispetto a quella
di appartenenza

5. Il lavoratore che passa alla posizione economica organizzativa superione,
percepisce la refriburione  prevista dalla nuova posizione economica,
conservando ko refribuzione legata all’anzianith ed  all’arricchimento
professionale gt percepite nella posizione retributiva: posseduta, con
riassorbimento di eventuali superminimi.

Art. 52
Vanazione della posizione

I. 1l dipendente che svolge per un periodo non inferiore a & mesi funzioni di
differente profilo professionate, nell’ambito della medesima posizione
sconomica organizzativa, & inquadrato, anche a domanda, nel profilo
professionale cormispondente alle mansion esercitate.

2. L'inquadramento nel profilo  professionale, relativo  alle  mansioni
effettivamente esercitate, avra decormenza dal giorno successivo al compimenta
dei 6 mesi di cui al punto 1.

i Il dipendente potrd essere mssegnato ad un diverso profilo professionale
nell’ambito della medesima posizione retributiva, in presenza di necessitd
organiche dichigrate secondo le procedure di cui all™art. 30 del vigente CUNL.
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TITOLO I

DIRITTI E TUTELE DEL LAVORATORE

Art. 53
Formazione del personale

. L'attivita di formazione e di aggiornamento professionale accresce la qualita
ded serviz resi, lo soddistazione e la motivazione del personale ¢ rappresenta
un'oppornunitd irrinunciabile per la Societh ed i lavoratori coinvolti.

2. Entro il 31 ottobre antecedents a ciascun anno finanziario di riferimento, la
Societd produrrd il programma formativo che costituird oggetto di confronto
con e O0.55. nel quale saranno definiti:

a. gli oblettivi formativi assunti come prioritarn a livello nazionale, anche sulla
base delle indicazioni provenienti dalle diverse strutture periferiche della
societi, con particolare riferimento alla formazione continea del personale,
finalizzata ad un costante aggiomamento; alla formazione specifica mirata
ad una riqualificazione del personale interessato da cambiamenti della
propria attivith lavorativa; alla formazione di crescifa  professionale
finalizzata ad accrescere le competenze di specifiche figure professionali;
alla formazione d'ingresso per il personale neo assunto, al fine di
assicurargli un efficace inserimento; alla formazione in materia di salute ¢
sicurerza secondo le indicazioni pervenute dal Comitato paritetico di cui
all'art. 84;

b. gli stapdard crganizzativi e di costo da privilegiare per 1 diversi tipi di
intervento formativo,

. indicazioni circa il supporto, 'assistenza ¢ o valutazione degh nterventi
Formativi;

d. indicazioni ¢irca Mutilizzazione di materiali formativi gid prodotti ¢ validaii
e circa le modalita per la loro eventuale implementazione, riproduzione ¢
difTusione;

&. le azioni positive in materia di formazione previste dalla normativa vigente,
anche secondo le eventuali mdicaxioni del CPO;

{ definizione dei criteri per I'individuazione dei destinatari della formazione.

3. 1l personale che partecipa ai corsi di formazione organizzati dalla Societd é
considerato in servizio a tutti gli effetti od § relativi onent sono a canco della

A Societd. Qualora deti corsi si svolgano fuon sede, la paneciparione compona
il trattamento previsto dallistituto della trasferta e il nmborso delle spese
SOstenite,

4. Ove possibile sarh data priorith alla modalith di svolgiménto formative dei
dipendenti in presenza,
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Art, 54

Congedi per la formazione di cui all’art. 5 della legge 532000 e diritto allo

studio

Congedi per la formazione di cui all’art. 5 della legge S3/2000

1

Ferme restando le vigenti disposizioni relative al diritto allo studio di cui
allarticolo 10 della legge 20 maggio 1970, n, 300 applicabili ai lavoratori
stuchenti, i dipendenti con almeno 5 anm di servizio possono richieders, nei casi
previsti dall"art. 5 della legge § marzo 2000 n. 33, und sospensione del rapparto
di favore per congedi per la formazione per un periodo, continuative o
frazionato, non superiore a undici mesi, nell*arco defl’intera vita lavorativa.
Esso pud essere interrofto nel caso di sopravvenienza di una grave e
documentata infermita personale individuata sulla base dei criteri stabiliti dalla
normativa vigente, di cui sia data comunicazione scritta al datore di lavoro.

Drurante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto
di lavomm, non matura-anzianita di servizio ¢ non ha diritto alla retribuzione.

Il lavoratore pud proceders al riscatto del periodo di cui all’art 5 della L.
S32000 ovwero-al versamento ded rélativi contributi calcolati secondo 1 enitert
della prosecuzione volontaria,

| termini di preavvise per la presentazione delle domande sono fissati in 90
giomi. Il datore di lavoro pud non accogliere la richiesta di congedo per la
formazione ovvero pud differimne Maccoglimento nel caso di comiprovate
esigenze organizzative ¢ Tacendo salva la funzionaliti dellufficio.

La percentuale dei dipendenti che potranng usufruire dei suddetti congedi &
piri ad un massimo del 6% del personale dell”unitd produttiva.

Briritto albo studio

I dipendenti, per il conseguimento di titoli di studio in corsi universitan, post-
universitari, di scuole di istruzione primaria, secondsria e di qualificazione
professionale, statali, parcggiate o legalmente riconosciute, o comungue
abilitate al rilaseio di teoli di studio legali, attestati professionali riconosciuti
dall’ ordinamenta pubblico, possone usufruire, a richiesta, di permessi retribuiti
nella misura massima di 150 ore nell'anno solare.

Mel novera delle 150 ore di permessi retribuiti riportati nel précedente commia
rientrane anche i permessi per credith formativi, concessi nella misura massima
necessaria al conseguimento del monte ore formativo previsto dagli ordini
professionall competenti ¢ solo nel caso imcwl gli interventi formativi non siano.
gid predisposti dalla Societd.
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Ferme restando le esigenze di servizio, la durata delle singole assenze pud
coprire I'mtero orario di lavore, anche per giomate consccutive.

Il persomale, che si assenta per frequentare i corsi di studio di cui sopra non
deve superare il 6% del totale dei dipendenti con rapporti di lavoro a tempo
indetermingto ¢ in SErvizio presso clascuna umith produttiva.

Owve le domande prodotte superino la percentuale di cui al comma 4, sono
individuati criteri di definizions delle groduatorie d'infesa con le OO 55,
competenti.

I richiedente deve presentare, il certificato di werizione al corso di cui ai
commi | e 2 che precedono attestante In durata e, a fini giustificativi, il
certificaln  della  competents  autoritd  scolastica/universitaria/formativa
comprovante |'avvenuta partecipazione agh esami, alle lezioni efo al corso e,
ove esista 'obbligo di frequenza al corso, anche "attestato comprovante la
stessa, Nel caso di mancata presentazione dell’intera certificazions |"azienda
potra procedere al recupero economico delle prestazioni non effettuate.

Art. 55
Tutela della maternita ¢ della paternitd / Congedi

Al personale si applicano le disposizioni vigenti in materia di tutela della
matemnitd ¢ della patemith. Alle lavoratrici madri od ai lavoratori padri in
congedo di matemiti‘patemitd spetta la comesponsione di un trattamento
economico par al 100% dell’ultima retribuzione percepita.

Durante il periodo di congedo parentale, fruito entro il 127 anno di vita del
hambino, alle lavorerict madri efo ai lavorator: padri, il datore di lavoro integra
I"indeninith erogata dagli Enti previdenziali fino al raggiungimento dellB0%
delta retribuzione fissa spettante, per § primi 45 giomi di congedo. Per il
restante periedo, previsto dalla normativa vigente, 1l trattamento economico &
pari al 30% della retribunione fissa spettante. L'indennitd cormisposta nel
periodo di congedo parentale spetta per un periodo massimo complessivo ten i
genitori di 9 mesi, fatle salve miglion condizioni previste dalla legge.

[l congedo parentale spetta anche ai genitori adottivi ¢ affidatan secondo le
disposizioni di legge.

Fino al compimento del 3° anno di vita di ogni figlio e fino al 3 anno
dall”ingresso del minore nella famiglia in caso di adozione, durante le malattic
del bambino, dietro prosentazione di certificato medico, alle lavoratrict madr
o al lavorator padr competono 30 giomi lavorativi annul come permesso
retritaaito,

Dopo il compimento del 37 anno di vita di ogni figlio e sino al 147 anno di e,
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durante le malattie del bambino, dietro presentazione di cetificato medico, alle
lavoratrict madr o ai lavorator padri, sono concessi 8 giorni annui di permesso
non redribauito,

| periodi di congedo di matemiti/patemila e di congedo parentale sono caleolati
ai fini dellanzianith di servizio e di carriera.

La Societh provvede, se necessario, ad inserire nei primi corsi utili di
formazione la  dipendentefil  dipendente che abbin ripreso  servizio
successivamente al periodo di congedo di matemita/paternitd, qualora nel corso
di detin periodo sia intervenuta una faze di nstrutturazione significativa presso
la propria unita produttiva.

Le dipendenti che svolgobo la propria amtivitd in gqualith di addette alla
manutenzione stradale, non appena documentato il proprio stato di gravidanea,
devono essere adibite, per tutto il periodo della gravidanza fino al settimo mese
successivo al parte, a mansioni diverse da quelle previste dal profilo di
appartenenza. Qualora le divérse mansioni non possano essere espletate in un
ambito temitoriale inferiore ai 30 Km rispetto alla propria sede di lavoro,
l'astensione obbligatoria dal lavero di cun all'art 16 del Dulgs. no 15120010 @
anticipata fin dal momenta del riscontro dello stato di gravidanza e comungue
fino al momento I ¢w non sia siata trovatn idones collocaziome per
Fespletamento delle diverse mansioni.

La societa provvedera alla pubblicazione di specifiche informative a favore del
personale a seguito dell'eventunle emanazione di provvedimenti normativi
refativi a tale materia,

Art. 56
Congedo Parentale — fruibilith in modalita oraria

La fruizione del congedo parentale su base oraria ¢ consentita in misura pan ad
almeno 2 ore dell’orario giomahiero, nferito al mese immediatamente
precedente & quello nel corso del quale ha inizio il congedo parentale. La
Socketd potrd garantire la fruizione del congedo orario per multipli di ora.

Fermo restando lo durata complessiva del congedo parentale entro la quale i
genitori lavoratori dipendenti possone assentarsi a tale titolo, sard possibile
fruime nelle diverse modalita boro consentite {giomaliers o mensile o oraria).
Pertanto giornate o mesi di congedo parentale possono alternarsi con giornate
lavorative in cul il congedo parentale & fruilo in modalith oraria, nei limiti
evenfualmente  stabiliti dalla contrattazione collettiva. 1l computo e
I*indennizzo del congedo parentale avvengono su base giomnaeliera anche se |a
fruizione ¢ effcttuata in modalith oraria, secondo quanto previsto dall’art. 55




del presente CCNL Le suddeite meodalitd di fruizione dei conged parentali
spettano anche in caso di adozioni ¢ affidamenti.

3. La fruzione oraria del congedo parentale ¢ compatibile con i permessi
personall per motivi sanitari, olire che per quelli gid previsti dalla normativa
vigente.

4. Come previsto dallarticolo 32, comma 4 bis, del Doles. no 1 512000, durante il
periodo di congedo pareptale, il lavortore ¢ il datore di lavoro possono
concordare, ove necessario, adeguate misure di ripresa dell attivita lavomtiva.

5. Alsensidell’art, 8, comma. 7 del D.lgs: 812015, il lavoratore pud chiedere, per
una sela volta, in sostituzione del congedo parentale oppure entro i limity del
congedo. ancora spetfante [a trasformarione del rapporto di lavore a tempo
pieno in rapporio a tempo parziale purché con una ridurione d'orario non
superiore al 50%a. 11 datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformazione

entro 15 grorni dalle richiesta.

6, Per quanto non espressamente indicato nel presente articolo si rimanda a
quanto previsto dal Dulgs. no 1502001 ¢ successive modifiche ed integrazioni.

Art. 57
Tutela der dipendenti in condizioni di disabilita ¢ loro familiarh

1. Meiconfronti dei dipendenti che i trovino nelle condizioni descritte nelia legge
5 febbraio 1992, n.104, trovano applicazione le agevolazioni di cui alla
medesima legge e s.m.i..

2. 1 permwessi mensili di cui all’art. 33, terzo comma, della citata legge possono
essere ot i forma frazionata, secondo la normativa di nfenmenta,

3. Le Padi si impegnano a seguire con attenzione 'evoluzione legislativa,
impegnandosi ad adeguare, anche in modo graduale, gli interventi necessari.

A livello di sedi locali saranno individuate le misure pit idonee, compreso
I"abbattimento delle barriere architetioniche, al fine di migliorare 'accesso ¢
I"mgibilita nel posti di lavoro nei confronti der ponatori di handicap.

Art. 58
Tutela dei lavoraton tossicodipendenti, ludopatica, ettlisti ¢ malat di AIDS

. Peri lavoratori tossicodipendenti ed etilisti 51 fa riferimento alle disposizioni -
contenute nella legge 22 dicembre 1975, n. 685, come modificate dalla legge

26 giugno 1990 n.162. w



In applicazione dell’art. 29 della fegge 26 giugno 1990, n 162, a1 lavoraton
assunti @ tempo indeferminato, dei quali viene accertato lo stato di
tosslcodipendénza, ¢ che intendano accedere ai programmi terapeutici ¢ di
rishilitazione presso servizi sanitari delle ASL. e di altre strutture
specializzate riconnsciute dalle competenti Istituzioni, o ancora presso sedi o
comunitd terapeutiche individuste dalla medesima Legge 26 giugno 1990,
n.162, la Societa concede un perniodo di aspettativa non retribuita per tutia la
durata della terapia €, comungue; per un massumo & e ann.

| lavoratori, familiar di un tossicodipendente o etilista, possono, a lore volia,
essere posti, a domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere al
programma terapentico ¢ socio-riabilitative del tossicodipendente, qualora il
servizio per be tossicodipendenze ne attesti {a necessita.

L'aspeltativa comporta In sospensione del rapporto o tuiti gli effetti giwridici
ed economici ed & cumulabile con le assenze di cui all’art. 48 (Assenze per
malattia) del CONL

A coloro che fruiscono del predetto periodo di aspetiativa, la Societa i riserva
la facolth di erogare la retribuzione nella misura del 50% per un massimo di un
anno, qualora si trovino in condizioni familiar di grave disagio economico,
adeguatamente comprovate € documentate,

In alternativa all aspettativa di cul Sopra, possono essens CONCEssi permessi non
retribuiti per brevi periedi, la durata dei quali & determinata dalla siruttura
terapeutica, qualora quest’ultima riconosca il valore positivo del lavoro, in
quanto parte integrante della terapia e pertanto préveda il mantenimento
dell interessato nell’ ambiente che lo circonda. Tn tal caso saranno valutate con
favore le domande intese ad ottenere I applicazione del lavoratore presso Uffici
pit vicmi alla strutturs terapeutica di cul sopra, nonché alle mansioni pid
adeguate alla condizione dello stesso,

Saranno garantite, con riferimento alla Legge 16290, le agevolazioni previste
per gli affemi da etilismo, che optano per il progetto di recupero presso le
strutture abilitate.

In applicazione della Legge 135/90, la Societa si impegna a non effettuare sul
personale accertamenti sanitari finalizzati all”individuazione della patologia di
immunodelicien=a, 5i impegna altresl a garantire il posto di lavoro e la
riservatezza, favorendo nel contempo |'inserimento nell’ambiente lavorativo,
accordando tumi di lavoro, oran anche individuali, mansioni ¢ sedi che
agevoling le terapie..

A favore dei lavoratori, in forza a tempo indeterminato, affetti da “disturbi da
gioco d'azzardo/ludopaticl” accertato datle competenti strutture pubbliche,




roveranno applicazione le disposizioni del presente articolo relativamente ai
punti 2, 3,4, 3¢ 6.

. Per i lavoratori di cui al presente articolo ¢ prevista la possibilith di procedere

alla foro sostibuzione con contratto a tempo detérminato ¢/'o con confratto i
somministrazione.

Art. 59
Servizio militare

La chiamata alle armi o il richiamo alle armi per qualungue estgenza delle
Forze Armate determinano ta sospensione del rapporto di lavoro, anche in
periode di prova, ed il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo. | lavoratori obiettori di coscienen che prestano il servizio
sastitutive civile, qualora beneficing del rinvio del servizio militare, hanno
diritto, anche in periodo di prova, alla conservazione del poste di lavoro per
tutta la durata del servizio.

Entro trenta giomi dal congedo o dall'invio in licenza illimitata in attesa di
congedo, il lavoratore deve porsi o disposizione della Societd per riprendere
servizio. In mancanza di tale adempimento, il rpporto di lavoro é risolto,

Il pericdo di tempo trascorso in servizio militare, in costanza di rapporto con
la Socictd, viene computato a tutti gli effetti guale periodo di servizio prestato.

1 dipendenti richiamati atle armi hanno diritto alla conservazione del posto per
tutta la durata del nchiamo ¢ percepiscono a carico dell Inps ma anticipato dal
datore di lavoro, 1'intero stipendio e gli assegni personali di cul sono provvisti
per un periodo massimo di 60 giomi; successivamente a tale periodo, la Societa
comisponderd, qualora il trattamento cconomice militare sia inferiore alla
retribuzione civile, by differenza irg | due raffamenti, che sard sempre 8 carico
dell Inps ma anticipata dal datore di lavoro.

La precedente disposizione si applica anche al personale con contratto a
terming, fino alla scadenzs del contealio slesso.

Art. 60
Par opportunita

In attuszione dei principi fissati dal Codige delle Pari opportunita [2.0gs. 198
del 2006 e ss.mmLii. al fine di realizzare la piena applicazione della normativa
comunitara ¢ delle leggi italiane in materia di parith tra vomini @ donne nel
lavoro a hivello nazionale, & insediato o rinmovata il Comitato per le Pari

Chpportunita,




7P

P

-

Il funzionamento dei CPO-& stabilito dal Regolamento allegato al CCNL, da
medificars, a cura delle party, fatie salve eventuali propeste di integrazione da
ingdividuarsi in seno al medesimi Comitati.

Finalitd

I Comitati per le Pari Opportunith, istituiti & livello nazionale e periferico
promuovono iniziative tese a creare condizioni di pari opportunita fm i
lavoratori e le lavoratrich, nonché, 8 imuovere atfi di discriminez ione basuli
sulFappartenenza di genere individuande misure che consentono Feffettiva
pariti tra i sess1 nelle varie procedure di gestione del personale: dalle modalita
di accesso al lavoro, alla formazione, ail'aggiomamcnto e sviluppo
professionale, all'orario di lavoro ed ai progetti di azion positive.
Composizione

In relazione a cid viene istitnita un Comitato paritetico nazionale composto da
sel componenti designati dalla Societd e da sei componenti designati dalle
Segreterie Mazionali delle Organizzazioni Sindacali stipulanti il presente
CCML. A livello territoriale si costituiranng ofganismi paritetici composti da
due rappresentanti sindacali e da due rappresentanti aziendali,

Compiti

I.  promuovone, ncerche ed analisi anche in collaborazione con altri Enti,
Istituti, Associszioni ed Organismi paritetici locali ¢ nazionali, finalizzate
fra Faltro a promuovere iniziative tese ad armonizzare | tempi di vita con
gquelli del lavoro, der servizi ¢ delle cittd, pubblicizzande periodicamente
il lavoro svolto ¢d i risuliati emersi;

b

promucvone infzative volie alla formulazione di piani di azioni positive ¢

all'atiuazione delle norme di legge e di Risoluzioni e Direttive comunitarie;

3 promuovons be politiche volte all'inclusione, anche mediante la
predisposinone di programmd formativi,

4. valutano, su  segnalazione, arxioni di  discniminazione sul  pisno
professionale, dirette ed indirette ¢ fonmulano proposte in merito;

5, svolgono le funzioni di conciliazione di cul all'art. 36, D.Lgs. 11 aprile
2006, n. 198;

fi. relazionano entro il 31 Ontobre di ogni anno ai vertici societar, alle
Orrganizzaziont Sindacal in relazione all atnivith svolta;

7. approfondiscono ko studio della normative vigente in materia di pari

opportunitd anche attraverso 'orpanizzazione ¢ o pariccipazione a

seminart, tavole rotonde, convegni ece;
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B i matena di moleste sesguali, svolgone funeiont di assistenza e
consulenza per le lavoratrici ed i lavoratori che subiscono atti di molestia
0 rcatti sessuali; propongono iniziative ed interventi rivolti alla imozione
delle stesse, nonché programmi formativi di tipo propedeutico; elaborans
criterl, nome € comportaments cof conformare | contenuti delle proprie
attivith per quanto riguarda la prevenzione sulla materia specifica; si
avvalgono anche del supporto a titolo gratuito di consulenti o esperti
estemni, tra cui le Congigliere di parita competenti territoralmente.

Chiungue ritenga di individuare in fatti, atti o comportamenti sul lwogo di
lavor, gli estremi della discriminazione a proprio danno basata sulla diffesenza
di genere, ai sénzi della normativa vigente ed al dettato contratioale, pud anche
per il tramite dellorganizzazione sindacale cui conferisce mandato, investire
del easo il Comitato Pari Opportunita.

I Comitato Mazionale coording gli interventi dei CPO periferici, curandone la
circolazione delle informazioni, anche convocando almeno una volta all”anno
i rispettivi componenti;

Informazione, partecipazione, stramenti ¢ fisorse

. Fermo restando che, lattivitd espletata in gualitd di compomenti del
Comitato & da considerarsi a tutti gli effetti prestazione di servizio in orario
ordinano, trattandost di attivitd istitwzsonale, al fine: di consentire o
fealizzazione delle finalitd indicate negli articoli precedeni, s Societd &
tenuta a favorire I'operativitd dei Comitati garamtendo tutti gli strumenti
idonet al foro fenzionamento (informazioni, utilizzo di locali, utilizzo dei
fondi, corsi di formazione, comunicazioni, ecc.). In  particolare,
valorizzerd, nell'ambito favorativo, i risultati del lavoro svolto dagli stessi,
favorendone la pubblicitd con 1 mezzi pit idonei.

2. La Societd, in ottemperanza alla normativa vigente, oltre a forire i dati
statistict relativi alla formaiione, produrrd, entro il mese di maggio di
cigscun anno, il rapporto sul personale che sara oggetto di analisi e
confronto tra la Societd stessa, le 0085, ed il CPO nazionale,

3. La Societd si impegna a fornire un locale al Comitato che eventualmente

ne faccia nchiesta, sulla bage della disponibilith logistica della sede, & ove
possibile di idonea strumentazione.

Art, 60 bis
Pluralitd & inclusione

Al fine di creare ¢ garantire un ambiente di lavoro inclusivo, i cui le diversita
vengano accolte ¢ valorizzate nell'ottica di accrescere le competenze ¢ i talenty,
la Societa si mpegna a promuocyvere e incoraggiare politiche e strategie volte a
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tutetare ¢ favorire Ja pluralith di genere ¢ la diversita, sotto ogni profilo,
eliminando ogm forma di pregiudizio, anche mediante attivitd formative ed
informative,

In particolare, In Societd promuove interventi mirati al coinvalgimento i tutti
i lavoratori, a prescindere dal genere, dall’orientamento sessaale, dall’etd o
dalla diversith funzionale, nei processi aziendali, al fine di miglioramne il livello
di soddisfazione e, in generale, 1l benessere prganizzativo,

Art, 61
Salvaguardia della dignitd dei lavoratori, discriminazioni e molestie

. Al fine di garantire un ambiente idoneo al sereno svolgimento dell’attivitg
lavorativa e per assicurare il pieno rispetto delta digniti della persona in ogni
sug manifestazione, la Socicta 51 impegna a prevenine, contrastare ¢ rimuovere
gli effeiti di ogm forma di discriminazione, prevanicazione ¢ molestia,
garantendo [a tutela della riservatezza della pessona che segnali tnli epizodi.

. Al zensi del Dlgs. n. 198 del 2006 ¢ ss.mm.ii. la discriminazione pud cssere
diretta e indiretta. Per discriminazione diretta i intende qualsiasi atio, patto o
comportamento che produca un effetto pregivdizievole discriminando le
lavoratrici o | lavoratori in ragione del loro sesso ¢, comungue, il trattamento
meno favorevole rispetio a quello di un'altra lavoratrice o di un altro lavomtore
in situazione analoga. Per discriminazione indiretta si intende una disposizione,
un criterio, una prassi, un atto, un patto o un comportamento apparcntemente
ncutri che mettono o possono mettere | lavoraton di un determinato s¢sso in
una posizions di panicolare svantaggio rispette a lavoraton dell'aliro sesso,
salvo che riguardino requisiti essenziali allo svolgimento  dell'attivita
lavorativa, purché l'obiettivo sia legittimo e | meza impicgati per il suo
conseguimento siano appropriati e necessar.

Sone considerate come discriminazioni le molestic sessusli, ovvero quei
comportamenti indesiderali a connolazione sessuale, espressi in forma fisica,
verbale o non verbale, aventi ko scopo o Peffetto di violare la dignith di una
lavoratrice o di un lavoratore e di creare un clima intimidatorio, ostile,
degradante, nei loro confronti. Gli-att, i patti o i provvedimenti concementi il
rapporto di lavors delbe vittime dei comportamenti sopra descriti sono nulli se
wdottats 10 conseguenza del rnifivto o della softomissione & comportamenti
medesimi.

Sono considerati, altresi, discriminazioni quel trattarmenti sfsvorevoli da parte
del datore di lavoro che costituiscono una reazione ad un reclamo o ad una
azione volta ad ottenere il rispetto del principio di paritd di trattamento tra
uemin e donne.
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5. Mel caso in cul vengano denunciali atti che costituiscono | comportamenti sopra
indicati, la Societh ha "obbligo di porre in atto procedure tempestive ed
imparziali di accertamento assicurando |a riservatezza dei soggetti coinvolti
anche avvalendosi per assistenza ¢ consulenza del C.P.O.

6. LaSocietd st impegna a prevenire ¢ contrastare 1 comporiament) sopra descritti
anche quakora rivelti nei confront di lavoratori/favoratrici di altre ditte operanti
presso la Societd, attraverso | attivicsione di procedimentt disciplimar.

7. Funzioni di assistenea e consulenza per le lavoratrici ed i lavoratori che
subiscano atth di molestia o ricatty seéssuali possono essere svolli, su richiesta
defla parte interessata, dagli stessi C.P.0O, La Societd si impegna ad adottare
codici di condotta volti a contrastare le molestie sessuali net luoghi di lavoro,

Art, 62
Mobbing

. Considerando il bénessere psicofisico ¢ la serenitd psicelogica nei luoghi di
Tavaro come fattor] strategici sia per Porganizzazione che per la gestione delle
nsorse umane, la Societd si impegna a perseguire, anche attraverso
I"attivazione delle procedure. disciplinari, gli accertati comporamenti
prevaricatori o persecutor tali da provocare disagio e malessere psicofisico per
i dipendenti.

2. Tra wali comportamenti, anche lesivi della dignitd dei lavoratori e delle
lavoratrici, =i individuano:

- il mobbing, costituito da ogni forma di violenza psicologica o morale,
attraverse atti offensivi, vessatori e peérsecutori albuali in maniera
sistematica, duratura o réilerata nel tempo nei confronti di un lavoratore o
di una lavoratrice;

- ladiscriminazione, rappresentata da ogni atto messo in opera per motivi di
sesso, mzza, religione, opinione, ¢lc.

3. Per quanio non previsto dal presente articolo ‘si applicano be disposizioni
i vigenli in materia.

Art. 63
Violenza di genere

I, Sulla base ¢ ai sensi di quanto previsto dall’art. 24 del D gs. n. BIV201 5, nonché
dall* Accordo Interconfederale del 250172016, ¢ al fine di promuovere i valori
individuati nelle Convenziont OIL, lo lavoratrice inserita nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certifscati, pud astenersi
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dal lavoro, per motivi connessi al percorso di protezione, per un periodo
massimo di tre mesi. La lavoratrice, salvo casi di oggettiva impossibilita, ¢
tenuta a preavvisare il datore di lavoro con un terming di preavviso non
mferiore a sette giomi, con lindicazione dell'inizio e della fine del periado di
congedo e & produrre la certificazione necessaria ad attestare I'inserimento nel
percorso di protezione;

2. I periode di congedo & retribuito con un'indenniti pari all'ultima retribuzione
& coperto da contribuzione figurativa ed & computato ai fini dell'anzianita di
servizio a futti gh effetti, nonché ai fim della maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilith, indennitd operativa e del wattamento di fine rapporto e
nom & assopgeitate ai limili indican all’an. 48 del CCNL. La lavoratrice pud
usufruire del congedo su base orana ¢ giornaliera nellarco temparale di tre
anni. Per quanto riguarda la fruizione orarta si rimanda a quanto previsto dagh
arit. 55 ¢ 56 del presente CCNL.

¥ Lalavoratrice inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati;, ha diritte alla trasformazione del rappono di lavoro a
temipo pieno in lavoro a tempo parziale, verticale od orizzontale. 1| rapporto di
lavoro a tempo parriale deve essene nuovamente trasformato, a richiesta della
lnvoratrice, m rmpporta di lovoro a tempo pieno.

4. La Societd si impegna a garantire esercizio del diritto di cui al presente
articolo. In caso di vielenza subita al di fuori del luogo di lavoro, 1a Societd si
impegna & dare precedenza ad eventuali richieste di trasferimento in altra citth
o sede di lavoro presentate dalle vittime di violenza,

Ari. 64
Attivith sociali accessorie CRAL

1. In applicazione dell*art. 11 della legge 300/1970 viene promossa, a livello
centrale ¢ periferico, la creazione di CRAL ariendali per la realcrazione di
attivith finalirzate alla valorizzazione del tempoe libero e degli interessi
| citlturali, sociali e sportivi degli associati dipendenti, e dipendenti & loro
familian,
2. A tal fine sard costituito un gruppo di lavoro paritetico tra la Societd ¢ le
00,55, firmatarie del contratto, che provvede a definire lo statuto dei CRAL,
la quota associativa mensile a carico dei dipendenti, il contributo annuale della
Societd, le agibilith der lavoratori eletti negli organi e guantalire utile allo
SCOPO,

3. Gli organi del CRAL, in rappresentanza dei soci, sono eleiti dai lavoratori in
servizio alla data delle elezioni che si terranno entro 180 giorni dalla stipula del
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presente contratto. | membri in quota aziendale sono indicati dalla Societd. Le
elezioni 51 svolgone a cura dell"00,55, firmatane del presente contratto.

4. La Societd congiuntamente con le OO0.85. potri individuare nuovi progetti di
welfare a Frvore dei dipendenti e dei loro familiari.

Arl. 65
Alloggi di servizio

I, 1l personale addetio alla manutenzione siradale (capi canlonieri, operatori
specializzati, cantonieri operai ¢ gli addetti al centro di manutenzione), ha
diritto di utilizzare a titolo gratuito gli alloggi di servizio disponibili con
obbligo di residenza.

2. Gl alloggi disponibili ai fini istituzionali € non utilizzati possono essere
ecncessi A titolo onerosn, priontariamente, al restante personale dipendente che
ne faccia richiesta.

3. Le assegnazioni dei predetti alloggi dovreanno avvenire nel rispetto de
Regolament, eventualmente vigenti nell’anienda, ed oggetto di confronto con
le crganizzazioni sindacali firmatarie del vigente CONL.

Art. 66
Unioni civili tra persone dello stesso sesso e disciplina della convivenza

in applicazione della Legge n. 76 del 20 maggio 2006, in materia di unioni civili tra
persone dello stesso sesso ¢ discipling delle convivense, al sopgetti destinatari di
tale disciplina, siapplicano le previsioni contrattuali relative ai congedi, permessi ¢
tutele di cui agli ant. 42, 47, 57 ¢ 58 comma 3 del vigente CONL,

Art. 67 _
"y Assistenza sanitaria Integrativa

A tinela della salute dei lavorator: sono stipulate polizze di assistenze sanitarta
integrativa, ovvers Fondi sanitar integrativi.

2. Il servieio dovra prevedere coperture assicurativo/sanitarie, il cui costo per la
coperturd del dipendente ¢ o totale carico della Societd.

3.  Lacoperura del servizio prevede un piane prestazionale di assistenza sanitano,
stabilito di comune accordo dalle parti firmatarie il presente contrame, anche in

oltemperana del dettato normative di riferimento attinente al D M. sulla Sanita W
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del 31 marzo 2008 ¢ al D.M. del 27 oftobre 2009 riguardante il Lavors, la
Salute ¢ le Politiche Sociali,

Art. 68
Previdenza complementare

Le Parti stipulanti concordano sull’opportunith di favorire una forma di
previdenza complementare per § lavoratori dipendenti, a tale scopo hanno
proceduto ad individuare nell’ambito dei fondi pensione complementari attivi
nel settore dei trasporti, il fondo pensione EUROFER, associazione senza
scopo di luero e con l'obiettiva di erogare prestazioni  pensionistiche
complementart ai sensi dél Dugs. n 12493 e successive modificazioni ¢
integrazioni.

Possone aderire al Fonde 1 lavomtori con almeno tre mesi di - anstanita
aziendale; onche non continuativa, assunti sia a tempo ndeterminato che
determinto, Tull time o pant-time (i tempi detérminati conservano la qualifica
di associato anche in assenza di contribuzione), nonché il personale dipendente
dalte 0055, firmatarie del presente CCNL. Possono rimanere associati al
fondo pensione, previo accordo sindacale, i lavoraton che, in sepuito a processi
di trasformazione, scorporo o fusione, abbiano perso 1 requisit di cui al
precedents capoverso @ sempre che per 'ente concessionario o rasformato non
operi analoga Fondo pensione complementare, con 'effetto del conseguimento
o della conservazione della gualith di associato anche per 'ente concessionario
o trasformato.

L'adesione del lavoratore al Fondo potrd avvenire in modaliti contratiuale,
esplicila & tacia

Ay Adesione contrattuale

La Soceeta, si fa carico di versare al Fondo Ewrofer, per tutii i lavorator, un
contributo contrattuale mensile pari all’1,0%% calcolalo sugli elementi utili
all'accantonamento del TFR. Tale versamento al Fondo Eurofer non comparta
ulteriori obblight contributivi a carco dei lavorator ¢ defl’ Azienda.

La Societd, si fa canco di versare al Fondo e spese di iscnzione per it |
lavoratori con fapporto di lavoro a tempo indeterminato, Ivi compresi gli
apprendisti @ per Wit i lavoratori & lempo determinato che abbiano la durata
del contratto di almeno |2 mess.

Il contributo contrattuale verra destinalo al “Comparto Bilanciato™ del Fondo
Eurofer.

Nl
V! ™

SN



B) Adesione egplicita

Nel caso di adesione esplicita, le contribuzioni al Fondo, in aggiunta al
comtributo contrattuale pan all” 1% a carico della societa, siranno costituite da:

«  1,0% a8 carico della Societd, calcolato sugh  element  wtili
all"sccantonamento del TFR. 1| contributo complessivo sani, pertanto, pari
al 2% in quanlo comprensive del contributo relative all’adesione
contrattuate di cui al punto A) comma 3

= 0.5 % a partire da gennaio 2027, per tale ragione da tale daia il contributo
complessivo a carico del datore di lavoro sar pan al 2,5 % in quanto
comprensivoe del contributo relativo all*adesione contrattunle di cun al
precedents punto A) comma 3 e dél contribirto a carico della Societd di cui
al precedente punto del presente comma. [l 2.5% sark calcolato sugli
elementi utili all*accantonamento del TFR;

= 1,0% (percentuale minima), & carico del lavorstore, caleolato sugli
elementi utili all’accantonamento del TFR,; I'aderente pud scegliere in
qualsiasi momento di aumentare la contribuzione minima prevista dagli
accordl di un'ulteriore percentuale a suo esclusivo carico e con le modalith
determinale dal Fondo.

*  |Yintero TFR maturaio nel corso dell’anne per 1 lavosdorn di prima
otcupazione successiva al 28 aprile 1993, | lavoratori che, invece, hanno
una prims occupazione antecedente al 2804/1993 potranno: scegliers se
destinare il TFR maturando nella percentuale pari al 29% o al 100%.

« [ lavorstore, in alternativa a quanto riportato al comma 4, ha In facolta di
destinare alla previdenza complementare il solo TFR; in questo caso la
Socictd  verserd  esclusivamente: il contributo  relative  all’adesione
contrattuale pan all” 1%.

Le contribuzioni decorrond a far data dall*adesione del singobo lavoratore al
Fomda.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro senza diritto alla corresponsione
della retribuzione, sono sospese le contribuzioni al Fondo ivi comprese le quote
di TFR.

Per 1 penodi in sospensiong del rapporto di lavoro: senza dintto alla
reiribuzione, ovvero in caso di retribuzione ridotta; ovvero per | penedi di
tempo non laverato tra il termine di un rapporto a lempo determinato ¢
l'attivazione di quello successivo, & consentita la contribuzione volontaria, ad
esclusiva carico del lavoratore, calcolata sulla retribuzione percepita
nell'ultimo mese precedente |’ evento.

La contribuzione & carico della Societd e quella a carico del lavoratore saranno

versale anche nei casi di mancats préstazione lavorativa, quali a titolo
esemplificativo ¢ non esaustivo:
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*  malattia, per i periodi di conservazione del posto in cui il lavoratore
percepisce, in tutto o in parte, la retribuzione;

*infortunio;

*  congedo di matemiti/paternita

*  congedo parentale.

In tali situazion, b contribuziene ¢ 11 TFR saranno calcolat sulla reinbusione

che il lavoratore avrebbe dovuto percepire in caso di normale svolgimento del

rapporto di lavero, In costanza del rapporto di lavory, "aderente ha facolta di

sospendere la contribuzione a proprio carico, con conscguente sospensione

dell'obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, resta fermo invece, il

versamento  del TFR matwrando al Fondo. E possibile riattivare la

contribuzione in gualsissi momento.

9. La quota associativa annuale ¢ fissata dal Consiglio di Amministrazione del
Fondo e segue le stesse regole previste per i lavoratori la cui iscrizione avviens
in modo volontario.

10. Le parti attiveranno le opportune. forme di coinvolgimento dei destinatari,
prevedendo specifici momenti di formazione/informazione.

)y Adesione tacita

11, MNel caso incui il lavorstore non effettul alcuna scelta entro sei mesi dalla data

di assunzione, il solo trattamento di fine rapporto, che matura dalla data di
pssunzione, o decorrére dal setlimo mese successivo all’azsunzione, verd
destinato integralmente alla forma pensionistica complementare “fondo
EUROFER" ai sensi dell'articolo 8 comma 7 lettera b) del decreto legislativo
n. 2522005 esm..
Successivamente il lavomtore ha la possibilitd di trasformare I'adesione tacita
in adestone esplicita ¢ a decorrere da tale momento la contribuzione spettante
da versare al Fondo sard quella prevista come al punto B) del presente articolo
- Adestone esplicita.

Art. 69
Cure termali

Qualora recorrano le condizioni previste dalla normativa vigente, ai dipendenti
speita, fino ad un massimo di giorni 15, debitamente documentati, un periodo
retribuito di assenza per cure termali,
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Art 69 hix
Yolontariato

Al lavoratori facenti parte di organizzazioni di volontariato iscritti ai registei di cui
alfa normativa vigente, compatibilmente con le esigenze tecnico produttive della
strutturn i allocazione, sono riconosciule le wiele previste dalle disposizioni
vigenti in materia. Le parii i impegnano a facilitare tale accesso, anche attraverso
I"esame congumto di specifiche problematiche che si dovessero evidenziare.
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TITOLO IV

DOVERI DEL LAVORATORE

Art. T0
Informazione di garanzia e obbligo di comunicazione

1. 1l dipendente a cui sia stata notificata una informazione di garanzia per fatti
connessi gll'esercizio delle swe funrioni, o comunque inerenti agli interessi
aziendali, anche di natura erariale, € tenulo a darne tempestiva comunicazione
alla Societd, ivi compresi Wi | conseguenti aggiornamenti processuali, entro 15
giomi lavorativi dall”effettiva conoscenza, compilando 1a relativa modulistica
azrwendale.

2. Il dipendente, entro 15 giomi lavorativi da quando ne viene a conoscenz, &
bente &  comunicane  formalmente allan  Societd  Mavvenula  notificn
dell’informazione di garanzia e futti 1 consegueénti aggiornamenti processuali
refativi & tulti | reati contro la Pubblica Amministrazione ¢ ai delitti contro la
fede pubblica, contro il patrimonio, contro 1"ordine pubblico, ai Delitti contro
I"incolumitd pubblica, contre Mecononua pubblica, 1" mdusina e il commercio
OVVeTo Ai reali in materia societana, tributaria o finaneiara ivi inclusi | reati
previsti dal Dlgs. 231 del 2001 e dalla L. 190 del 2012, nonché s nchiesta di
applicazione nel suoi confronti di una misura di prevenzione di cui al D.lgs. 159
del 2001 ¢ tutli § conseguenti aggicmamenti processual i

3. Fauto salvo quanto stabilito net precedenti commi, il dipendente, in ragione di
specifici ed ulteriori incarichi allo stesso attribuiti in costanza di rapporto di
lavora, ove nchiesto, & tenuto a presentare |"awtocertificazione relativa ai carichi
pendenti nél modi e nei termini previsti dalla Societa.

4. Lanotifica dell'informazione di garanzia non pud determinare automaticamente
la sospensione dal servizio,

Art. 71

Sospensione cautelare

l. La Societa, salvo quanto previsto per le fattispecic soggette all’ambita di
applicazione defls legge n. 9772001, pud sospendere cautelativamente dal
servizio o assegnare ad un diverso ufficio il dipendente, softoposio a
procedimento penale per il lempo ritenulo necessario, ma non oftre il momento
in cul sz divenuta mevocabile la decisione del giudice penale, prevedendo,
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gualora lo stesso dipendente lo richieda, di essere sentito sul fatto alla presenza
di un proprio legale o di un rappresentante dell’organizzazione sindacale a cui
conferisce mandato,

. La Societk pud, per casi di particolare gravita, alresi sospendere

cautelativamente dal servinio il dipendente sottoposto a  procedimento
disciplinare per il tempo nitenulo necessaric ma non altre il momento in cui sia
siata irrogats Lo relativa sanzione.

. [l dipendente sospeso dal servizio ai sensi dei commi precedenti conserva, per il

periodo relativo, Ia retribuzione fissa, come definita nel presente CCNL, ed il

periodo stesso viene considerato di servizio attivo ai fini della ricostruzione della
CHITIErL,

. Nell"tpotesi in cui il dipendente & temporancamente impedito a prestare Pattivitd

lavorativa in quanto sottoposto a misura restrittiva della libertd personale o a
misura interdittiva la Societd procede, per tutta la durata della citata misura ¢
fino alla riammissione in servizio conseguente alla notifica da parte del
dipendente del venir meno della stessa, alla sospensione del rapporto di lavoro
con privazione defla retribuzione per intero, fatta salva la comesponsione
dellassegno per il nucles familiare, ove spettante,

.11 venir meno della misura cautelare, non per insussistenza di gravi indizi di

colpevolezza, bensi per mancanza di esigenze cautelari, non determina
I'sutomatica caducazione del provvedimento di sospensione, ma vincola la
Societh o valutare 1 nuova situazione verificatisi.

. Il lavoratore che riprenda servieio dopo la temporanca interruzione del rapporto

di lavore di cur-al comma4) aved diritto alla corresponsione delle retribuzion:
arretrate solo in caso di esito del procedimento a lui favorevole con sentenza ex
art. 530 C.pp..

Art. 72
Daoven del lavoratore

-l dipendente deve svolgere la propria attivith con diligenen e spirto di

collaborazione osservando le disposizioni normative, | regolamenti ¢ il
Contratto collettivo Nazionale di Lavoro,

L. 1l dipendente deve teners un contegno disciplinate ¢ rispondente ai doverni
inerenti 'espletamento delle proprie mansioni, anteposendo il rispetto delle
lege e Minteresse della Societd agli interessi privati ed altrui ed in particolare
deve:
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a. svolgere con assiduitd, diligenea e tempestivitd fe mansiont o fui assegnate

b. non ulilizeare per vantaggi personali, o di sogpetti privati od estranei alla
Societd, le informazioni di cui disponga o venga o conoscenza per ragioni di
SErVIZID,

¢ astenersi dallo svolgere qualsiasi attivitd anche a titolo gratuito o
dall’assumere qualinque alira forma di parfecipizione in imprese che abbiano
rapport con la Societa,

d. astenersi dallo svolgere attivith contrarie alle finalith defla Societd o
comungue non compatibili con i doven del proprio ufficio e'o contrarie alle
vigenti normative;

. agtenersi dall"utilizrare mezzi o strumenti di lavoro al di fuori delle esigenze
di servizio o per fini personali;

f. rispettare |"orario di lavoro, adempiendo alle finaliti previste per la rilevazione

della presenza, non assentandosi dal luogo di lavoro senza autorizzazione tatti
salvo i casi di forza maggiore;

g- mantenere, durante l'orario di lavoro, in particolare, nelle attivith che
comporiino il contatto con il pubblico, una condotta improntata ai principi di
corretiezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignith delfa persona;

h. astenersi dallo svolgere attivitd estranee al servizio in periodi di malattia o
inforunio efo durante la fruizione dei benefici, permessi, congedi e alire
agevolazioni, concessi dalla legge per la cura e 'assistenza anche di familiari
o congiunti;

i. avere curd dei lecali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzature, indumenti,
strumenti ed autemezel a hu-affidati;

j. mon chiedere né accettare a qualsiasi titolo, neanche in o¢casione di festivita,
compensi, regali o altre utilith in connessione con la prestazione lavorativa;

k. comunicare alla Societd eventuali propri conflin di interesse;

|. ogservare, con scrupolo e diligenza, le disposizioni che regolano I"accesso ai

locali della Societi da parte del personale ¢ di non infrodurre estranei, salvo che
nomn siano espressamente aulorizzati, nei bocali aperti al pubblico;

m. comunicare alla Societd la propria resbdenza e, ove non colncidente con la
sede lavorativa, la dimora temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle
stease;

n. mantenere nelle attivitd che comportino contatto con il pubblico, un contegno
cometto ¢ decoroso al fine di stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione
con 'ulenza;

o, comunicare "avvenuta notifica dellinformazione di garanzia ricevuia e
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ottemperare agli obblight di comunicazione di cm all’art 70 del presente
contrato.

Art. T3
Sanzioni e procedure disciplinari - competenza in materia di sanzione

I, T comformata a quanto previstodall "am. T della L. o 30001970, le violazioni
dei l:[mrgﬁ disciplinani  potranne  dar  luogo, secondo o gravitd
dell"infrazione, ai seguenti provvedimenti:

a, rumprovers verbale,

b, rimprovero scritto;

¢. mulia con importo non superione a quatire ore di retribuzione;

d. sospensione dal lavero e dalla retribuzione fino ad un
massimo di cinque giomi;

¢. sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fing ad un
massimo di diect giomi;

f. licenziamento con preavviso;

g. licenmamento senza preavviso,

2. La Societa non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti
del lavoratore senza avergli preventivamente contestato I"infrazione entro
25 giorni lavorativi da quando il soggetio competente ad irrogare la sanzione
& venuto compiutamente a conoscenza del fatto.
La Societd in ogni caso pon potrd procedere ad alcuna conlestazione
trascorsi 90 giorni dalla data in cui il soggetto competente ad imogare In
sanzioné sia venulo a compiula conoscenza del fatto,
La Societa pud sospendere le procedure disciplinant per un periodo massimo
di 73 giomi lavorativi decorrenti dalls data di protocollo del provvedimenta
di sospensione nel easo in cui nell ambiio della procedura disciplinare stessa
emerga la necessitd di una particolare ulteriore indagine istruttoria o "avvio
di un audit interno o per fatti ed eventi di particolare gravita.

3. Il lavoratore, in ogni fase del procedimento, pud forsi sssistere da un
rappresentante  dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce
muandato, oppure da un legale.

4. Resta ferma la procedura di cul all’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n.300.

Il dipendente per comprovate motivazioni pud richiedere la proroga del
termine per presentare le proprie givstificazioni per un massimo di 10 giomi

W

R/



lavaorativi.

5. Con la costituzione del collegio di cui all’art. 7 della legie n. 300470 sono
indicati i termini entro i quali dovrd concludersi il procedimento.

6. LVirrogazione delle sanzioni del rimprovero verbale, seritto ¢ della multa
sono di competenza del Direttore del personale o di altro Dirigente laddove
munite di apposita procura e dei Dirigenti Responsabili delle Strutture
Territoriali muniti i apposita procuri,

7. Lasospensione del servizio ¢ di competenza del Dirgtiore del personale o di
alro Dirigente laddove munito di apposita procura.

8. Il licenziamento ¢ di competenza dell’ Amministratore Delegato/Direttore
Generale o del Direttoré del personale laddove munite di apposita procura.

9. Il procedimento per ['wrogazione della sanzione disciplinare dovra,
comungue, concludersi entra 90 giomi lavorativi dalla data di spedizione
della lettern di conlestazione dell’addebito, failo salvo guanto previsto al
Superiore comma 2.

POLGHli effenti normativi in materia di sanzioni e procedure disciplinar
decomono dal giomo successive alla data - di stipulazione del presente
contratio.

11.1 procedimenti disciplinan avviati prima della stipula del presente contratto
zaranno definiti net termini stabiliti dal contratta di riferimento.

Art. 4
Codice disciplinare

I. Nel rispétto del principio di gradualitd delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto nell"art. 7 della legge 20
maggio 1970, n. 304, s1 precisa quanto segue:

L entita di ciascuna delle sanzioni, di seguito esemplificativamente indicate,
card determinata anche in relarions:
a. alla intenzionalith del comportamento o al grado di negligenza, imprudenza
o imperizia con riguardo anche alla prevedibilitd dell'evento;
b. al concorso nella mancangza di pin lavoraton in accordo tra loro;
", c. al comportamento complessive del lavoratore, con particolare riguardo ai
precedenti disciplinar, di cui al sopra richiamato art. 7 delfa L. 300:70.

2. 5iapplica secondo 1 predett critent di graduazione, [a sanzione discaplinare del
nmprovero verbale per lievi imegolantd nell'adempimento della prestazione
lavorativa ¢ per violazione di minor rilieve del dovere di corretio
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Si applicano, secondo i predetti criteri di graduazione, le sanzieni disciplinan

del rimprovero sertto per una delle mancanze elencate di seguito al lavoratore

che:

a. non osservi le disposiziont di servizio;

b. non nspeiti 'orario di lavoro o le formalita prescriite per la nilevazione od
il comirollo delle presence;

. non provveda a comunicare il motivo dell” assenza entro lo stesso giomo in
cui la stessa si venfica, salve casi di comprovata forza maggiore;

d. si assenti arbitrariamente per un periodo NON SUPErone 4 un giomao,;

non abbia cura der locali efo dei ben mobili o stromenti a lun affida;

f. adoperi negligentemente quelli di cui gli & conzentito 1"uSo o 2 ne avvalga

abusivamente.

™

51 applica la sanzione disciplinare dells multa non supeniore o quattro ore di
retribuzione per una delle mancanze elencate di seguilo;

a. per recidiva entro un anno solare dalla data di applcazions del nmprovero
seritto nelle stesse mancanze previste nel precedente gruppo;

b. per comportaments scometio verso 1 superion, i colleghi, i dipendenti e
verso il pubblica;

¢. per tolleranza di irvegolarith di servizio di anti di indisciplina o di contegna
non corretto da parte del personale dipendente;

d. per inosservanza di doveri o obblighi di servizio da cul non sia derivato un
pregiudizio af servizio o agli interessi delln Societa;

e, per sottrazione di materiale o beni strumentali di tenue valone;

f. per comportamento che, in caso di assenza per malattia, non consenta il
controllo medico disposto dalla Societa;

£ per assenzn arbitraria per un pericdo non superiore a due giorni nell"anno
civile;

h. per ingiustificato ritardo a trasferirsi nella sede designata dai superion,
quando il rtardo non supen i 15 giomi;

i, per inosservanza del dovere di segretezza, da cui non sia derivato un danne;

J- per abituale inesservanza dell’orario di lavoro o delle formalitd prescritie
per fa rilevamone ed il controlle delle presenze;

k. in assenza di situazioni oggettive di pericolo, non osservi le norme inerenti
alla salute ¢ alla sicurezza sul lavoro portate a sua conoscenza.

S5i applica la sanzione disciplinare della sospenszione dal servizio con
privazione della retribuzione; fino a cingue giomi per una delle mancanze
elencate di seguito:




a. per particolare gravith o recidiva, entro due anni solan dalla data di
applicazione delia sanzione, nelle stesse mancanze previste nel precedente
pranio;

b, per svolgimento di attivitd alle dipendenze di aliro ente o di privati
ivvalendosi della propria condizione o professionalitd, in contrasto con gli
interessi della Societd, se non altrimenti sanzionabifi,

¢. per rifiuto di testimonianza o per testimonianza falsa o reticente in
procedimenti disciplinari e nei procedimenti gindiziari che vedano
coinvolto |'interesse aziendale; _
per rifiuto di eseguire ardini concernenti obblighi di servizio;

g. per inosservanza di doven e obblighi di servizio da cui sia derivato un
pregiudizio alla regolaritd del servizio stesso o agli interessi della Societa
© un vantaggio per s€ o per terzi, se non altrimenti sanzionabili;

f.  per assenza-arbitraria da tre a cingue giorni nell’anno solare;

g per nfiuto di assoggettars:, secondo e norme & l&gg:: vigenti, a visie
disposte a tutela del patrimonio ¢ di quanto alla Societd & affidato;

h.  per alterchi con vie di fatto negli edifici della Societs;

i. per abituale negligenzn oppure per inosservanza &i legei o regolamenti o
degli obblighi di servizio nell’ adempimento della prestazione di lavoro,

J.  per il compimento, in servizio, di atti dai quali sia derivato un contenzioss
giudiziale per la- Societd, se¢ non alinmentl sanzionabile in caso di
particolare gravita;

k. per minacee o ingiurie verso altrl dipendenti della Societd, o per gravi
manifestazioni calunniose o diffamatorie, anche nei confronti della Societ
se non altrimenti sanzionabili in caso di particolare gravitd,

l.  per imossérvanza del dovere di segretezza da cul sia derivato un grave.
danno;

m, per atti o comportamenti che producano interruzione o furbativa nella
regolaritd o nella continuitd del servizio o per volomptario abbandono del
servizio medesimo,

n.  per ingiustificato ritardo, oltre i quindici giomi, nel trasferimento disposto
per csigenze di servizio;

0. peravvenuta presentaxione di false dichiararioni a1 sensi dell®art. 70, o per
aver fornito alla Socletd informazioni false o non veritiers quando il fatto
non comporti un grave pregiudizio alla Societd alirimenti sanzionabile,

p.  si presenti al lavoro o si trovi durante "orario di servizio in stato di
alterazione peichica b lui imputabile.

q. per inosservanza di leggi, regolamenti o disposizion] in materia o
prevenzione infortuni e sicurezza sul lavoro, in presenza di oggellive
situazioni di pericelo;
r. persimulazione di malattia o altri impedimenti ad assolvere gl obblighi di
SEV L0 |



6. Si applica la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, fino a dieci giomi:

a  perrecidiva, entro un anno solare, nelle mancanze previste nel precedents
gruppe;

b, per assenza arbitraria da sgi a diecs giorni nell®anno solare;

c. per il compimento, in servizio, di atti dai quali sia derivato un vantaggio
per sé efo un danno per la Societa, se non altrimenti sanzionabile in caso
di particolare gravita;

d.  per mancanze che abbiano arrecato pregiudizio alla sicurezza del servizio,
con danno alle cose sin della Societd che di terzi, oppure con danno non
grave dlle persong;

g perami, compoeramenti lesivi della dignita della persona umana;

f. per ani, comportamenti 0 molestie di carattere sessuale che siano lesivi
della dignita della persona umana o per forme di violenza psicologica ¢
morale atuate nei confronti di subordinati o di colleghi, se non altrimenti
sanzionabili;

g ingenere, per qualsiasi negligensa o inosservanza di leggi o regolamenti o
degli obblight di servizio deliberalamente commesse, anche per procurare
indehiti vantaggi a 5¢ o a terzi, ancorché "effetto non si sia verificato ¢
sempre che la mancanza non abbia caratiere di particolare gravita, se non
alinmenti sanzionabile;

h.  per mancatn otlemperanza a quanio previsto dal superiore art. 70, guando
il fatto pon comporti un grave prégiudizio alla Societd altrimenti
sanzionabile,

Art. 75
Devoluzione delle ritenute per multe

L'importo delle ritenute per multe sard acquisito nel Bilancio della Societd e
destinato all’Ente Bilaterale.
Art. 76
Licenziamento per giusta causa e giustificato motivo

. Si applica ln sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso per una
delle mancanee di seguito indicate:
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per recidiva entro due anni solan dalla data di applicazione dells sanzione
per le mancanze sanzionate nel gruppo previsto all"art. 74 comma §;

per essere soto constatato effetto di sostanze aleoliche o di droghe durante
il disimpegno di attribuzioni attinenti alla sicurczza in genere ed a quella
del servizio, fatte salve le situmzions tutelate nell®art. 58;

per irregolaritd, trascuratezza o negligénza oppure per inosservanza di
leggi, di regolamenti o degli obblighi di servizie dalle quali sia derivato
pregiudizio alls sicurerea ed alla regolarita del servizio con gravi danni ai
bemi della Societd o di térzi, o anche con gravi danni alle persone;

per aver occultato fatti e circostanze refativi a illecito uso, manomissione,
distrazione o sottrazione di somme o beni di spettanza o di pertinenza della
Societd o ad esso affidat;

salva "applicazione dell®art 46 comma 3 ulimo peniodo, per assenza
arbitraria dal servizio superiore & 10 giorni nell®anno solare anche non
lavorativi;

per comprovata incapacitd o persistenie insufficiente rendimento, ovvero
per qualsiasi fatto gravissimo che dimostn piena incapacita ad adempiere
adeguatamente gli obblighi di servizio o che crei reiterata ¢ grave turbativa
all*ambiente Tavorativo;

per avvenula presentazione di false dichiarziont ai senss dell’art 70 o per
aver fornito alla Socicth informazioni false o non veritieré quando il fatto
compori un grave pregiudizio alla Societd.

5i applica ln sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso peér una
delle mancanze di seguito indicate;

e illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme, o beni
di spettanza o di pertinenza della Socictd o ad esso affidati, o infine per
connivente tolleranza di abusi commessi da dipendenti o da terzi;

peruse dell'impiego al fine di trame illecito profitto per € o per gli alin,
efo per aver dolosamente percepito somme indebite 2 danno dell’utenza o
per aver acceftato compensi, anche non in danaro, o per qualsiasi
partecipazione 8 benefict oltenuti o sperati, in relazione ad affan trattati
per ragioni d uilicio;

per violazioni dolose di leggi o regolamenti o dei doveri di ufficio che
possand arr¢care o abbiano arrecato forte pregiudizio alla Societd o a terzi;
per aver dolosamente alterato, falsificate o sottratto documenti, registri o
atti della Societd o-ad esso affidaty, al fine di trame profitto;

per essersi recidivamente reso colpevole, negli ambient di lavoro, di vie
di fatto contro altri dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al
SETYIEHY;

per aver intenzionalmente provocalo o parlecipato a tumulti, violénee in
servizio o comungue nell ambito dell’ufficio;
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g salvo che per le fattispecie previste dol precedente art. 70 comma 2, per
condanna, anche erariale, passata in giudicato, ovvero per sentenza
definitiva di patteggiamento ex art. 444 ¢.p.p. o altro provwvedimento
emesso all’esito di altri riti specinli, quando | fatti costituenti reato,
possano assumere rilievo ai fini della lesione del mpporto fiduciario,
nell”ipotesi in cui la loro gravitd, in relazione alla naturs del rapporto, alle
mansioni, al grado di affidamento, sia tale da ritenere il lavoratore
professionalmente inidoneo alla prosecuzions del lavoro;

h.  per qualsiasi condanna che comporti Pinterdizione perpetua dai pubblici
uffici;

i. quando sia accertato che I'impiego fu conseguito mediante la produzions
di decumenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e, comunque, con
mezzi frandolenti;

j.  ingenere per faiti o atti dolosi, anche nei confronti di terzi, di gravitd tale
da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro,

3, Le mancanze non specificamente previste nefla presente elencaziens verranno
sanzionate con i provvedimenti di cui all'art. 73, facendosi riferimento, quanto
all'ndividuazione dei Fatli sanzionabil, ai doven dei lavoratori di all’ar. 72 ¢
quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai presenti
criteri di correlazione.

Art. 77
Responsabilita civile verso terzi

La Societh parantisce il personale, anche eventualmente attraverso polizza
assicurativa a propric carico, in caso di danni denvanti da responsabilith civile verso
terzi nello svolgimento delle proprie funzioni o comungue inerenti agli interessi
delly Societi. Le condizon di tale eventuale polizza saranno fomite in copia al
personale inleressato.

Art. 78
Patrocinio legale del dipendente

—

In futti i casi in cui nei confronti di un dipendente si verifichi Papertura di un
procedimento di responsabilith dinanzi al giudice ordinario, civile efo penale,
amministrativo/contabile, per fatti o atti connessi all'espletamento dei compiti
d'istituto, Minferessato doved dame immediata comunicazione alla Societd ai
sensi dell’an. 70 def presente CONL.

2. La Societh garantisce la tutela legale e peritale ai dipendenti delle societh del

Giruppo Anas,
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La garanzia, ove non siano ravvisabili elementi di dolo o colpa grave e qualora
non sussista un conflitto di interessi, opera o copertura delle spese di assistenza
legale e peritale dei dipendenti che siano coinvolti in procediment
giurisdizionali per fatti direttamente connessi all esercizio delle loro funzioni
previa valutazione delle correlazione tra il fatto oggetto di contenzioso o1l reato
contestato al dipendente e attivith di servizio dallo stesso prestata.

Met caso incul fossero ravvisabili elementi di dolo o colpa grave o sussista un
confifto &i interesse, la Societd garanticd la mitela legale al dipendente con
riservi - come previsio dai regolamenti vigenti in materia - fino al momento in
eui il dolo e'o Ia colpa grave vengano accertali con sentenza ancorché non
passata in giudicato. In tal caso la tutela verra sospesa, Esclusivamente con
riferimento & procedimenti penali. fa tutela verrd ripristinata solo nel caso in
cui 'esito del suecessivo grado di giudizio sia di assoluzione efo di
proscioglimento anche con formule meramente processuali. n gquest’ultimo
case, In tutela non opererd nei cast del deliti contro la Pubblica
Amministrazione di cui al Libro secondo, Titolo 11 Capo 1 ¢ Capo 11 del Codice
Penale oltve che nei delitti contro ordine pubblico (At 416, 416 bis 416 ter)
ivi inclusi § reati previsti dalla L. 23172001 e datks L. 1902012).

La Societd, su richicsta del dipendente proporra legali convenzionati a difesa
del dipendente stesso ovvero consentind che il dipendente scelga un legale di
fiducia. Nel caso in cui il dipendente decida di avvalersi di un difensore di
fiducia, tale opzione ard comunicata alla Societd ¢ quest ultimo si uniformerd,
guanto alla richiesta di rimborso, ai criteri od ai principi fissati per la
determinazione dei compensi der legali della societa stessa che attualmente si
uniformanc.al DM 552004 e s.m.i..

Il rimborso viene riconosciulo mel termint @ ned modi prevast dalle vigenti
procedure in materia, e in caso di definizione del procedimento penale in modo
favorevole al dipendente.

L tulels di patrocinio legale sard garantiln successivamente all’estinzions del
rapporto di lavoro, efo al pensionamento, sempre che si tratti di faiti aceaduti
nel corso del rapporto di lavoro.

La mancata otiemperanza a guanto espressamente previsto dall’art. 70 comma
| e 2, comporta la conseguente caducagione dal diritto di nichiedere il
patrocinio legile di cui al presente articolo.
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Art. 79
Risoluzione del rmpporto di lavoro

La riseduzione del rapporto di lovoro a tempo indeterminate, oltre che nei casi
previsti da- altre norme del presente contratte ¢ nelle tpotesi di nsolurione
consensuabe, si realizza:

al rggiingimento del limite di eth, con decorrenan dal pnmo giorme del mese
suCcessive il compimento dell’eti pensionabile secondo quanto previsto dalle
nomative vigenti per il conseguimento della pensione di vecchiaia;

per recesso o Jdimissioni;

per inabilitd a svolgere qualsiasi mansione;

licenziamento per giusta causa an sensi dell'art, 2119 ce. o per gstificato

motivo ai sensi dells Legge n. 604 del 15-7-1966 secondo quanto previsto dal
precedente arl. T6.

Art. 80
Preavviso

Salvo il eazo di risoluzione automatica del rapporto di lavore e quetio di recesso
per giusta causa ai sensi dell’ant 2119 ¢.c., il contratto a tempo indeterminato
non potrd essere risolto senza preavviso,

I termini- di detto preavviso sono stati stabiliti come segue:

Anni di servizo: Mesi di preavviso:
Finoa 5 2

Oltrea 5 finoa 10 3
Olire 10 4

In caso di dimission i termini di preavvise sono ridotti alla meta.

I termini di preavvizo decorrono dal 17 o dal 16 di ciascun mese.

Salvo diverso accordo, la parte che riselve il rapporto di lavoro senza
I'osservanza dei predetti termini di preavviso comsponde all’alta parie
un'indennitd pari all"importo della retribuzione per il periodo di mancato
Preavviso,

E nella facolid della parte destinataria della dichiarazione di recesso di risolvere
il rapporto di lavoro sia all’inizio che durante il preavviso senza che da cib
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto.
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SALUTE, SICUREZZA ED IGIENE DEL LAYORO

Art. Bl
Gestione della Salute ¢ Sicurezza sul Lavoro

. La Societd assume tutte e iniziative necessarie per garantire il rispetto e
l'applicazione delle nomme vigenti in materia di sicurezza e tutela della alute
dei lavoraton, con particolare riguaardo a quanto disposto dall'art. 9 della L.
00070, dal D.lgs. 812008 € s.m.i. (Testo Unico sulla Salute e Sicurezza sul
lavoro) relativamente all’sdozione delle disposizioni e delle misore di
prevenzione @ protezione individuale, nonchié, per la promogzione di imziative
di studio e ricerca finalizzate al miglioramento continuo della prevenzione sui
luoghi di lavoro, anche in relazione dell’evaluzione normativa.

Lina particolare attenzione sard rivelta alle disposizioni inerenti il settore
stradale ed autostradale, con ineziative congiunte alle organizeazioni sindacali
firmatari¢ if CCNL, anche di carattere formativo, finalizate all’applicazione
del DM 22 genmaio 200% e samLi., volie alla eliminazione o riduzions dei fatton
di rischio professionali, in particolare nell’ambito delle attivitd - svolie in
presenza di traffico vercolare.

2, La Societd si impegna ad avviare il confronto con le OOSS. firmatarie del
presente contratte, in occasione delle revisioni periodiche de! modello
organizzative ¢ Jdi pestione delia sicurezea ex art. 30 Dlgs 8108 e smii
adoitato, ¢ comungue entro 60 giorni dalla stipula del presente contraito, Tale
riferimento temporale viene esteso a 9 giomi per le Societd del gruppo cui
viene esteso il campo di applicazione del presente contratto. Resta fermo
"obbligo di consultazione dei Rappresentanti del Lavoraton per la Sicurezza,
da parte di ciascun Datore di Lavoro ex ant 2 lett. b), come previsto dal citato
decreto. In ogni caso, fale modello organizzativo, nel nspetto di un sistema
panecipativo condiviso, anche in relazione alle specifiche esigenze aziendali,
deve prevedere esplicite procedure di consultazione con le O0.88 e con |

wh- Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza.
In tale contesto va inoltre promossa una costante attivitd di valutazione dei
rischi aziendali, anche alla luce delle possibili modifiche od aggiornamenti
delle amivitd lavorative e dei processi aziendali, facendo riferimento agli
adempimenti di legge. ai regolamenti, alle Lince guida di emanazione
istituzrionale ed alle buone pratiche, con Mindividuarione delle fonti di pericolo
specifiche della realtd aziendale.

3. 1l Sistema di gestione prevede momenti di informazione ¢ cooperazione che
coinvolgeranno tuitn 1 soggetti intermy ed esterni interessati, secondo i diversi
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livelh di competenia ¢ professionalita, integrando la materia refativa alla salute
e sicurezzn nell’intern attivita azendale.

4. Nell'ambito delle politiche societarie efo di gruppo da adottarsi, il sistema
prevede inaltre:

A costantl intervent orientati alla elimimaoone ed alla nduzione den fattord
di rischio professionale aferiti alle diverse attivitd lavorative, con
particolare attenzione a quelle che si svolgono in presenza di traffico
veicolare, in relarione anche alla evolurione della normativa tecnica ¢ di
Lestbore;

b, valutazione congiunta sulla qualith degli strumenti adottati contro 1 rischi
derivanti dai fattori ambientali e dall’organizzazione del lavoro, ¢ sul
rispetto det principi ergonomici da adottarsi nell"organizzazione ¢ nella
metodologin lavorativa, nelln concezione delle postarioni, nella scela
delle attrexzature, nel rispetto delle misure da adoftare per la tutela dai
rischi professionali;

c. implementanone ¢ sviluppo di procedure, anche di tipo organizativo,
destinate alla venfica delle attivita appaltate e dei costi della sicurceza
correlati, con particolare attenzione ai rischi derivanti dalle interferenze.

% In sént all'Ente bilaterale di cwl alfarl. 10 sard costituito un Osservatorio
destinato &l monitoraggio dell'andamento degli infortuni e delle malamie
professtonali di settore e della formazione erogata, anche ai fini dell "analisi dei
fabbisogni formativi.

6. Le parti convengono sull’opportunith di promuovers annualmente, in
ogcasione detla Giomata dedicata alla tutela della salute ¢ sicurezza sui luoghi
di lavoro, imiziative congiunte sul terriforio, finalzzate alla promozione della
culturs della sicurezza, & sostegno del MOG della sicurezza (Modello di
Cirganizzazione e Gestione) aziendale.

Art. 82
Lavori usuranti

In materia di lavon usuranti, fatte salve e previsioni di cwi all’art. 84 (Comitato
paritetico salute e sicurezza sul lavoro), valgono le disposizioni contenute nel [,

Lgs. 11 Agosto 1993, n, 374 ¢ successive modificazioni.
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Art. 53
Appalti / Imprese appaltatrici

1. Mel rapporto con le imprese appaltatrici, la Societa opera nell osservanza di
tutte le disposizioni di legge vigenti in materia di appalti @ nel nspetto dei dirith
dei lavorator delle imprese appaltatrici per quanto attiene all’applicazione
dielle disposizioni di cui al D.lgs. n. 812008 ¢ sm.i., in tema di sicurezza sul
lavoro, comunicando all'azienda appaltatrice le misure di prevenzione e
protezione adottate, con paricolare riguardo alle aitivitk che potrebbero
determinare interferenze.

2. Per accrescere il coordinamento e la prevenzione in materin i rischi
interferenziali, ai RLS ariendali sard formita, anche attraverso il proprio RSPP,
comunicazione dei nominativi dei RLS delle imprese appaltatrici e le
informazioni necessane all'attivaxione dei compiti,

Art. B4
Comitato parttetico salute € sicurczza sul lavoro

1. La Sccieth assume futte le iniziative per garantire 'applicazione delle norme
vigenti in materia.

2. Fatte salve le prerogative delle Parti, o livello aziendale, secondo quanto fissato
dal Titolo sulle Relazioni Industriali, ¢ costituite un Comitato paritetico salute ¢
sicurezza sul favoro & livello di Gruppo Anas, composto da un rappresentante
per ciasouna organizrazione sindacale firmataria del presente contratto @ di un
ugual numero complessivo di componenti di parte aziendale, la cui
composizione va verificata dopo ogni sessione contrattuale,

3. Tale Comitato ha il compito di:

A& costituire un osservatorio sulle condizioni smbienteli, sociosanitarie éd
organizzative nonché sui fenomeni che costituiscono causa di infortunio ¢
di malattie derivanti dal servizio, anche promuovendo, nell’ambito della
consultazione, verifiche comgiunte su tali matenie, oltre che sugli ambienti
di lavoro, sulle malattic professionali nonché sui percorsi formativi
realizeati;

b. effettuare verifiche ¢ confronti sistematici sulle tematiche relative alla
tutela della salute o sicurezza sul lavoro ¢ agli ambienti di lavoro, sulle
condizioni ambientali, sociosanitaric ed organizestive  nonché
sull"andamento degli infortunt e delle malattie professionali;

¢, proporre tutte le iniziative informative o formative sulla materia;

d.  avviare studi e ricerche, anche finalizzate a formulare proposte in materia
di eventuali lavori gravosi ed usuranti, eon particolare riguardo al lavore
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notturno, o relxeone afl’eth anagrafica e alla condizione di genere, sia per
lindividuazione di soluzioni inteme alle aziende, sia per investire della
problematica gli organi cstemi preposti;

¢, promuovere studi e ricerche finalizzate alla tuteln del personale che si trovi
in condizione di fragilitd;

f.  realizzare specifiche iniziative di approfondimento, studio e ricerca su
materie ed argomenti individuati di comune accordo tra le Parti
congtuntamente, nell ambito delle aree tematiche di salute e sicurezza sul
lavore anche con riferimento ai dispositivi di protezione individuale;

g. fare effettuare singolarmente o congiuntameénte dai diversi componenti,
sopralluoghi nei luoghi di lavore di competenza territoniale, fimalizzati
all"individuazione di solurioni tecniche ¢ organiczative dirette a garantire
& migliorare la tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

h. proporre processi formativi professionali o aggiuntivi, in materia di safute
e sicurezza sul lavoro attraverso Putilizze dei Fondi Interprofessionali;

i analizzare I'andamento inforunistico svolgendo sessioni informative sui
protocolli sanitari adotati;

J-  effettuare 'esame congiunto di particolan condizioni di lavoro disagevole
cfo usurante, anche in relazione all’etd anagrafica ¢ alla condizione di
geners, da valutarsi quali pessibili fattori di rischio nonché ai fini di una
previsione circa allocazioni ¢ percorsi professionali alternativi;

k. fomire ausili e proposte per la promozione di analisi dei rischi
professiomali da rimodularsi in un’oftica di genere e di sostegno a politiche
attive di tutela dells maternita;

l.  mnell’ambite della consultazione, esprimere pareri sui macchinari ed
attrexzature di nuova adoziong ¢ sull introduzione di procedure lavorative,
con riferimento a quelle ¢he presentano particolare rilevanza per la
sicurezza sul lavoro e la tutela della salute, ivi comprese quelle relative alle
attivith svolte in presenza di traffico veicolare;

m. dirimere, in prima istanzy, le controversie sorte sullapphicazione dei dintt
di rappresentanza, mformazione e formazione previst dalle norme vigenti;

Il funzionamento del Comitato paritetico  predetto ¢ disciplinato  dal
Regolamento allegate al presente contratto.

In analogia a quanto previsto per |'esercizio delle funzioni di RLS, il
Rappresentante di clascuna organizzazione sindacale facente parte del
Comitato paritetico salute e sicurezza sul lavoro non dovrebbe assolvere,
contemporancamente, il ruolo di RSPF o di ASPP all’intemo della Societa.

\ w
J = [\M /ﬁ< }tﬁ%




=

Art. 85
Indumenti di lavoro e dispositivi di protezione individuale

La Societa fornisce ai dipendenti adibiii a particolari mansioni o ruoli, Monel
indumenti di lavoro ¢ Dispositivi di Protezione Individuale che garantiscano in
quanio a tipologia, funzione, pericdicith e quantitd, il rispetto delle norme di
igiene, salute, sicurezza ed identificazione, conformemente al dettato
mOMmativo.

Il personale destinatario degh indumenti di lavero (tute, divise, camici,
berretto, ece.), salvo ulteriori individuazioni che si dovessero rendere utili, & il
seguents:
- personale di Reception;

autist;

personale delle officing,
- personale di lnboratorio;

personale con compiti di rappresentanza,

Gli mduments dh lavoro con fungione di dispositive di protezione individuale
{indumenti alta visibilith} sono destinati a tutti i lavoratori che operano su strada
in presenza di traffico veicolare,

La Secietd formisce, aliresi, adeguat dispositivi mdividuali € collettivi di
protezione previsti dalla normativa per tutte le attivitd, a rischin, elencate nel
documento di Valutasone det nschi, asstourandone;

a. la fornitera periodica in base alle scadenze,
b, la sostituzione pericdica ¢ la sostituzione in caso di necessitd (degrado,
osura, danmeggiamento).

Art. 86
Rappresentanti dei Lavoratoni per la Sicurezza

L'elezione /o la designazione dei Rappresentanti dei lavoratori per [a sicurexza
(RLS) € su inizativa delle O0.85,, che potranno programmarle anche nelle
glomate convenzionalmente dedicate alla salute ¢ sicurezza sul lavoro con
cadenia tricnnnle su tutto il terntoro nazionale, preferibilmente, previa intesn
con le rispettive Societd.

Tali Rappresentanti sono designati o eletti a senitinio segreto dai lavoraton di
clascuna unith produttiva, come individuata nel presente contratto, nell'ambito
delle rappresentanze sindacali presenti nella Societd, fatte salve le disposizioni
contenuite nell'ar. 47 del Dugs. 81 del 2008 (T.LL) ¢ sm.i.. La eventuale
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designazione degli RLS da parte delle O0.88.; dovrd essere ratificata da pare
dei lavoraton rappresentati, in sede di prima assemblea secondo le modalita
previste dagli accondi.

I predetii rappresentanti sono, nel numero, aggiuntivi ai companenti delle RSU,
ove costiiuite, come definite nel relativo accordo,

Le attribuzioni dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza sond quelle
definite dall'art. 30 del citato decreto.

Liesercizio delle funziom di Rappresentante dei lavoratoni per la Sicurezza €
incompatibile con la nomina di Respongabile o Addetto al Servizio d
Prevenzione e Protezione,

La durate in carica dei Rappresentanti dei lavoratori pér la sicurerzn & di tre
anni ed & rinnovabile, secondo le modalith di cui al precedente comma 2.

L passibile i verifica del mandato su nehiesta di almeno 173 (un terso) dei
lavoratari  cappresentals, Peventuale revoca del mandato  stesso, deve
determinarsi & seguito di conferma della maggioranza dei lavoratori dell’unith
produttiva interessatn.

Per lo svolgimento defle assemblee preparatorie alle elezioni non si pubd
superare il limite massimao di quattro ore per ciascuna tomata elettorale, mentre
per quello relativo alle assemblee che segoono la richiesta di verifica di cuwi al
precedente sesto capoverso, il numero di ore non pud superare le due annue.

Il termpo necessano per lo svolgimento di tali assemblee & nichiesto ai sensi
dellart i6 del vigente CCMNL, ed & aggiuntivo rispetto a quello stabilito
dall'ariicolo suddetio.

Periodicamente. con cadenza annuale, 1 RLS, riceveranne un aggiomamento
formativo di 10 ore, in relarione alle eventuali revisioni normative intervenute,
nonché alle revisioni introdotte pell’ambio del MOG aziendale, in ordine a
modifiche nmell’ambito  dell’organizzazione  del lworo, comprensive di
adozione di macchinari ¢ attrezzature, nonché ai cambiamenti tecnologici che
SOPIRYVENZONG.

| RLS potranno partecipare come uditori ai corsi di formazione destinati ai
propri rappresentati, ¢ comungue quelli inerenti la materia della sicurezza sul
lavorn,

Per gl R1LS valgono le tutele previste dalla normativa vigente e dal CCNL.
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Art. 87
Linita produttive ¢ ambit termitoriali di competenza deglhi RLS

Le unita produttive sono individuate da guanio stabilito all’art. & sulle
Relazioni Industriali,

Il numera di RLS & definito a livello di contrattazione territoriale nel rispetio
dei minimi stabiliti dafla normativa vigente ¢ nel rispetto degli ambiti di
competenza sotto riportati.

Per ciascuna azienda cui viene esteso il campo di applicazione del presente
CONL, il numero dei RLS e gli ambiti territoriali di competenza sono definiti
attraverso apposito accordo sindacale.

Cili ambiti di competenza dei Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza di
Anas Spa, sono individuati come segue:

a il livello provinciale, con tutte be sedi di lavore ricadenti in tale ambite;

b. be sedi della Struttura Terrtoriale, | centri manutentori, le cul attivitd non
coincidono con Fambito provinciale, ragegruppati o distinti con un criterio
di omopeneity, anche in rapporio all'estesa chilometrica;

. i centri manutentori organizzati si un'estesa chilometrica ridodta, distinti
per tipobogic lavorative da considerarsi peculian sul piano delfa sicurezza
del lavoro (a5, Autostrade);

d. [lintero ambito di competenza della Struttura Territoriale;

e lesedi della Direzione Generale, ed il Centro di Ricerca e Sperimentazione
Stradale di Cesano,

| RLS, anche per accrescere la culiura della prevenzione in materia di
rischi interferenzizli, su loro richicsta, riceveranno comunicazione dei
nominativi dei RLS delle imprese appaltatrics,

Art, 88
Contrattazione decenirata

La contraftarione decenirata a livello periferico confermerd o individuerd per
ogni torata elettorale le unitd produttive ed il numero dei Rappresentanti dei
lavoratort per la sicurezza necessar, tenuto conto del numers minimo fissato
all’art. 47 del Dgs. n. 31 del 2008 stabilito per ciascuna unitd produttiva
individuata secondo modelli di cui all'articolo precedente ¢ di eventuali
ulterion unith di particoliire rilevanza (es.: grandi autefTicine ed autoparchi)
anche in relazione ad eventupli processi di ristrutturazione nel frattempo
imervenuti,




Il Rappresentante dei lavoraton per fa sicurerza della unitd produttiva potra
goincidere con une o piG Rappresentanti delle Unitd Produttive individuate
secondo | modell sopra descrti.

Presso le Direzioni Generali ln contrattaziong decentrala potri individuare la

provenienza dei Rappresentanti in relazione all'eventuale diversa dislocazione
delle sedi.

Art. BY
Monte ore retribuito e strumenti operativi

Per i Rappresentanti dei lavoraton per la Sicurezea & prévista I'assegnazione di
un maonie ofe pan a tre ore annue per clascun lavoratore | da determinars: sulla
base della composizione numerica di ciascuna unitd produttiva, comprendenti
| tempi determinati pari o superiori a |2 mesi, per lespletamento delle
attribuzioni di cui all'art. 30, comma 1%, punti a) ¢ n) del Testo Unico,
escledendo | tempi di percorrenza necessari per raggiengere le squadre di
manutenzione o di emergenza, | centri squadra ¢ le altre sedi di lavoro,

Mel caso in cui 'unith produttiva individuata coincida con un'unica sede di
lavoro (es.: la Struttura Termritoriale, le sedi della Direrione generale o
un‘autofficina) fermo restando quanto stabilito dal capoverso precedente, il
monte ore¢ per ciascun Rappresentante non potrd superare complessivamente il
numera di cento ore annwe,

La Societd metterhd a disposizione dei Rappresentanti dei lavoradoni per la
Sicurezza, per il lempo necessario per recarsi presso le squadre o le sedi di
lavoro distribuite lungo le strade statali ¢d autostrade, un mezzo di trasporto da
individuarsi di volta in volta tra quelli disponibili. Per favorirne 'attivita,
rendera disponibile V'opportuna ed sdeguata strumentazione di supporto
{computer o cellulare, qualora non fornito per ragioni di servizio).

Il Rappresentante ¢ personalmente responsabile della corretta utilizeazione del
mezzo ¢ della strumentazione a fui assegnati,

Art. 90
Informazione & formazione

L’informazione, la formazione e "addestrameénto sono considersts quali
elementi strategici nell'ambito delle politiche della sicurezza, anche ai fini
della diffusione di buone pratiche ¢ della trasmissione delle procedure di
sicurezza. La Societd curerd I"accrescimento di professionalit interne, in grado
di valutare, insieme ai bisogni formativi, le capacith formative ¢ addestrative




da svilupparsi dircitamente, attraverso percorsi di apprendimento muratl,
prevedendo imoltre la costituzione: di team di formatori intemi, specializzat
sulla materia

La Societd parantisce inoltre, I'aggiornamenta continue della formazione dei
dipendenti in materia di twtela della salute ¢ sicurczza sul lavoro, con
particolare riferimento al luogo di lavoroe ¢ alle mansioni svolte, in occasions
dell’assunzione, di eventuale trasferimento o cambiamento di mansioni,
nonché in caso di introduzione di nuove apparecchiature, tecnologie, di
sostanze o preparati pericolosi, di metodologie di lavoro.

Entro la fine del mese di setiembre di clascun anno la Societd presenterd alle
3,58, Wazionali, ferma restando Vinformazione ¢ la formazione che deriva
dai documenti di valutazione dei rischi delle singole unitd produttive, la
proposta relativa alla formazione annuale, in applicizione del piano generale
cui al precedente punto 2, destinata ai seguenti soggetti, per [a sottoscrizione
del relative accordo:

a.  Rappresentanti dei lavorator per la sicurezza (RLS),

b, Responsabili ed Addeni del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

(RSPP/ASPPY;

E¥irigents;

Lavorator:

Preposti;

lavoratori con mansiont per le quali sia richiesta specifica abilitazione;

dipendenti incaricati dei compiti di Coordinatori della Sicurezza in fase di

Progettazione ed Esecuzione (CSPICSE);

h, Responsabiii dei lavon in ambito di appalti di lavon edili e di ingegneria
civile (RL):

1. Formatori intemi;

wm e En

j.  Lavoratori incaricati dell’attivitd di pronto soccorso, lotta antincendio ed

EVACURZIONS,

Il fabbisogno fermative viene definito annualmente, di norma entro il mese di
ottobre. | progetti formanivi sono defimiti in accordo tra le Parti, secondo le
previsiom del modello adottato.

Le modalitd di erogazione della formazione degh RLS verranno, di norma,
individuate nell’ambito del comitato paritetico di cui all®art. 84 del presente
CCML.
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Art. 91
Infortuni ¢ malattie professionali

In caso di assenze dovute ad infortunio sul lavero od 4 malattia professionale,
nonché di infermitd ¢ inidoneita contratta per mativi riconducibili al lavoro, i
levoratore ha diritto alla conservazione al posto di lavoro fino a completa
prarigione, comprovata con rilascio del certificato medico definitivo da parte
del Servizio competente. In tale periodo e sulla base della denuncia dell"events
da parte aziendale all’ Inail, al lavorstore spetta la retnbozione fissa ¢ vanabile,
ivi compresa quells assegnata dal secondo livello o territoriale, con esclusione
delio straordinario.

Al termine: del periodo relative di assenza, nel caso in cui risulting dagli
agcertamenti sanitari  danni  prodotti dallinfortunio o della  infermita
riconosciute come dipendenti da causa di servizio, che non consentano al
lavoratore di svolgere le attribuzioni del profilo professionale di appartenenza,
questi & assegnato, nell'ambito della stessa sede di lavoro o in subordine nellz
sede pid vicina a quella di provenienza, ad altre mansioni (anche in settori
diversi da quelle di provenienza) riconducibili ai profili defls posizione
organizzativa ¢d c¢conomica di appartenenza, senza decurtazione  della
retribuzione fisga o variabile atribuita.

Le eventuali richieste avanzate dai dipendenti che si trovino nelle condizioni
di cui al presente articolo, finalizzate all®accesso al telelavore efo allo Sman
Working saranno considerate in via priositaria,

La procedura di cui al comma 2 del presente articole si applica anche ai
dipendenti che risultino dichiarati inidonei a svolgere | compiti propri del
profilo professionale di appartenenza, a seguiio della visita periodica di
sorveglianza sanitaria prevista dalla normativa vigente,

I periodi di assenza dovuti ad infortuni sul lavoro o malattie professionali non
sono computatl ai fini de! rmggiungimento dei hmiti stabiliti dall’art. 48
{Assenze per malattia).




TITOLO VI
AREE DI CLASSIFICAZIONE

Art. 92
Aree di classificazione

Il personale della Societd in relazione al diverse grado di partecipazione alla
realizzazione delle finalith axsendali, al differente apporto professionale
richiesto ed afle diverse responsabilita connesse ad ogni funeione aziendale, &
inquadrato nelle seguenti tre aree funzionali:

= aired D BASE:
= grea OPERATIVA e DI ESERCIZIO!
- area QUADRL

Per ciascuna area di inquadramento sono previsti profii professionali
distribuiti su posizioni organizzative ed economiche differenziate. La
declaratoria detérmina per ciascuna arca le caratteristiche indispensabili per
lingquadramento nellares stessa. | profili inseriti nell'ambito delle posizioni
organizzative ed cconomiche  differenziate descrivono il contenuio
professionale  delle mansioni in essi individuate. L'inquadramento. dei
laveratori nelle aree e nelle posizioni organizzative ed ¢conomiche viene
effettuato sulla base delle declaratorie e di profilo.

Art. 92 his
Fasce di scorrimento

Melle more dell’atieazione della nuova classificazione, a for data dal 01
gennata 2021, al fine di incentivare il persomale e valorizzame la
professionalitd, viene istitaito un sistema di fasce di scorrimento ecomomico,
nell’ambito delle attuali pogizioni organizzative ed economiche,

Le fasee i articolano secondo la seguente tabella:
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" od Economica Fasce di scorriments

# Fascia 1
Fascia2
Fascia i
Fascia 3.
B Fascia 2
Fascia 1
Fascia 3
Bt Fasgia 2
Fascla |
F::ig_:;nﬂ-
B2 Fascia 2
Fadcia 1
Fascia 3
'+ Fascia 2
Fascla 1
“Fascia 3
3] Fascia2
‘Fascia 1

Al

2, Al fini dell'attuazione del sistema di scorrimento di cui al precedente comma
I, sard sotioseritto tra be parti un apposito accordo applicativo, che doved tener
conto dei criteri riferiti all’esperienza lavorativa, basandosi anche sui seguenti
elementi

A esperienza maturatn in servizio;
b. professionalita, livello di competenza acquisiti;
¢. compiti di responsabilita;
s d. requisiti culturali & formativi;
e. ruplo di coordinamento;
f. polifunzionalitd'affidamento mansioni plurime.:
3. Gli importi corrispondenti a ciascuna fascia saranno corrisposti per 14

mensilithe saranno ulili alla matrazione del TFR.,
11 .-
1 i W
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1N lavoratore, che transia nelle fasce progressivaments superion, congerva il
maturato economico in godimento,

Art. 93
Dreclaratoria arca di base

Appariengono all®ares & base | dipendenti che svolgono mansioni manual ¢
che richiedono generiche conoscenze professionali ¢ capacith pratiche. Agli
appartenenti a tabe anca pud essere richiesta Iutilizzazione di mezzi e strumenti
di uso semplice.

Fanno parte dell®area di base 1 seguenti profili:
Posizione organtrzabiva ed economica C

Declaratoria: Attivita semplici con conténuto manuale di tipo elementare.

Cl ADDETTO ALLE PULIZIE

Attende alla pulizia, al riording ed zlla sistemazione degli ambienti intermi
ed estemni in wso alla Societd ¢ dei materialn in esso contenuts mediante
Iutilizzazione di apparccchiature di uso elementare,

Postzione organizzativa ed economica C

Declaratoria; Attivith avsilianie, anche di tipo manuale, che comportano "uso
di mezii e strumenti semplici.

C AUSILIARIC

a.  Adibite all*spertura, aerazione ¢ chivsura deghi uffici ¢ locali nonché al
compiti di anticamera, regolando e vigilando I"accesso al pubblico;

b. &tenuio a fornire mformazioni sull ubicazione degli uffici ¢ dei funzonan,
stampati per la richiesta di servizi, nonché alla cura od al mantenimento
dell"ordine degli uffici e locali ai quali & addetiy;

c.  provvede al prelievo, al trasporto, alla consegna di fascicoli, oggetti, libn
ece., collabora alle operazioni connesse alla corispondenza ed a e le
operaziomi di tipo semplice ¢ ripetitivo, quale |'apposizione di bolli,
Pesecuziont ¢ fascicolatura di copie wlilizzando macchine di uso semplice;

d.  pud eseguire incarichi attinenti ai swoi compiti anche all’esterno del luogo
i lavoro ed essere adibito alla manovra di ascenson ¢ montacanchi.

€ OPERAIO GENERICO

n Attende a compiti di manovalanzs generica, compresi quelli ingrenti ai
servizi- i autorimessa, provvedendo al trsporto, imballaggio e

nof
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sistemnazione di mobili ¢ matersali, occorrenti al funzionamento degli uffici
e laboratori, ed alle operazioni di carico ¢ scanco dai mezzi di trasporta
dei matersali;

& addétto alla manovra di apparecchiature, attrerature & macching di uso
semplice nei servizi specifici del setiore di applicazione.

Art. 94
Declaratoria area operativa ¢ di esercizio

Appartengono all’area operativa e di esercizio | dipendenti che:

a
b.

esplicano attivita riguardanti anche conoscenze specifiche;

svolgond mansioni a contatte o meno con 1'utenza che presuppongona
adeguata preparazione professionale ed operano anche con autonomia
organizzativa secondo metodi ¢ procedure definite anche parzialmente;
utilizzano strumenti semplics 6 complessi nchiedenti una parsale o media
specinlizrazione;

eaplicano attivitd istruttorie anche con conoscenze professionali specifiche
ed applicano procedure con margine di discrezionalita;

svolgono funzioni di guida e controllo, anche operativo, di eventuali
collaboratori o di un gruppo di risorse umane;

sono in possesso di determinate specializzazioni e di  esperienca
professionale consolidata aftruverso le mansioni svolte o processi di
formacione.

Fanno parte dell"area operativa e di esercizio | seguenti profili:

Posizione organizzativa ed economica B2

Declaratoria: Attivith qualificate di tipo esecutivo, che possono comportane
I"uso di mexzi ¢ strumentazione lecnica-informatica, svolte sulla base di precise
indicazioni ed eseguibili attraverso conoscenze acquisite aliraverso esperienia
lavorativa o adeguati corsi di formazione,

B2 ADDETTO Al SERVIZI DI VIGILANZA E CUSTODIA

A

Addetto, secondo i predisposti, alla vigilanza diuma e notiuma
all"internc ed all'esterno dei locali e delle pertinenze in uso alla Societd,
dei quali sorveglin ¢ custodisce. gli accessi, regolando 'afflusso del
pubblico e degli automezzi meccanici, secondo | regolamenti e le
disposizioni di servizio ed indirizzando i visitaton sullz base dellz
conoscenza degli uffici e delle attivita che vi si svolgono;

metie in azione, dizattiva e controlla gli impianti di sicurezza e quelli dei
servizi generali, sia dei locali che delle pentinenze, assicurandosi della loro

e
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tntegritd ¢ funzionalith, segnalando guasti @ situazioni non ordinare
secondo le diretive ricevute. Senza pregindizio delle propre mansioni pud
compiere tutte be operazioni di tipo semplice e ripetitivo, utilizzando
macchine di uso semplice;

esplica le proprie mansioni sia direttamente che avvalendosi di
apparecchisture di comando ¢ & comrolle  wisiva, provvede
all'accettazione della comspondenza e dei materiali, assumendo la
responsabilitd della custodia e dello smistamento;

qualora usufruisca dell’alloggio di servizio provvede all’apertura ¢
chiusura degli ingressi anche nelle ore notturne.

ADDETTO TECNICO o AMMINISTRATIVO

Provvede, sulla base di disposizioni o secondo. procedure prestabilite, a
tutte le oporavioni di  ricerione,  protocollazione,  smistamento,
preparazione ¢ spedizione della corrispondenza, di plichi e di materiali;
attende alla materiale preparazione, fascicolazione e riscontro di atti e
documenti nonché alla loro classificanone; archivia fascicoli o documents
nell"ambito di specifiche istruzioni;

collabora all"Ufficio Relazioni con il Pubblico - URP - ¢ svolge attivita
nelle centraline telefoniche;

callabora con le professionalith superion alla esecuzione di indagini,
rilievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche, sopralluoghi ecc. inerentiai
lavori di manutenzione nonché alla  rilevazione topografica ed
espropriativa.

CANTONIERE

Esepgue, unitanients agli altni componenti la squadra di manutenzione o di
pronto intervento e nel rigoroso rispetto delle istruzioni dcevute, tutti gh
imerventi Ji manwtenzione o di pronto intervento, per garantire la
sicurczza ¢ la transitabilita del tratto stradale di competenza e delle relative
pertinenze,

provvede all apposizione dei prescritti segnali di obblige ¢ di pencolo, sia
per le limitaxzioni di transito che per le intermuzioni della strada:

svolge anche le mansioni di conducente del mezzo in dotazione,
provvedendo alla pulizia dello stesso, direttamente ovvere presso centri
attpezzali;

svolge attivita di ascolto lungo be strade ed autostrade statali (S0OS5).
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AUTISTA

Addetto alla guida di autovetture per il trasporto di persone e cose,
curandone |'efficienza, la pulizia e I'ordinaria manutenzionis;

quande non @ impegnato nelle mansioni proprie della qualifica, espleta
attivitd semplici, sulla base di precise direttive,

OFERAIO QUALIFICATO

Dotate di conoseenze professionali qualificate, nel cul ambito ripara e
revisiona autovetiure ed aufomerzi, impiant, manulalti ¢ strotlure
wilizzando, s richiesto dall’organizzazione del lavoro, le apparecchiature
adatte alla tipologia delle lavorazioni stesse; ¢ tenuto alla nigorosa
osservanza delle eventuali istrurioni e preserizioni specifiche impartite;

provvede alla attivacione ed alla disattivacione delie attrezzature curando,
al contempo; "efficacia funzionale, la pulizia e "ordinaria manutenzione
delle attrezzature stesse, nonché degli attrezzi ¢ stromenti in dotazions;
effettun le prescritte registrazioni ed annotizioni connesse alle operazioni
afficlategli; si assicura che i prodotti ed | materiali in uso siano mccolii e
conservati come prescritto dalle istruzioni specifiche;

per esigenza di servizio partecipa ai lavori della squadra di manutenzione
¢ di pronto intervento,

Posizione organizzativa ed economica B

Declaratoria:  Attivitd che prevedand  specializrazion acquisite. tramite
ezperienza professionale o corsi di formazione, nonché 'uso di strument,
anche tecnico-imformatici, o mezzi di media difficoltd in ambiti predeterminati
e sulla base di indicazioni predefinite. £ possibile 'esercizio di controllo su
precoli gruppt di risorse umane che svolgono laveri di Lipo esecutivo,

Bi

il

CAPO DEI SERVLZI DI VIGILANZA

Partecipa, sulla base delle direftive ricevute, all’attivitd di vigilanza ¢
custodia mei locali ¢ nelle pertinenze dells Societd, atuwando il
coordinamento ed 1l controllo dell'operato degh addetti a1 servizn di
vigilanza ¢ gustodia;

sulla base delle specifiche conoscenize acquisite intérviend personalmente
in caso di carenze & trascurstesze, segnalando danm, meidenti o sHuazioni
di pericolo;

-



¢ qualora usufruisca dell’alloggio di servizio provvede all’apertura e
chiusura degli mgressi anche nelle ore nottume,

Bl OPERATORE SPECIALIZZATO

n Addetto alla condurione di awtocarri, mewrl speciali, autoarticolati,
macchine operatrici, sgombraneve, ecc., in dotazione alla Societd;

b. cura 'efficienza, la pulizia e "ordinaria manutenzione der mexzl in
dotazione, eseguendo le piccole riparazioni;

¢ neiperiodi di attesn, senza pregiudizio alle proprie mansioni e lenuto conto
della organizzazione del lavoro e delle disposizioni ricevute, partecipa alle
attivita compartimentali della squadra di manutenzione ¢ di pronto
inlervento.

Bl OPERAIO SPECIALIZZATO

a. Dotaio di specifiche concscenze professiomali che, in condizioni di
aulonomia esecutiva ed in collaborazione con proféssionalita di analogo
livello, individua guasti ed anomalie di autovetture, ed sutomezed, di
funconamento & impianti, manufstis ¢ strutiure, effeituando be necessarte
riparazioni;

b. coording le professionalith di livello inferiore che partecipano al cwclo di
lavorazions, assicurandosi della conformitd degli interventi eseguiti alle
istrugzicni impariite;

e cura 'addestramento pratico delle professionalith di livello inferiore, sia
in corsi di qualificazione che durente le kavorazioni;

d.  addetto ad attivith comportanti 1'uso di apparecchiature di sala radio; cura
la registrazione delle comumcazioni nicevate dall'utenza ¢ dalle autorita
competenti; effettua le segnalazioni finalizzate all'organizzazione dei
primi interventi, previa informazione ai diretti responsabili, coordinando
le risorse necessarie e dandone conzeguente informazione all utenza.

Bl CAPO GARAGEOFFICINA

S¢ svolge e funiziom di capo garage:
A a.  Organizza I'impiego dei mezzi necessan all'espletamento dei serviz,
b, riceve, verifica e controlla lo stato d'uso e di conservazione dei mezzi

assegnati ad alin soggetti ¢ ne programma gl inferventi manutentori w
ordinari;
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c. coordina i weni di servizio ¢ di utilizzazione del personale addetio alls
comduzione d automezz ed a1 servia di nmessa,

S¢ svolge le funzioni di capo officina:

d. controlla i consumi e I"usira dei mezri, gestisce il materiale assegnato,
pianifica "approvvigionamento di parti di ricambio, provvede  alle
prescrilte registrazioni € propone la dismissione dei mezzi ¢ la loro
nlienazione;

¢ tramite il personale di officina attende afla manutenzions ed alla
riparazions dei mezzi;

f. propone altrest le commesse delle riparazioni da eseguire tramite terzi ¢ ne
controlls la regolanita.

Bl OPERATORE AMMINISTRATIVO

a. Svolge attivitd istruttoria per afti amministralive contabili in base a
procedure e direttive definite. Organizza ¢ gestisce Parchivio coordinando
i lavoratori assegnati;

b. sulla base di specifiche direttive, immetie i dati nel sistema con procedure
interatiive, interpreta | messagei di nsposta e gestisce operazioni di ricérca
delle informazioni o trattamento testi, ‘con conseguente verifica dei
prodotti;

g, pud essere applicato a sistemi centralzati ovvero distribuiti sul territorio;

d.  addeno ad attivita compaortanti 'uso di apparecchiature di sala radio; cura
la registrazione delle comunicazioni ricevute dall’utenza e dalle autoritd
competent; effettua le segnalozioni finalizzate all’organizzazione dei
primi interventi, previa informazione ai diretti responsabili. coordinando
le risorse necessarie & dandone conseguente informazione all wlenza.

Bl OPERATORE DI SALA MACCHINE

a.  Predispone le macchine del sistema, secondo le necessith delle operazioni
da eseguire, seguendo le direttive ¢ le procedure prefissate;

b. compie interventi di manutenzione ordinaria a caratiere semplice;

e ¢ollabora con 'operatore di consolle per garantire 'impiego pid corretto
dei supporti di input ¢ di output e la protezione degli archivi dei dati;

d.  pud essere applicato sin a sistemi centralizzati che a sistemi distribuiti sul

territorio. Coadiuva in relazione alla propria professionalith nelle attivitd
deil’intera uniti produttiva,

\
b4

RS S SN



¥
5
.

Bl

i

B1

2

OPFERATORE DI LABORATORIO

Nell"ambito della propria specializzazione esegue d¢ prove sui materiali ¢
le operarioni prescritte, osservando le procedure Nssate, le metodiche
stabilite ed utilizzando | materiali selezionati per | vari tipi di intervento;
¢ lenuto a controllare il funzionamento degli strumenti, delle
apparccchinture ¢ delle macching in uso nel laboratorio, nonché a
verificare la scadenza, lo stato d’uso e di conservazione ded materiali;

effettua le registrazioni prescritte.

CAPO CANTONIERE

Coordina le attivita della squadr manutentona o di pronto imervenio ¢l
& preposto attenendosi per la esecuzione dei laveri alle disposizioni
ricevule;

sorveglia o tratta di competenza con 'adomezzo delln Societd per
constatare lo stato della strada ¢ delle sue pertinenze; interviene, anche a
mezzo del personale dipendente, in tutti 1 casi di nscontrato pericolo per la
circolazione, provvedendo all' apposizione dei cartelli stradali in
dotazione:;

collabara alla neognizione periodica delle opere darte sulla base der prani
elaborati dai responsabili;

collabora direttamente nelle atlivith con i componenti a squadra;

comunica pericdicamente all’assistente di nucleo gli interventi eseguiti
con le indicazioni dete zone di intervento ¢ segnaln tempestivamente, ogni
anomalia riscontrata;

collabora, se delegato, all’esecuzione di indagini, rlievi, misurazioni,
soperalluoghi ed accertamenti tecmics;

assnlve a1 serviel di polizia stradale secondo le norme vigenti.

ASSISTENTE Al LAVORI

Sorveplin I'esecurione delle lavorazioni di ordinaria manutenzione alle
guali & direitamente ed occasionalmente preposta, interviene
personalmente, anche m corso d opera, sulla base della normativa e delle
direttive rceviie;

collabora nelle indagini, ritievi, misurazioni, rappresentazioni grafiche,
sopralluoghi ed accertamenti teenici  nell’ambito  del nucleo  di
manulenzions;
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collabora con le professionalith superion alla progettazione ed al collando
di opere.

collabora con le professionaliti superion alla tenuta defla documentazione
prescritta relativa all ‘esecuzione di particolan lavorazioni;

espleta la propria attivitd nell’ambito del cantiere relativo 8l nocleo di
manutenzione di appartenensi.

Posizione organizzativa ed economica B

Declaratoria: Attivitd, con responsabilith circoscritte ma dirette, che richiedono
preparazione professionale adeguata all’assolvimento di compiti di media
difficolta di tipo istruttorio o di supporto, sulla base di direttive di carattere
generibe. Possibilith di coordinamento di gruppi di risorse umane.

B

a,
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ASSISTENTE DI NUCLEO

Sulla hase di procedure ¢ diretfive fomitegli dal capo nucleo, assicura il
controllo della tratta di competenza, altraverso il coordinamento delle
squadre nell'espletamento del servimo di sorveglianza ¢ manutenziond;
effettua periodicamentz il controllo delle opere d'arte ¢ deghi impianti
tecnologict presenti nel territorio di sua competenza;

segnala al capo nucleo tutie le situazioni che possano determinare,
direttamente o indirettanente, danni al patrimonio o all’wtenza stradale;

collabora nella misurazione e sorveglionza dei lavori eseguili su
disposizione del capo nuclen;

tiene contatti con gli uifici tecnici degli enti territoriali & con le forze di
polizia giudiziaria;

segnala le violazioni in materin di smaltimento dei afiut agli organi
competenti;

relaziona con gl oilici teenic locali, ghi enti territoriali e le forze di polizin
che intervengono nella tratta di competenia;

assolve ai compili di polizia stradate secondo le norme vigenii;
espleta la propria attivita nell’ambito del nucleo o parte di esso.

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - CONTABILE

Svolge, in base alla propria professionalith specifica, nell’ambito di
direttive, attivita istruttoria ¢ di revisione di pratiche o provvedimenti
relativi  all’attivita  del settore di applicazione; senza valutazioni
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discrezionalt, provvedende alla  predisposizione  della  connessu
documentazione ¢ comspondenza;

rilascia copie, estratti o cerificati nell'ambito delle preserizioni, nopmative
¢ delle dispozizioni ricevute dal responsabile dell unith organizzativa;
guida 'attivitd i professionalita di livello inferiore ¢ firma atti ¢
documenti previsti da procedure determinate:

svolge mansioni di segretario e resocontista in Commissioni € gruppi di
lavaro;

collabora nelle ativitd di gestione economiche ¢ patrimoniali dell’unita
produttiva di appartenenza con responsabilith dells tenuta delle relative
seritture;

nello svolgimento dei propri compiti wtilizza anche strumenti informatici.

ASSISTENTE TECNICO

Svolge le proprie attivitd in collaborzione con le professionalita superiori;
collabora alla redazione di progeni & preventivi di spesa, attraverso
I'esplicazsone di misure, stima, rilevamenti topografici, catastali, richiest
dal settore di competenin;

swolge attiviti di supporto nella progetiazione;

effettioa in collaborazione con be professionalith superion, sopralluoghi per
rapporti instaurati ed instaurandi con Enti o privati cittadini;

collabora alle operazioni di contrallo o revisione fecnico-contabile;

s assolve alle funzioni di Ispettore di cantiere, svolge le mansioni previste
dalla normativa vigente in materii.

CONSOLLISTA / PROGRAMMATORE

Datato di professionalith specifica che, in condizioni di autonomia, cura la
realizzamione di programm funzionali predisponendo witti 1 controll
necessari al fine di garantire Pesatta esecuzione degli stessi; esamina i
diagrammi 2 blocchi delle procedure, prepara i diagrammi a blocchi dei
programmi da realizzare ¢ codifica | programmi stessi utilizzando §
linguaggi macching a disposizione avvalendosi delle teeniche in uso;
utilizzn gl strumenti informatici per eseguire be procedure in eserciEn,
effettuando i lavon secondo il programma di canco ed applicando e
istrizioni operalive; pud essere applicato, secondo le esigenze logistiche,
& sistemi centralizzati o distribuiti sul territorio.
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B ASSISTENTE DI LABOQRATORIO

a.  Dotato di specifica professionalith relativa al settore di applicazione che,
nell’ambito delle norme generali e delle istruzioni ricevute, assicura la
messa & punto degh strumenti e delle apparccchiature necessarie
all"esecurione delle operaziont connesse ¢ conseguenti alle prove di
laboratorio ¢ alle analisi;

b, csamina i campioni pervenuti o prelevati in sito, ne giudica 'idoneitd alle
specifiche analisi e controlla che | repenti siano conservati con le modalita
¢ le condizioni da ciascun tipo richieste. Concorre a detérminare |
fabbisogni dei matersalie meazi tecnict per Iésecuzione delle prove:

¢, organizza |"attivitd degli addetti di livello infertore e assiste le
professionalita superiori nel corso delle analisi;

d.  utilizza apparecchiature anche di tipo complesso,

B SPECIALISTA SALA OPERATIVA

a. svolge le proprie attivita in tumazione;

b. svolge la propria atlivith anche in collaborazione con le professionalita
SUpErion;

¢. svolge il servizio di infomobilith interfacciandosi con |'utenza esterna e
distribuendo 1 lussi informativi in entrata, verso il personale della Societa,
o verso Pesterno secondo le direttive e gli indinzed axiendali come previsto
dalte apposite procedure;

d. effenun fa raccolta delle informazioni e del dati  relativi  al
trafficofincidentifinterventi, agli impianti ed alle condizioni climatiche,
fomendo al Responsabile Sala Operativa i dati inerenti le informazioni
ricevute, anche in forma aggregata, provvedendo alla registrazione. delle
medesime segnalazioni/informazioni, anche mediante "utilizzo dei sistemi
tecnologict in dotazione;

2. Inrefazione alle attivita di raccolta e gestione delle informazioni relative al
traffico, predispone, ove necessario, | relativi comunicatiboliettin;

. supporta i centri di manutenzione nel monitoraggio della visbilith e dello
h stito di manuenziond della rete stradale di competenza attriverso
|"infrastruttura tecnologica;

g mel nspetto delle vigenti procedure, parantisce, anche amraverso il
- monitoraggio delle apparecchiature in dotazione della Sala Operativa, il
funzionamento & la sorveglionza degli impianti di telecontrollo ¢ di

telegestione attivando quanto previsto dalle apposite procedure;
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collabora con il Responszabile Sala Operativa all’attivazione del pronto
intervento comunicando con le squadre di soccorse ¢ con gli orgami
istituzaonali;
collabora con il Responsabile Sala Operativa nell’attuazione delle attivita
previste dai piami di gestione delle emergenze (piano neve, piano esodo
estive el );

assicura |'aggiornamento dei pannelli @ messaggio variabile;
supporta il Responsabile Sala Operativa nell’analisi dei dati climatici;

supporta 1l Responsabile Sala  Operativa  nell"acquisizione  delle
informazioni necessarie per il rilascio del parere del nulla osta tecnico
relativo al trangito di trasporti eccezionali;

. predispone statistiche sugli eventi presenti a sistema;

segnala i malfunzionamenti deghi impianti desunti dai sistemi di sala o da
veriliche effettuate;

assicura la gestione ordinaria delle apparecchinture in dotazione alla Sala
Operativa;

in considerazone dell’operativita h24 o hi2 della sala operativa, pud - in
caso di assenza o momentanea irreperibifitd del Responsabile, e sulla base
di preventiva designazione dello stesso, effettuata a turno trogli addett
ovvern in considerazions defln maggiore anzianitd nella copertum della
pogizione - impartie le indicazioni urgenti e indifferibili aghi alin

-specialisti di pari livello in caso di necessitd, ferma la successiva ratifica,

modifica o integrazione da parte del Responsabile.

Art. 95
Peclaratona area guadn

Rientrano nellarea quadri i dipendenti con.

. compiti di studio, consalenza, programmazione, sperimentazions, ricerca,

b,

analisi ed applicazione di metodologie innovative;

funzioni direttive o che svolgono funziom specialistiche equivalenti per
importanza, responsabilitd ¢ competenza;

compiti di istruzione e predisposizione diretta di atti o procedure su
marerie di significativa complessitd,

responsabilith  economiche rilevanti connesse alla realizzazione di
significativi programmi della Socteta, che comportano |"assunzione. di
decisiont, con un ampio grado di autonemia @ cul Asultati sono misurali
pericdicamente a consuntivo;
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funzioni che prevedono anche la pestione di rapporti aventi rilevanza
eslerna;

conoscenza ed esperienza pluriennale matorata anche in posizioni
appartenenti ad arce inferior;

eventuale guida, controllo ¢ organizzazione delle attivith di un
sipnificativo gruppo di risorse umands;

la specifica professionalita richiesta dai regolamenti aziendali vigenti in
materia, prevista  per assunzione di  incarichi  quali, a  titolo
esemplificativo e non esaustivo, di Responsabile del Procedimento oo di
Diirettore dell'esecuzione del Contratto,

Fanno parte dell"area quadri 1 seguenti profili;

Posizione organizzative ed economica Al

Declaratoria:

Al

Attivita espletate aftraverso conoscenze  professionali e ftecnico -
specialistiche medio  alte, con responsabilith  direfta e autonomia
decisionale in compiti complessi ¢ altamente variabili, sulla base di
direttive generali;

attivith che possono prevedere il coordinamento ed il controlla di
significativi gruppi di risorse umane e esecuzione diretta di prestazioni
particolarmente qualificate anche di tipo istruttorio;

sostituzione, con assunzione delle relative responsabilita, del dirigente in
caso di sua assenza o impedimento temporaneo;

qualora in possesso delie specifiche competenze professionali adeguate
all'incarico da swvolgere, in ottemperanza ai vigenti regolamenti aziendali
in mmateria, assolve alle funzioni Responsabile del Procedimento negli
appalti di lavori, servizi e forniture efo di Direttore dell'esecuzione del
Contratto, eseguendo | compiti previsti dalla normativa vigente in materia
& 5.0

COORDINATORE AMMIMISTRATIVO

Svolge attivith istruttoria diretiamente o coordinando "attivita di un
gruppo di lavoro ¢ impiegati di professionalitd inferiore md'rsmr!md.u
provvedimenti ed atti riservati al seltore di competenza, nell’ambito di
procedure o direttive di massima;

istruisee, predispone, redige ¢ softoscrive atti ¢ provvedimenti attribuiti
alla sua competenza specifica da istruzioni generali;

& preposto ad una uniti organica del settore amministrativo;
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d. collabora all’atiivitd di studio e di ricerca, svolgendo anche attivied
didattica e concorre direttamente alla formulazione di plam di intervento o
di programmazione dell"ufficio;

e. collabora all’attivita ispettiva, svolgendo in occasione di ispezioni anche
attivith-di consulenza specifica;

f.  nell'ambito della specifica competenza partecipa ad orgami collegiali efo
svodge attivitd di segretanio in comitati, Commission con piena autonomia
organizzativa; nonché attivitd di verifica e risconiro per operazioni di
ispezione ¢ collaudo;

g, svolge attivith certificativa nell’ambito di disposizioni di carattere
penerale;

h.  sodtoscrive, su delega, afti e contratii.

Al COORDINATORE CONTABILE

a.  lstruisce, predispone, redige e sottoserive atti ¢ provvedimenti attribuiti
alla sua competenza specifica direttamente o coordinando |'attivita di un
gruppo di lavoro e impiegati di professionalith inferiore, nell’ambito delle
procedure e delle direttive;

b. collabora alla predisposizione del bilancio dells Societd in riferimento al
proprio settore di competenza;

€. svolge mansioni di consegnatario od economo con responsabilita delle
scrifture;
d. & preposto ad una unith erganica del settone contabile;

e. collabora all"attivith di ispezione, verifica, revisione ¢ controdlo finalizzata
all'accertamento della corretta applicazione della nonmativa vigente n
materia contabile nonché del regolare svolgimento delle operazioni
contabili ovvero svolge attivita di consulenza specifica in occasione di
Ispezione,

f.  neli’ambito della specifica competenza o sulla base di istruzioni partecipa
ad orgam collegiali, & comitati ¢ commissicni;

g svolge attivitd certificativa nell’ambito di disposizioni di carattere

M generale, provvede alla avtenticazione di documenti e firme;

h. svolge attivita didattica;

L agisce oo autonomia  rapportals &l grado  di responsabilita
nell’espletamento del compiti assegnatighi ¢ nella formulazione dei
programimi di lavovo nonché nella conseguente organizzazione dell’unitd
organica eventualmente affidatagli.
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Al

ANALISTA

Effettua "analisi tecnica delle procedure di automazione e gollabora alla
formulazione del piano di analisi del proprio settore;

analizza e definisce la suddivisione delle procedure affidategli, cercando
b possibili soluzioni sotto Maspetto teenico ¢ proponendo 1§ relalivi
programmi da realizzare fornendo la decumentazions necessana;
descrive le funzioni dei diversi programmi preparando anche diagrammi a
blacchi simtetic;

prefigura la struttura hardware necessaria ¢ collabora alla definzione nei
dettagli delle risorse e al conseguimento degli ohiettivi prefissati;
propone eventuali modifiche alla struttura stessa nel casi in cul questa
risuliasse non in linea con | progetti in corso di studio;

in funzione della struttura hardware disponibile gestisce il software
applicativo ai guali apporta le opportune modifiche;

provvede a compilare la documentazione necessaria;

determing i tempi di esecuzione della prova e scadenza gli impegni del
progetio;

coordina ka preparszione della documentazione della procedura analizzata;

verifica | risuliati ed 1 costi dedl"attivitd dell’unith organica del seltore cul
€ preposto;

svolge attivita didattica;

& applicato a sistemi cemtralizzati ovvero distribuiti nel termitorio.

COORDINATORE INFOEMATICO

Gestisee il centro elaborazione ¢ comunicazione dati ovvero uno o pil
settori nei quali @ ripartito sia il sistema centrale che guello periferico,
assicurando ["appropriate impiego dei mezzi ed il rispetto delle procedure
approvate, segnalando al responsabile inconvenient e difetti e proponendo
eventuali modifiche;

partecipa alla planificazione delle nuove attivita di automaione ¢ controlla
tutte le nuove elaborazioni accertando che siano conformi agli standard ed
alle risorse disponibili;

pianifica, puida e controlla 'uso delle apparecchiature del sistema di
elaborazione, delle attrezzature per la trasmissione dei dati e delle
macchine sussidiarie;
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Al

propone Minstallazione di noove macchine e fa sostituzione di quelle in
dotazione al fine di migliorare tecnicamente ed cconpmicamente le
prestazioni del centro, assumendo le iniziative necessarie ad eliminare
situagione ancmale;

pianifica, coordina e controlla e attivitd del personale sistemistico,
operativo e i supporto a i sottoposto i relaeione ai temipl richiest per
il rispetto delle prioritd stabilite per le singole elabomazioni;

partecipa alla formulazione dei programmi di formazione, aggrornamento
¢ specializeazione del personale addetto al sistema  informativo,
relativamente alla parte di propria competenza;

controlla le procedure operative, il piano per pssicurare il rispetto delle date
di esecuzione lavori ed effettua le registrazioni relative.

TECNICO DI LABORATORIO

MNell’ambito di norme generali ¢ di procedure tecniche di selezione che
regolane le attivita del centro: sperimentale di Cesano e dei laboratori
periferici della Societd effettaa, quale responsabile di unitd organica cui
eventualmente sia preposto, le prestazioni proprie della professionalith
posseduta;

effettua in collaborazione con altre e superion professionalith - ovvero
direttamente se prescritto - sulla base di norme generali le analisi ¢ le prove
st materiali di costruzione stradale;

coording "attivita del personale addetto all’unitd operativa di cui &
responsabile, impartisce al personale stesso le istruzioni necessarie alla
esecuzione delle analisi e delle prove in conformita alle indicazioni delle
norme ¢ limitatamente all’assolvimento di compiti determinati, coordina
con responsabilith funzionnle gruppi di lavoro per analisi e prove
specifiche sui material;

esegue su indicazione di professionalita superiort, in collsborazione di pari
ed inferiori  professionalith, prove  particolari  su  apparecchiature
cormplesse;

collabora in gruppi di ricerca alla sperimentazione € allo studio di nuovi
materiali applicati alle costruzioni stradali;

elabora i nsultati delle prove e predispone il centificato uihiciale curandone
tutti ghi aspetti numerici, grafici ed amministrativi ed avallandolo con la
firma;




g valuta, congruntamente alle professionalitd di livello superiore, 1 nisultati
delle prove che nchiedono una corretta interpretazione, pardicolur
conoscenze teoriche e notevole experienza di laboratorio;

h. concorre a determinare 1 fabbizogni in materiali ¢ meze ecnici, necessari
per le analisi ¢ le prove, partecipando nell"ambito delle proprie attribuzioni
i procedimenti prescritti per la loro acquisizione.

I cura l"aggiomaments delle nuove altrezziture e le nuove prove di
laboratorio, ¢ provvede a trasmettere periodiche informazioni e
comunicazioni;

§.  svolge attivitd di insegnamento teorico-pratico in corsi & formazione
professionale per il personale. Rappresenta la Societd in organi collegiali,

commissioni ¢ consigli.

Al TECNICO SPECIALIZZATO

a. Swolge, con autonomia funzionale od organizzative ¢ nei limiti delie
risorse umane, finanziarie e strumentali assegnati, attivita di direzione ¢ di
coordinamento del nueles di manutensions;

b, impartisce istruzioni ¢ vigila sulle attivitd del personale addetto al nucleo
circa le disposizioni date ¢ | provvedimenti adottati, intese a garantire [
regolaritd del servizio di manutenzione e della circolazione e la tutela del
patrimonio stradale;

¢. svolge con autonomia funzionale ed organizzativa ¢ nei limiti delle risorse
umane, finanziarie € strumentali assegnate, aftivita di direzione e di
coordinamento del proprio reparto specialistics, in relazione allo specifice
indirtzzo professionale;

d, wisita con ly frequenza ritenuta necessaria i tronchi stradali facenti parte
del nucleo, eseguendo ispezioni ai manufatti stradali, agli edifici, ai
depositi rientranti  nell’ambite del nucleo, adottando | necessar
provvedimenti dei quali informerd tempestivamente il Responsabile della
Manutenzione;

e esegue i rilievi di carattere generale tecnico ed il lavoro di ufficio per la
compilazions di progetti, perizic ed atti relativi ai tonchi stradali in
gestions;

f. cffettua i controlh ¢ le misurazioni relativi ai lavori, al materiali impiegati
ed ai merzi utilizzat, redigendo i documenti contabili di sun competenia
prescritti dalle vigenti norme per ka direzione, contabilith e collaudo delle

opere dello Stato e nel nspetto delle leggi, regolamenti e procedure della
Societd;
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coadiuva il Responsabile della Manutenzione nella redazione di progeiti e
perizie afferenti le strade affidate al nuclen;

contesta le contravvenzioni alle legei od ai regolamenti, in materia di
eircolazione stradale ¢ di tutela delle strade ed aree pubbliche, redigendo i
relativi verbali;

verifica le segnalazioni del personale dipendente, predisponendo o
proponendo gli interventi nécessar;

effettua gh mierventi manutentori o di gestione per le sirade ¢ loro
pertinenze, ritenuti necessari, redigendo le perizie, anche per i settori
tecnici specifici, dei lavori in tutte le parti di competenza;

coording ed eventualmente, se necessano, csegue sopralluoghi per rapporti
instaveati o ingtavrandi con Enti o privati cittading, sia che <i trani o
rispetto ¢ tutela del patrimonio della Societa sia che si tratti di acquisizione
di beni mediante esproprio;

nel Servizio “nuove costruzioni”, adofta et i provvedimenti di
competenza informande tempestivamente il Responsabile superiore;

. esegue  amtivith di progettazione e di direzione lavori ai  fini

dell’accertamento della regolare escouzione in base alle norme e
regolamenti vigenti, nonché alle istrurioni impartite dalle professionalit
supenori; & addetto, dircttamente o coordinando alire professionalith
inferiort e, in relazione alla professionalith posseduta, al controllo e
verifica di progetti, perizie, elaborati revisionali ¢ rserve ¢ cura
I"istruttoria delle gare anomale;

coordina le atbivitd tecnico-progetiuali della funzione ¢ di elaborazione
grafica della gualifica del hvello immediatamente inferiore, coordina le
attivith di stime, misurazioni ¢ rilevamenti topografici;

collabora con il direttore dei lavori nel verificare che lavorazioni da
realizzare si@no eseguite regolarmente ¢ nell'osservanza delle clausole
contrattuals;

in qualith di direttore operative ¢ su affidamento del direttore dei lavori
eapleta, fra gli aliri, | compiti previsti dalla vigente normativa in materia di
lavori pubblici.

& addetto al collaudo di lavori, opere e forniture, nei limiti delle norme che
disciplinano "esercizio defla libern professione di geometra e di quella
relativa  alla  specializeazione  posseduta.  Assiste 1 collaudatori
nell'espletamento delle operazioni di collaudo;

s¢ assolve ai compili di coordinatore della progettazione dei piani di
sicurezza risponde agli obblighi previsti dalle attuali disposizioni di legge




e i e verifica che 1 piani di siourezza rispondono agli obblighi previst
dal Dvlgs, R1/Z008;

5. quando svolge le funzioni di coordinatore per |"esecuzione dei lavorn, si0
applicano la normativa vigente in materia e s.m.L.

. collabora con le professionalita superion all’attivita di alta sorveglionza di
opere eseguite per conlo della Societd da Enli concessionari o Contraenti
Crenerat.

Al TECNICO PROFESSIONALE

a.  Swolge la propria attivita, con autonontia funzionale ed organizzative ¢ nei
limiti delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali assegnati, negli offici
tecnici, sul campo ¢ nei laboratori di sperimentazione e ricerca della
Socicta e nell'ufficio di progettazione;

b, ha la direzione dei lavor di nuove opere secondo la normativa vigente;

¢. quando svolge i compiti di Direttore dei lavori, cura che | lavori cui ¢
preposio: stand eseguill a regola d'ane ed in ¢conformith al progetio ¢ al
enntrattc;

d, & responsabile del coordinamento ¢ della supervisione dell®attivith di tutto
Fufficio di direzione dei lavon, ed interdoguisce in via esclusiva con
Fappaltatore in merito aglhi aspetti teenict ed economici del contratto;

g. & responsabile dell'accettazione dei materiali, sulla base anche del

controllo quantitative e qualitmtivo deghi accertamenti ufficiali delle
caratteristiche meccaniche di questi;

. werifica periodicamente il possesso ¢ la regolarita da parte dell'appaltatore
della documentazione prevista dalle leggi vigenti in materia di obblighi nei
confronti dei dipendenti;

g cura la costante verifica di validith del programma di manutenzions, dei
manuali d'wso e dei manuali di manutenzione, modificandone e
aggiornandone | contenuti a lavori ultimati;
ho  effenua gli sccenamenti in ording alle condizioni di stabilith dei ponti e
W manulatti stradali, con proposta al Responsabile dell’Ufficio teenico dei
provyvedimenti occorrenti per il ripristino dei manufatti stessi;
svolge attivith di indagini, rcerche ¢ rilevamenti gealopgicl, geotecnici e
geofisicl di campagna ¢ di fotointerpretazione per le cane geologiche ¢
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). svolge la direrione dei lavon nell’ambito delle indagini geologiche e
peofisiche relative alla prospezione ed alla interpretazione dei dati. In
collahorazione con altre figure professionali esegue indagini geatecniche
in attuszione di piani e progetti attribuiti alla competenza dells Societd;

k. redige le relazioni geologiche ¢ peofisiche ¢ collabora alla redazione di
retazioni geotecniche a corredo di progetti ¢ perizie di opere stradali e di
edilizia;

I. collabora alla predisposizione di piani di indagini geologiche e geofisiche
necessarie per b progettazione € réaliceazione di opere sul lerritorio;

m. collabora alla progettazione, alla direzione lavori, al collaudo ¢ al controllo
delle opere dii sistemaiione di aree archeologiche vincolate ¢ non,
pianificazione territoriale, witela ambientale e culurale del territorio,
infrastrutture edilizie, nel nspetto dei vincoli di carattere pacsaggistico ¢
urbanisiice;

n.  svolge attivita di studio, ricerca, analisi, elaborazione dati, progettazione e
consulenza, anche per | settor tecnici specifici;

0. intrattiene, su delega dell’organo superiore. rapporti con le Awtorita
interessate - alle attivitd dell’vnita operativa con il fine di pestire ¢
coordinare | servizi necessar] per il buon funzionamento deghi stessi, in
relazione alle esigenze iecniche e tecnologiche ed a quelle increnti alle
forniture di mateniali, mezzi meceanici ed attrerzature speciali;

p. coording unith operative complesse. in ambito sperimentale e di
laboratorio con valutazione tecnico-scientifica dei risultati di ricerca;

g.  svolge prove di analisi ed accertamenti circa la natura chimica dei prodotti
secondo le comipetenze professionali stabilite per legge;

. valuta sul piano tecnico ed emina pareri, provvedimenti ed atti nell"ambito
della propria competenza specifica;

s svolge attivith di consulenza e rappresentancea per fa Societd in organi
collegiali, commissioni, comitati ¢ consigli, nonché per congressi ¢
convegni in ltalia e all’estero;

t.  svolge attivitd di verifica ¢ di riscontro, nel rispetto di feggi ¢ regolamenti
sui lavor pubblict, per operazioni di isperioni ¢ collasdo delle opere;

i s¢ assolve ai compiti di coordinatore della progettazione dei piani di
sicurezza, risponde agli obblighi dettati dalle disposizioni vigenti in
materia ¢ £.m.i. e verifica che § piani di sicuredza rispondanc agli obblighi
previst dalla legge;
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quando svolge le funzioni di- coordinatore per "escouzione der lavari 51
applicano le disposizioni di legge vigenti in matena,

ESPERT( DELLA PREVENZIONE

Collabora in modo specialistico e qualificato nelle anivith preordinate
all’applicazione delle norme di prevenzione degli infortuni, incendio,
igiene ¢ medicina del lavoroe, nonché o guelle relative alla protezione
mmbientale;

nella sua attivita, pud richiedere di avvalersi di teenict professionali, sia da
organismi pubblici, sia intemi alla Societd;

collabora alla formulazione di proposte rivelte al miglioramento
dell orgamzzazione del lavoro, in relazione alla salute e sicurezza del
lavoro, nell’ambite della pid ampis attivitd di ricerca ¢ progettazione
procedurale per applicazione integrale delle normative in materia;

interviene, su richiesta dei superiori, nelle fasi di controlle di attuazione
delle misure di sicurezza adottate nei van settort di attivita della Sociota;

svolpe attivith di ricerca, studio e, dopo specifica formazione, didattica;
partecipa ad organismi collegial intermi o esterni, convegni & commissioni
anche in rappresentanza della Societi;

utilizza, per la sup attivith, anche strumenti informatici che prevedono
operazioni di archiviazione di tipo statistico e di gestione di dati.

Al COORDMNATORE LEGALE

a.

=

Caollsbora nella consulenza giunidica alle strutture centrali e periferiche, in
ordine alls anivieh istilusionale della Socield;

collabora con gli uffici centrali ¢ perifierici alla predisposizione di atti ¢
provvediments;

partecipa alla stesura dei paren legali su richiesta della sede Centrale ¢
degli Uffici periferici della Socicti;

collabora alla difesa della Societd nelle controversie dinanzi alle Autorita
giudiziane;

espleta funzioni di segretario di comitati, organi collegiali e commissioni,
agisce nell'ambito delle direttive e delle procedure predeterminate.

Posizione organizzativa ed economica A

[Declaratoria:
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aftivitd di alta professionalitd, con responsahilith diretta e sottoposta a
verifica dei risultats; richiedente rilevanti capacita di tipe specialistico o
acquisite atirmverso maturata esperienza lavorativa;

funzioni rivolte alla gestione di complesse unita operative, sulla base di
indicazioni & massima; attivitd gesticnali aventi anche rilevanes estemma;
prestaziont di caratiers consulenzinle:

sostituzione, con assunziong delle relative responsabilith, del dingente in
caso di sun assenza o impedimento lemporaneo.

qualora in possesso delle specifiche competenze professionall adeguate
all*incarico da svelgere, in ottemperanza ai vigenti regolamenti aziendali
in materin, assolve alle funzioni di Responsabile del Procedimento negli
appalti di tavori, servizi e forniture efo di Direttore dell'ésecuzione del
Contratto, eseguendo i compiti previsti dalla normativa vigenie in materia
& 5m.l.

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO / CONTABILE

Agisce con automomin  diretta, salve le prerogative dei dingenti,
nell"ambito di disposizioni generali, per tutto cit che conceme "esercizio
delle proprie funzioni e per la conseguente wlilizzazione Runzionale del
personale assegnatogli;

collabora direftamente all”ativitd di direrione espletata dal dirigente;

dirige uffici di particolare rilevanza o di notevole complessita non riservati
a qualifiche dirigenziali; coordina e promuove aitivith di pid unitia &
rilevanza anche estema, con D'emanazione di programmi di setiore,
direttive ed istruzioni specifiche volte alla individuazione degh obicttivi
qualitativi, quantitativi e temporali da conseguire;

predispone ed emana atti ¢ provvedimenti amministrativi‘contabili;

assicura  la  regolare e tempestiva attuazione defle  operazioni
nmministrative ¢ di contabilith generale ed industriale di competenza delle
strutture centrali e periferiche della Societa ¢ delle relative registraioni,
nel rispetto delle norme tributarie, legali, assicurative e delle politiche ¢
procedure della Societd;

assicura, con altre professionalith, la formulazione dei piani operativi e del
budget definiti, ['elaborazione dei dati consuntivi e I"evidenziazione degli
scostament;

¢ responsabile delle informazioni relative alla stesura dei documenti
ufTiciali amministrativi‘contabili, nonché alla stesura di analisi statistiche,
previsionali € consuntive;
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coording una struttura organizzativa anche a nlevanza cstema, ovvero
coordina gruppi operativi di studio, ncerca, sperimentazione, vigilanza ed
intervento, anche intersettoriali, finalizzati al conseguimento di obiettivi
generali prefissati al miglioramento dei risultati nelle materie della salute,
sicurczza ed igienc del lavoro, della protérione ambientale ¢ della
protezione civibe;

effettua, anche con |"ausilic di tecnici specializzati ¢ su disposizione,
verifiche finalizzate ad accertare la rispondenza alla norma, al rapponto
lavoro/salute e in materia ambientale,

esegue dircttamente, se in possesso della relativa professionalith, visite,
esami e rilievi per "effettuazione di indagini nelle materie non riservate ai
techici degli organismi pubblici preposti, anche con |'wtilizen di
apparecehiature specializzate;

cura la tenuta e "aggiomamento della normativa giuridica e tecnica da
applicare anche ai fini della programmazione della formazione e
dell’aggiomamento del personale in materia di salute & sicuresza del
lavora;

coording ¢ promuove la preparazione di programmi e progetii relativi
all'intero servizio contabibe, verificandone " attuazione e partecipando alle
necessarie valutazioni periodiche dei risultati;

cura la gestione di capitoli di bilancio nonché dei servizi contabili relativi
all’amministrazione dei beni demaniali ¢ patrimoniali di appartencnza o
comumgue in uso alla Societd;

nell'ambite di indirizzi di massima concernenti 'amministrazione, la
programmazione, la pianificazione, la gestione del bilancio, provvede in
esecuzione di atti efficaci, alla liquidazione delle spese, dei rimborsi e dei
trattamenti economic Missi, nonché all’assegnazione dei fondi;

nell'esercizio delle funzioni inerenti I contabilith industriale, sovrintende,
assumendone le relative responsability, alla raccolta dei dati ¢ dei
documenti riguardanti tutti gli elementi di costo delle lavorazioni e relativa
classificazione ed Impuazione a ciascuna delle medesime; alla
compilazione e resa della contabilitd industriake dei lavori ¢ dei servizi, al
fine del riscontro tecnico-contabile, nonché alla compilazione di prospetti
concernent attivitd della Societd;

¢ direttamente responsabile degli awi a rilevanza esterna, cui provvede
autonomamente, del conseguimento degli obiettivi assegnatighi, della
complessitd, regolarita ¢ fempestivita degli adempimenti istruttori, nonché
della regolarith ed esatterza degli atti e provvedimenti sottoposti alla Girma
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assicura I"attuazione delle procedure di planificazione delle attivied e del
controlle di gestione nelle fasi di individuazione degli obieftivi, la
collaborazione dei piani e la verifica del loro stato di attuazione,

svolge attivifa ispeitive, anche sulla gestione di progetti obiettivi e di
atlivith programmate, in funzione del conseguiments dei risultati ¢ verifica
degli stessi;

adotta provvediments volti a migliorare Porganizzazione del lavoro, valuta
le proposte di modifiche delle procedure, proponendo, altresi, procedure
alternative e/o il rcorso a nwove o diverse tecnologie per il lavoro
d"ufficio;

in relazione agli adempimenti connessi alla contrattazione decentrata, sulla
base di obicttivi prefissati e delle direttive del dirigente, fomisce il
necessario supporto tecnico per la definizione degli incrementi di
produttivith, di efficienza e di efficacia det servizi;

cura la formazione ¢ "aggiomamento professionale del personale addetio
alla strurtura organica, cui sia eventualmente preposto, e svolge attivitd
didaitica aliamente qualificata;

partecipa ad organi collegiali in rappresentanza della Societd, cura le
relazioni esterne e | rapporti istituzionali con gli Enti territoriali e la stipula
di sccordi di programmi nell’ambito di norme e disposizioni di caratiere
generale;

. espleta fumzont di segretario i comitaty, commissioni con autonomia

organizzativa rispetio alle attivitd di supporto;
sottoscrive, su delegn, atti, provvedimenti ¢ contraiti,

RESPONSABILE INFORMATICO

Definisce le macroanalist delle procedure e dei sistemi complessi, in
funzione delle strutture dei sistemi complessivi e delle et di
gomunicazions;

analizza ¢ controlla le caratteristiche dei sistemi complessivi hardware ¢
software di reti di comunicazione;

coneorre alla organizzazione ¢ panificazions per la realuzzazione di
progeni complessi ed in articolazione in pil settort;

provvede al coordinamento di differenziate professionalith che concarrona
all"auntomazione ed ai progetti di singoli settori;

esplica attivita di collaborazione con il dirigente;




programma, verifica e segnala eventuali carenze adotiando o proponendo
le soluzion di funzionalits;

¢ lenuto o parecipare periodicaménte a corsi di aggiornamentio;
rappresenta, su delega, la Societd in convegni & congressi;

& responsabile defle amtivith relative alla rete dati, sin centrale che
periferica

RESPONSABILE DI LABORATORIC

Svolpge la propria attivitd, in modo prevalente nel Centro Sperimentale di
Cesano, nei laboratori di analisi, sperimentazione ¢ di ricenca;

dirige e coordina gruppi operativi formati da personale delle qualifiche
professionali inferiori;

concome, per la parte di competenza, alla realizzazione di programmi
generali, ovvero, nell’ambito di tali programmi, imposta e realizza progetti
di fartibilitd specifici attribuiti al leboratonio al quale & preposto, ovvero
escgue analisi e sperimentazioni connesse anche alla neerca;

istruisce, predispone, redige ¢ sottoscrive ghi awi relativi alla propria
professionalita, collabora ¢ partecipa sia alla redezione che alla connessa
aftivitd tecnica di lsboratorio degli atin di competenza;

svolge attivita di studi € ricerca di nuove metodiche ¢ teeniche di analisi e
di prova, s personalmente nell"ambita des programmi della Societa che
partecipando  ai  lavori di gruppi specifici di studio; ricerca ¢
sperimentazione, Valuta, modifica ¢ sceglie, sulla base dell’avanzamento
della dottrina e della sperimentazione relative al settore di applicazione,
maleriali, strumentazioni, applicazioni e norme tecniche, sia in rapporio
all"impostaziene di progetti ed alla loro attuazione ¢ verifica sia in rapporto
alle caratteristiche tecniche ed alle prestazioni deil materials:

imposta lo studio ovvero sviluppa, sulla base di direstive di massima, anche
in collaborazione con alire professionalith, progetti di particolare
complessith per articolazione o dimensione o per interdisciplinarieti;
concorre, anche con altre professionalitd, alla determinazione delle
caratteristiche teeniche delle forniture nchieste dalla Societh ed alla
valutazione della relativa documentazione di supporio;

cifettua interventi in proprio ¢ in collaborazione con altre professtonalita
differenziate, anche per |"espletamento di penzie giudiziali per conto ed in
rappresentanza della Societa;
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svolge attivith di consulenza e di collaborazione con gli uffici periferic
della Societd per | problemi relativi ai nuovi matenal stradali e alle nuove
applicazioni del materiale tridizionake;

propone al dirigente del Centro Padozione di metodi specifici, nuovi ed
aggiornati, sulle analisi della gualitd dei materiali relativi alle costruzioni
stradali;

collabora alla determinazione del fabbisogno dei material & mezn 1ecnici,
partecipando, nell’ambito delle proprie attribuzioni, ai procedimenti
prescritti per la loro acquisizione, pianificandone nel medesimo ambito
I'impiego anche sulla base di studi di faruibilita, che prevedano verifiche
di tipo tecnico ed operativo;

collabora alle fasi di esecuzione di progetti, verificandone Lo rispondenca
alle prescrizioni ed agli obiettivi;

. redige mapporti ¢ relazioni relativi agli studi intrapres: ed ai risultati

COmSCguiti;
effetinia corsi di formazione e aggiomamento professionale al personale
della Socicti;

partecipa a commissioni di collaudo.

RESPONSABILE TECKICO E NUOVE COSTRLEZIONI

Svolge | compiti ¢ be funzioni del Responsabile del Procedimento
nell'ambito delle Nuave Costruzioni;

ha la direzione e il coordinamento, con autonomia funzionale ed
organizzaliva ¢ nei limiti delle risorse umane, finanziarie e strumentali
assegpniti, di unith organiche complesse comportanti responsabilita ed
autonomia nella trattazione delle pratiche affidate;

dirige e coordina I'ulficio di progettazione;
coording le aitivith di verifica dei progetti secondo le disposizioni ¢ le

procedure del Sistema intéme di controllo qualita ai sensi dell'art. 1% della
Legge 109/ ¢ successive modificazioni ed integraziom;

ha la direzione e il coordinamento dei favori di nuove costruzioni,
richiedenti specifica preparazione professionale o rilevanti contenuti
specialistici, ovvern provata esperienza;

quando svolge | compiti di Direttore dei lavoen cura che i lavori cui &
preposto siano cscguitt 2 regola d'arte ed in conformith al progetto e al
contratls,

OA CYEX(; Z»/}'/ M &%{E&

o



g s assolve ai compiti di coordinatore della progettazione dei piani di
sicurezza risponde agli obblighi previsti dalla legge e sm.i. ¢ verifica che
i piani di sicurezza rispondano agli obblighi previsti dalle disposizioni
vigenti in matenia di sicurezza;

quande svolge le funzioni di coordinatore per Mesecuzione dei lavon &
applicano le disposizioni di legge i matena e s.m.i.;

quale Responsabile della Qualita svolge attivita di supporto  al
Responsabile del Procedimento ed all'Ufficio Direrione Lavori, in modo
da assicurare che il furionamento della Stazione appaltante sia conforme
ai livelli di qualitd richiesti all'appaltatore, coordinando i servizi affidati a
soggelti esterni qualificati;

ha la titolarith di posizieni organizzative e'o funzionali tra la struttura
dirigenziale e il restante personale;

k. werifica le segnalazioni in ordine alle condizioni di stabilita delle opere
d"arte, effettua gli acceriamenti ¢ individua ghi interventi ritenuti necessan
¢ propone al dirigente dell” Area Tecnica i provvedimenti occorrenti per il
ripristing dei manufaiti stessi;

predispone piani relativi alla specifica attivith dell’unith operativa cui &
preposto; ha compiti di studio ¢ ricerca in merito alle conoscenze delle
teeniche pid avanzate riferite alla progettazione, alla conduzione dei lavori,
atle analisi, ai mezzi ¢ alle attrezzature necessarie allo svolgimento del
lavoro di competenza del settore delle nuove costruzioni:

m. intrattiens rapporti con le autoriti interessate alle attiviid dell univa
operativa, con il fine di programmare, gestire e coordinare Witi i servizi
necessari, in relazione alle esipenze tecniche e tecnologiche ed a quelle
inerenti alle fomiture di materiali, mezzi meccanici ed aftrezzature
speciali;

n predispone piani di indagini geologiche e geofisiche necessane per la
progetiazione ¢ realizzarione di opere sul temitorio, servendost e
collaborando con specifiche figure professionali di pari livello; ha attivita
di studio indagine € progettazione nell"ambito di piani settoriali ¢ generali
d"intervento, riguardanti la sistemazione del tervitorio nelle aree imeressate
delle strade di competenza, al fine di evitare il verificarsi di guasti e dissesti
in conseguenza delle opere da realizzore, ovvero in relazione ad eventi
naturali; ha la direzione dei laveri delle relative indagini. Redige relazioni
geotecniche, anche & corredo di progeiti e perizie di opere da realizzare;

redige perzie e progetti, anche complessi, ricadenti nel temitorio di
competenza. Cura la direzione del lavori, su designazione del dirigente, di
opere particolarmente complesse, anche fuori dal territonio di compelenza;
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p.  coordina unith operative complesse in ambito sperimentale e di inboratonio
con valulazione tecmeo-scientifica dei risultati di ricerca;

g. svolge e coordina | attivita di alta sorveglianza di opere eseguite per conlo
della Societh da enti concessionari. Partecipa, su delega, alla Conferenza
dei Servizi prevista dalla normativa vigente;

r. svolge attivith di studio, programmazione dei lavori, ricerca, analisi,
elaborazione dati, progettazione, consulenza ¢ direzione dei lavori
afferenti ali'uniti operativa sottoposta, anche per | settori tecnici specifici;

5. svolpe amivith di pianificazione e di definizione delle procedure di
meccanizrFazions;

. svolge arione di coordinamento, ¢ontrollo ¢ verifica delle attivita di
Programmazions;

i svolge antivitd di gestione dei centri di elaborazione e, previa formulazione
dei piani gestionali, svolge attivitd di comunpicazione ¢ gestione degli
stessi;

v. svolge atlivita di consulenza ¢ rappresenianza per la Societh in organi
collegiali, comitati, commissioni ¢ consigli, nonché per congressi e
convegni in Malia e ol estern;

w, svolge attwvitd di verifica e di niscontro nel nspetta di leggi e regolameni
sui lavori pubblici per operazioni di ispezione ¢ collaudo defle opere.
Valuta sul piano tecnico od emana pareri, provvedimenti ed afi,
nell’ ambito della propria competenza specifica ovvera delle attribuzioni
propric del settore al quale & preposta. Effettua corsi di formazione e
aggiomamento professionale al personale della Societi.

A RESPONSABILE MANUTENZIONE

a. Swvolge | compiti e le funzioni del Responsabile del Procedimento
nellambito dei lavon i ordinaria manutenzione ricadenti nel Centro di
Manutenzione;

b. svolge, con autonomia funzionale ¢ organizeativa e nei limiti delle risorse
umane, fnanziare e strumentali assegnati, ativitd di direzione o
coordinamento di pid nuclei di manutenzione con verifica dei risultati ¢

N costi dell’attivitd svolta;
¢. provvede alla impostazione dei programmi di intervento sulla base delle
direttive gencrali ricevute ¢ delle proposte dei capi nucleo, dando
atluazione al programmi anzidett dopo |"approvazione del dirgeme
I'ulficio periferico;

V7

' = Mwm



coording, direttamente o atiraverso personale preposto, le squadre di
emergenza ¢ di pronto intervento;

impartisce ke istnizioni affinché i servizi affidati alla propria competenza
territoriale siano compiuti con tempestivita, nel rispetto delle disposizioni
vigenti e delle direttive defla Societd;

verifica | rapponi dei capi nucleo in ordine alle condizioni di stabilita dei
manufatii stradali, effettua gli accertamenti e dispone gli intérventi ritenuti
necessari ¢ propone agli organi superiori i provvedimenti necessan per il
riassetio defintive dei manufatti stessi

cura la diretione e il coordinamento dei lavori di manutenzione ordinaria
e straordinaris richiedenti specifica ed approfondita esperienza tecnico-
progetuale, nei limiti consentiti dalla propria qualificazione di geometra;
svolge attivith di coordinamento progettusale. nonché di valutazione delle
proposte di modifica dell’organizzazione del lavoro delle unita sottoposte;
partecipa, su delega, alla Conferenza dei Servizi prevista dalla normativa
vigenie;

coondina e dirige pid repart! tecnici;

svolge attivita di verifica ¢ di riscontro nel rispetto di leggi e regotamenti
sui lavori pubblici per operazioni di ispezione ¢ collaudo delle opere;

svolge attivita di controllo, anche sulla gestione di progetti-obiettivio e di
attivith programmata, in funzione del conseguimento dei risuliati e di
verifica deglistessi;

. formula proposte di direttive ed istruzione specifiche, volie alla

individuazione degli obicttivi qualitativi, quantitativi e temporal da
conseguire nell’ambito dell unita di competenza;

svolge artivita di formazione ¢ aggiornamento professionale del personale
addetto all'unith organica nel settore di sua competena;

svolge opera di collaborazione e consulenza con le strutture penferiche
della Societd per ¢id che attiene a nuove tecniche ed a nuovi materiali
costrultivi;

predispone, anche in collaborazione con professionalita differenziate, studi
di fartibilita, verifica e formulazione dells normativa tecnica del settore, ai
fini della omologazione e del collaudo di materiali, opere, strumenti,
apparecchiature e merel della Societd;

quando svolge i compiti di Direttore dei lavori cura che | lavori cui &
preposto siano eseguiti a regola d'arte ed in conformita al progetto ¢ al
comtrmito;




s assolve al compiti di coondinatore della progettazione dei piani di
sicurezza risponde agli obblighi previsti dalle disposizioni vigenti in
materia ¢ .m.i, ¢ verifica che i piani di sicurezza rispondano agli obblighi
previsti dalla legpe:

quando svolge le funzioni di coordinatore per |'esecuzione dei lavors S
applicano le disposizion di legge in materia e s.m.i.

RESPONSABILE LEGALE

Gagantisce fa consulenya givridica alle strutture centrali e periferiche in
ording alla attivitd istituzionzbe della Societd;

formula pareri legali su richiesta della sede Centrale e degh Utfici
periferici della Socicta;

assiste gli uffici centrali e periferici nell impostazione ¢ predisposizione di
contratti, convenzion, transazioni & gare;

garantisce la difesa della Societd, gestendone le controversie dinanzi a tutte
le Autoritd gindizéarie, in ogni fase, ordine ¢ grado;

cura le relazioni con le Autoritd giudiziarie in collaborazione con gl uffic
interessati;

coordina "attivith del personale addetto all’unita operativa di cui &
responsabile ¢ impartisce al personale stesso le istruzioni necessarie;

partecipa ad organi collegiali in rappresentanza della Socictd. Espleta
funzioni di segretanio di comitati ¢ commissioni con  autoROMiL
organizzativa rispetto alle attivitd di supporto;

agisce con autonomiz diretta nell’ambito di divettive e procedure;

RESPONSABILE SALA OPERATIVA

. E responsabile della gestione delle Sale Operative Territoriali;
. pestisce le risorse della Sala Operativa Territoriale, organizzando i tumi e

supervisionando le relative attivita;

. supervisiona e verifica le attivita di eaccolta, gestione e diffusione delle

informazioni relative af traffico ed alle condizioni del piano viabile
provenienti dall’interne (sorveglianti, ulenti, videocamere, sensori) e
dall’ esterno (utenti, partner istituzionali quali Prefettura, Polizia, Vigli del
Fuoco ecc.);

. supervisiona il monitoraggio della situzaone viabili;




e effettun, nel rispetio delle procedure vigenti, il monitoraggio degli impianti
di telecontrollo e di lelegestione attivando le risorse interne e/o esieme, ¢
quanto previsto dalle apposite procedure;

[ partecipa alla defimizione delle procedure operative da seguire in caso di
sinistro, anche d'intesa con il Capo MNucleo/Capo Centro;

g partecipa alla definizione, in caso di emergenze, delle priorith di intervento
supportando il Capo Centro/Capo Nucleo nel coordinamento delle squadre
{interne ed esterne) al fine di garantire tempestivita degli interventi ¢ ridume
i rischi di intralci alla circolazione causati du incidenti /o eventi naturali;,

h. garantisce l'effettivo aggiornamento, in teimpo reale, dei pannelli a
messaggio variabile;

i. analizza i dati raccolti inerenti gl eventi presenti a sistema, con particalare
riferimento alla sicurezea stradale;

j- collabora con il Capo NuecleaCapo Centro nelln predisposizione ¢ pestione

dei piani di emergenza ¢ dei servizl di soceorso;

k. fornisce pareri relativi all’attivitd istruttoria finalizzata al rlascio del Nulla
Orsta teenici per il transito di trasporti eccexionali;

|. garantisce la predisposizione delle statistiche sugli eventi present a sistema;

m. partecipa periodicamente a corsi di aggiomamento in materia di gestione
delle Emergenze e Protezione Civile; rppresenta, su delega, la Societa in
organi collegiali, commissioni e convegni;

n curd la predisposizione di repont specifici sulla base delle richieste del
BRAGREST o della BAS;

o, segnala il malfunzionamento degli impianti desunti dar sistemi di sala o da
verifiche effetiuate;

p. supporta il RAGR/Capo Centro nelle riunioni presso |e strutture prepasie
{(COV, CCS, ecc) nei casi richicsti;

g. cura i rapporti con le Sale Operative delle altre strutture temitoriali deputate
alla vigitanza stradale ¢ delle emergenze, secondo le procedure aziendali;

r. assicors la proposta di corsi ed altm interventi di formazione ed
aggiornamento per il personale di Sala Operativa,

Se incaricato della responsabilith della Sala Operativa Nazionale (SAS) svolge
anche le seguenti mansioni;

8. Assicura supporto per la gestione delle emergenze nel rispetio delle
procedure aziendali attraverso ["ascolto continuo e Mattivazione della rete
organizzativa;

b. Assicura |n gestione dei rapporti con gli organi di polizia stradale ¢
SOCCOrS,

¢. Contribuisce alla gestione delle attivitd del Sistema di Coordinamento
delle Emergenee, gestisce le athivita necessane al cometto funzionamento




ed all”aggiomamento delle procedure; in coordinamento con | responsabili
delle sale operative territoriali.

Art. %
Surrogabilitd di applicarzions

Mell'ambito di posizioni organizzative ed economiche omogenee delle arce di
base ¢ operativa e di esercizio, nelle quali il contenuto di specializzazione
funzionale non costituisce elemento ostativo, deve essere garantita, in presenza
di necessith di servizio, lintercambiabilith temporanea del personale tra i van
settori di attivitd, salvo i limiti posti all'ésercizio di mansioni tecniche.

In tale evenienza compete al dipendente Pevenluale retribuzione variabile
prevista per lattivita cui & stato assegnato.




TITOLO VI

RAPPORTI DI NATURA ECONOMICA

Art. 97
Trattamento economico
[, Criteri

La retribuzione del personate della Societd viene individuata sulla base dei

seguenti criteri;

. garantire un recopero del potere di acquisto dei salari;

2 rconoscere |a professionalitd ¢ la responsabilita;

3. assicurare una eonnessione con il hivello di prestazione individuale o per
gruppl o unith produttive della Societa;

4. assicurare und connessione con il livello di prestazione complessiva della
Societd;

3. mccerture il conseguimento dei risultati di efficienza e qualith del servizio
viarwe stradale.

2. Struttura della retribuzione

La retribuzione & strutturdta in "FISSA", "VARIABILE" e, ove previsto,
eventuale assegno per il nucleo familiare.

A. Laretribuzione FISSA comprende:

1. minimo tabelbare;

2. imlennitd integrativa speciale (contingenza);
3 tredicesima mensilita;

4. indennitd operativa;

5. retribuzione individuale di anzianiti;

. aumentt periodict di anzianitd;

1. arricchimento esperienzn professionale;

8 clemento distinto della retribuzione;

9. elemento retributivo differenziato;

(. assegno "ad personam” non riassorbibile.

All'atte dell'eventuale passaggio in una diversa posizione organizzativa o di

VA Arca superiore sard conservata la retribuzione individuale di anzianitd,
Farricchimento per esperienza professionale in godimento, 'elemento distinto
della retribuzione, |'elemento retributivo differenziato ¢ assepno . "ad
personam”

B.. Laretribuzione VARIABILE comprende:



Straordinario;
Maggiorazioni oraric;
Premio di produzione;
Trasferia;
Indennitd di tumazione;
Indennita di reperibilitd;
Indennith di bilinguismo:;
Indennith di rischio;
Indenniti di maneggio valori,
. Indennita di funzione;
. Indennita di zona.
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C. Assegno per il nucleo familiare,
3. Pagamento della retribuzione

I pagamento della retriburione sard effettusto mensilmente, sccompagnato
dalla busta paga, che resta in possesso del lavoratore, con I"indicazione di tutti
gli elementi che compongono la retnibuzione stessa e delle refative trattentite.

1l pagamento verrd effetiuato il 27 di agni mese. Qualora il giomao 27 coingida
con la giomata di sabato o di un giomao festivo, il pagamento verrd anticipato
al giorno lavorativo precedente.

4, Migliorantenti contrattuali,

A, Al personale in servizio spettane rispettivamente 1 seguenti aumenti
contrattuali espressi in euro:

a) Adeguamento inflattivo per il triennio 2025-2027 come riporato nella

scguente tabella:
- Posizionl dlal dal dal dal .
Parmmetri | o onomiche | 01/032026 | 01092026 | 61032027 | oronpegy | FIEME
24 A TIa42 7742 92N 02,90 340,65
2] Al 64 52 64,52 Tr42 77.42 28387
[ [£] 5484 54,84 6581 63,81 241,24
155 Bi 50,00 0,00 &1, (K] Gk 0 2200, W
140 B2 45,16 45,16 54,19 54,19 198,71
I15 [ 4 37,10 37,10 44,52 44,52 163,23
L0 | 32,26 3L2a 38,71 38,71 141,94

by relativamente allesercizio 2023, una indennitd “wma fanfun”, a
copertura del periodo pregresso, per un importo complessivo pari ad
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Il suddetto importo viene suddiviso in € 250,00 di welfare ¢ € 250,00
riferitg convenzionalmente alla posizione organizzativa ed economica B,
come riparametrate nella seguente tabella, da corrispondersi nella
mensilita di marzo 2026,

Marzo 2026
Parametn mﬁ@m Lina Tantum
econamiche
240 A 187,10
200 Al 32258
170 B 274,19
155 Bl 250,00
|40 B2 225.81
15 C 185,48
106 1 161,29

B. L'indennith integeativa speciale viene corrisposta nelle seguenti misure:

Livello Retributivo Indennitd Integrativa Speciale
A 55345
Al 34544
B 531,78
Bl 527.76
B2 524,03
L 520,24
Cl 517.06

C. Rimangono confermati gli imporii relativi all’ “Elemento Retributivo
Differenzato™, all™ Assegno ad Personam™ ed all’ “EDR” nelle misure gia
fissate e comisposte a decorrere dal 1" luglio 1999,

' . L™Elemento Retnbutivo Differenziato” non ha effetti sulfa retribuzione
mensile ai fini dei seguenti istituti:

Tredicesima mensilita;

Indennith Cperaiiva;

Strzordinario;

Trattamento di fine rapporto, [\‘\f\) (Q@j
145
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E. L™EDR" ¢ I"Assegno ad Personam"” hanno effetto sulla retribuzione
mensile ¢ sono assogmettate al regime previdenziale, al pan degli altri

istituti facenth parte della retribuzione fissa ¢ continuativa.

Minimi tabellari

Art. 98

Coerentemente con il precedente Art 97, comma 4, § minimi tabellari mensili
ESpressi in euro saranmo | seguent:

MINIMI TABELLARI
Pozizione
Economica | 01/03/2026 | 01/0%2026 | 01032027 | O1472027 A regime
A 321269 | 329,01 | 338301 347591 347591
Al 2677,25 | 274177 | Z81909 289661 2 EI66]
B 227569 | 233053 | 2.39634 2.462,15 2.462,15
Bl 207484 | 202484 | 218434 2244 34 2244 84
B2 |.E74.010 [ 819,07 | 873,36 202755 202755
5 [.539,39 1.576.49 1.621.01 I.665,53 | 6553
Cl 133868 | 370,04 1 4065 | 448,36 | 248,36
Art. 99

Determinazione convenzionale della retribuzione giormaliera ed orania

La retribuzione oraria si determina sommando i seguenti elementi retributivi

mensiliz

mnan o

prrinmine tabe]lare;
indennitd integrativa speciale (contingenza);
refribuzione mndividuale di ancranita;
arricchimento esperienza professionile;
elemento distinto della retribuzione;
ulterion posizioni organizeative od economiche oltre | minimi tabeblari ¢

dividendo tale importo per 156,

Ai fini del calecolo del lavoro straordinario la retribuzione oraria di cui ol
comma  precedente ¢ determinata sui valori in vigore al momenta
dell’effettuarione della prestazione ed & mageiorata di 1/12 di tredicesima

diviso per 1506,

Per determinare la reteibuzione glomaliera si moltiplica la retribuzione oraria -
di ¢cui al punto | che precede - per le ore di prestazione giomalierd previste,
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Art. 100
Arriechimento esperienza professionale

Si conferma il maturato economico conseguito al 3171271997,

Art, 1
Retribuzione del lavoro straordinario

l. Le ore di lavero straordinario sono compensate con la retribuzione oraria
determinata come all’art. 99, comma 2, maggiorata delle percentuali seguenti:

diumno feriale 30%;
notturng fenake 50946,
diurno fiestivo 65%;
notturno festivo B5%,

[

Art. 102
Maggiorazione oraria
I, Ogni ora di lavaro festivo viene compensata con la retribuzione oraria di cui

afl"art. 99, comma 2, maggiorata delle percentuali sotto ripartate;

& diumo 65%;
b.  nottums 5%,

2. Ogni ora di lavero nottumne non festivo viene compensata con la maggiorazione
del 45%s della retribuzione orara di cur all’art. 99, comma 1.

3. Ogniora prestata oltre il minimo garantito dal personale a tempo parziale verra
retribuita con la maggiorazione del 15%, fino al raggiungimento dell’orano di
lavore full-time. Superato tale orario, sarl comisposta la maggiomzione
prevista pér la retribuzione del lavoro straordinasio di cui allart. 101 del
vigente CCNL.

Art. 103
Indennita di turnazione

I, Lindennitd di umazione viene [issata come segue:

a.: Indennitd di urmo diveng ewro 9,00;
b.: Indennitd per tumo nottureo euro 15,040,

2. 5i considers tumazione nottuma quella prestata tra le ore 22,00 ¢ le ore 6.00,

s
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3. Per prestazioni notturne di durata inferiore ai 30 minui non & previsia alcuna
mAggiormzions.

Art. 104
Indennita di reperibilitd

L'indennith di reperibiliti viens confermata come segue:

a.  indennitd di reperibilits divma euro 15,49
b.  indennita di reperibilitd notturna efo festiva euro 20,66,

Gli importt di cui sopra si riferiscono alla wmazione massima di 12 ore. Turni di
reperibilith di durata inferiore sono compensati con nduzioni  proporzionali
dellindenmiti.

Art. 105
Intdennith di funzione

I, Al personale appartenente all”Area Quadri, fermo restando quanto diseiplinato
in materia di omario di lavoro, in considerazione della specificitd del mlo
funzionale ricoperio ¢ della conseguente necessith di garantire una presenza in
servizio svincolata dalla limitazione giornaliera dell orario di lavoro prevista
per il restante personale, viene atribuita | indenniti di funzione le coi misure
sono ndividuate come segue.

2. Al personale dipendente in posizione cconomica A dell area quadri & attribuita
una indennita di funzione mensile, sécondo be seguenti fasce economiche:

Fascia A: curo 285,00
Fazcii B: ewro 242 00

Al personale dipendente in posizione economica Al dell'area quadd &
attnibuita una indennith di funzione mensile, secondo le seguenti fasce
economiche:

Fascia A: euro 242,00
Fazcia B earo 195,00

A tutti | dipendenti in posizione economica A ed Al & comnsposta indennitd
di funzione di Fascia B. Per cid che attiene i criteri e le modalita di
assegnazione della indennitd di funzione di fascia A ol personale dipendente in
posizione cconomica A ed Al, si fa riferimentn al verbale di accordo del
4, 122022,

3. L'indennitd di funzione & comsposta in |12 mensilita,

Ly P
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Art. 106
Tredicesima mensihid

Entro il 20 dicembre di ciascun anne la Societd cormsponde ai dipendenti unn
tredicesima mensilitd di importo pari alla retribuzione mensile in godimentoe
dal giomo 1° dello stesso mese, costituita dalla retribuzione individuaie minima
tabellare, dalla retribuzione individuale di anzianith, dalla indennitd integrativa
speciale  (contingenza) in godimento,  dall'arricchimento  esperienza
professionale e dall’elemento distintivo della retribuzione.

Mel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavors durante il corso dell'anne
o di assenza non retribuita, il dipendente ha diritto & tanti dodicesimi della
tredicesima mensilith per quanti sono | mest di servizio prestati, computando
coamne mese intero la frazione di mese pari o superione a 15 giomi.

Per i periodi trascorsi in una posizione che comporti riduzione o maggiorazions
della retribuzione, il relativo rateo di tredicesima & ndotio o maggiorato nella
sicssa proporzione.

Art. 107
Indennitd operativa

In relazione ad un maggior riconoscimento degli apporti professionali dei
lavoratori I'indennith operativa ¢ commisurata alla retribuzione individuale
mensile ¢ ciod, al minimo tabellare, all'indennitd integrativa speciale,
all'clemento  distinte della retribuzione, alla retribuzione individuale di
anzianitd e all'armicchimento esperienza professionale. Detta indennita, che fa
parte della retribuzione fissa & continuativa, & utile ai fini previdenziali.

L'indennita operativa & corrisposta a tutto il personale entro il 30 giugno di ogni
GALLICEN

Mel caso di inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corse deli'anno
o di assenza non retribuita, il dipendente ha diritto. & tanti dodicesion di
indennith operativa per quanti sono | mesi di servizio prestati tra il 1 luglio e
il 30 givgno dellanno suceessivo, computando come mese intero la frazione di
mese pari o superiore a 15 giomi.
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Art. 108
Indenmitd &i rischio — Indenmita di maneggio valor

Gli sttt dell*indennita di rischio e dell’indennita di maneggio valori sono
disciplmati dall*apposito Protocollo stipulato it 14 febbraio 19497,

Art. 109
Indennitd di zona

. Relativamente al disagio dovuto all’espletamento con carattere di continuitd di

attivitd di servizio ricadenti in una zona diversa dalla sede normale di lavoro,
vieng attribuita un’apposita indennith di zona da corrispondere per dodici
mensilitd.

Per zona di lavoro st intende Uambito regionale e'o di unitd produttiva {secondo
il modetlo organizzativo vigente) di nferimento entro il quale il lavoratore, per
ragioni connesse all'esercizio delle attivied, ¢ tenuto o svolgere le mansion
affidategh.

L'indennitd di zona & comsposta all'interno dell’'ambito regionale efo dell "unitd
produttivi di competenza, in sostituzione dell'indeénnitd di trasferta. Oltre tale
ambita, le indennitd di zona ¢ di trasferta sono cumulabili,

Lt fasce dell’indenmita di zoma, m relazione alla posizione cconomica
organizzativa; vengono cosi individuate:

®  Arpupp 258,23
o Al curo 206.58;
« B/BIB2: cura 154,94,

Al dipendente, cui compete Iindennitd di zona, viene neonosciuto, ove previsto
in relazione all"articolazione dell"orario di lavore, un nimborso pasto forfettario
pari ad euro 112,00 mensili, A decorrere dal mese di luglio 2026, tale importo
sard pari a enro 128,00 mensili.

L indennitd di zona, previa venfica det presupposti nportatl nei commi 1 ¢ 8,
viene attribuita, alle seguenn figure professionali:

o Responsabile del procedimento;

b, Direttore Lavor,

Drirettore Operativo;

]
H

. lspettore di cantiere;
Responsabile Utficio Espropri;
. Collaboraton ufficio di Dirczione Lavor;

1. Coordinatore per la sicurezza m fase o progetianone od esecuzione; )

\
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J- Responsabile del Servizio di Prevenzione e protezione dai rischi;
I. Capo Centro;

m, Capo Mucleo;

i Collaboratori del Centro di Manutenzions.

&, Per le figure professionali che svolgono attivitd di cantiere, 1"attribuzione
dell'indennith, olire ud essere preceduta dalla verifica della sussistenza dei
presupposti di cul ai commi | ¢ B, avviene con Iinizio delle attivitd di cantiere,
individuato dal Responsabile della Struttura Terntoriale.

T Alivello di unith produttiva, e ai rispettivi livelli di competenza per le socicth
che applicano il contratip di gruppo, previo confronte sindacale, potranno
essere individuati ulterioni destinatari dell"indennita di zona, sécondo quanto
riportato al successivo comma.

8. Ai fini delle verifiche da effettuarsi trimestralmente, relative all'attribuzione
dell'indennith di zona per le fgure professionali di cul al comma 5 del presente
articolo, ovvero per il suo conferimento ad ulteriori destinatari di cui al
precedente comma 7, si dovri tenere conto del disagio dovuto all’espletamento
dell" incarico, ¢ dei critert di economicitd ¢ funzionalita.

9. Liattnibuzione dell’ndennith di zona & comelaty al disagio dell’incarico che
viene svolto con caratters di continuita fwon dalla normade sede di lavoroe, Al
venir meno di tale condizione I'indennith di zona, pud essere revocata,

10. Le parti concordana di effettuare con cadenza semestrale presso le strutiure
territoriall, un confronte & venfica circa Uattribuzione efo la revoca
dell’indennita di zona.

Art. 110
Awmenti periodici di anzianits

l. A decorrere dal 1” gennaio 1998 il dipendente ha diritto, per ogni bicnnio di
effettivo servizio prestato, a titolo di scatto di anzianitda, ad un aumento
retributivi mensile in cifra fissa pari a:

Posizione econpmica Importo
A e 3507
JA Al euro 33,31
B eure 28,30
Bl eurg 25 82
B2 eupg 25,32
% eurp 19,16
Cl e 16,66
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2. Agli effett della determinazione dell"anzianita, ogni anno iniziato 51 compuia
pro rafain relazione ai mesi di servizio prestato, considerando come mese
intero la frazione di mese superiore ai 15 giorni.

3. 1 nwovi importi degh scatti di anziansta, previsti a decorrere dal 1 gennaio
2000, zono da prendere in considerazione esclusivamente per |Tanzianitd
maturata successivamente al 1 gennaio 1998,

4. In caso di passaggio di posizione cconomica organizzativa, la frazione di
biennio, in corso al momento di detto passaggio, ¢ utile agh effetti della
maturazione del successivo aumento periodico,

5. In caso di risolugione del rapporto di lavoro, non per giusta causa, lo scatto in
corso di attuazione viene liguidato, ai fini dell’indennith di anzianitd, in base a
1724 per ogni mesi di anxanitd, computando come mese intero le fmziont di
mese superion & |5 giomi.

Art. 111
Premio di produzione

I.  Lamisura degli importi del premio di produzione, commisurato a 12 mensilita
da erogare secondo i criteri in vigore, & |a seguente:

Posizione economica Importo mensile
A e 338,50
Al curo 281 .47
B Tt
Bl euro 180,63
B2 curo 68,37
i cura 14241
Cl eurn [32,74
Art. 112
Assegno per il nucleo familiare

La Societh comisponde a coloro che ne abbianoe titolo I"assegno per il nucleo

familiare, secondo le disposizioni vigenti.
] O
{
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Art. 113
Buono pasto

In ragione dell’ubicazione degli uffici ¢ secondo Morganizeazione del servizio,
nonché dell’anticolazione dell’orario di lavero, verranne corrisposti i buoni pasto
elettronict dell’importo di 7,00 euro. A decorrere dal miese di luglio 2026, " importo
dei buont pasto sard di 8,00 euro.

Art. 114
Incentivi per funzioni tecniche

Con riferimento & quanto previsto dall” art. 45 del Dlgs. n. 3672023 le Parti si
impegnano ad incontrarsi, qualosa dovessero intervenire modifiche normative in
mento-agli incentivi per funzione tecniche, prevedendo sessioni informative sul
regalamento adottato,

Art. 115
Indennitd per bilinguismo

I.  Le misure dellindennith di bilinguismeo, ove spettante ai dipendenti in servizio
presso le regiont Trentine Alto Adige e Valle ' Aosta tenuto conto del quadro
normativo di riferimento, sono confermate nei seguenti importi mrensili lordi:
Dipendenti appartenentt alle posizioni ¢conomiche A ¢ Al: euro 174,11
Drpendenti appartencnti alle posiziom economiche B ¢ Bl: euro 145,11
Dapendenti appartenenti alle posizioni economiche B2 ¢ C: euro 1 16,08;
Dhpendentt appartenent: alla posizione economica C1: euro 104,47,

2, Gl importi sono oggetto di ndeterminazione secondo la vigente normativa.

Art. 116
Trattamento di Fine Rapporto

lavoratore un trattamento di fine rapporto da calcolarsi secondo la normativi
vigente,

Il trattamento di fine rapporte verrd nconosciute di- norma entro 1 mese
successivo alla risoluzione del mpporo di lavero,

2. Leassenze non retnibwite non danno ttolo alla matwrazione del TFR

3. Per le sssenze retribuate di cu al presente CCNL, Ia reinbumone di nferimento
a1 fimi dellaccantonamento del TFR ¢ quella indicata al precedente comma 1.

All'atto della risoluzione del rapporto di lavoro la Societd comisponderd al -
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4.

| dipendenti a regime [NPS, con minimo & anni di anzianitd di servizio che non
abbiano destinato 11 TFR maturato fino al 31 dicembre 2006 a fondi integrativi,
possono ayvalersi della facolta di richiedere delle anticipazioni sui fondi
accantonati per be casistiche ¢ con le modalitd di seguito individuate, fermo
restando i limiti previsti dalla norma in caso di pignoramento o cessioni per
prestiti gid presenti nella busta paga del nchiedente:

A, acquisto prima casa per il dipendente o per | figh: producendo copia
dell’atto notarile di acquisto, E possibile produrre anche copia del contratto
preliminare, allegando successivamente il contratto nofanle definitivo. In
caso di scquisto della prima abitazione per 1 fighi, oltre alla predetia
documentazione, sard necessario allegare certificato di stato di famiglia,
rilasciato dal comune di residenza, attestante il rapporto di parentela;

b. ristrutiurazione/abitazione principale: copia dell’atto attestante la propricti
dell"immobile da ristrotturare, In caso di ristrutturazione della prima
abitazione per i figli, alicgare certificato di stato di famiglia, rilasciato dal
comune di residenza, atestante il rapporto di parentela. Copia dei
preventivi i spesa e della documentazione fiscale, comprovante
Uintervenuta corresponsione  dell'anticipe  del 10 %  dell’impona
preventivalo;

C.  spese sanifaree: (necessid di cure per il dipendente, il coniuge/unito
civilmente ¢ i figli) per terapie, interventi straordinari ¢ protesi, la cui
necessith s supportata da documentazione medica: copia delfla citata
documentazione medica, fatture attestanti le spese sostenute o preventivi
di spesa di operatori specializzati {in gquesto caso sard comungue
necessario produrme le fatture non appena disponibiliy,

d. fruizione di congedi parentali: il beneficio & gmmesso in caso di fruizione
dei congedi parentali previsti dalla normativa vigente non coperti o coperti
solo parzizlmente dalla retribuzione;

e riscatto del titolo di studio efo dei periodi lavoratng pregressi ai fini ded
riconoscimenti previdenziali;

f. destinazione al Fondo di Previdenea Integrativa contrattuale, nella misura
massima di euro 9.000,00, anche per eoloro @ quali abbiamo
precedentemente destinato il TFR maturato fino al 31 dicembre 2006 a
fondi integrativi.

L anticipazione put cssere otfenuta una sola volta nel corso del rapporteo di

lavoro e viene detratta, a tutti gli effetti dal trattamento di fine rapporto

maturato entro i limiti previsti,

In attuazione degh attuali vincoli &1 legge le nchieste soddisfatte annualmente
non potranno superare il limite del 4% del numero totale dei dipendenti e del
1% degli aventi diritto.
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L'erogazione sard pari al 70% del TFR maturato al mese precedente la
domanda, 1"'importo sard assogeettato al regime fiscale vigente.

Art. 117
Morma finale

Per quanto non espressamente prevista le Parti concordano di fare riferimento alle
procedure previste dal precedente arl & del vigents CONL,
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Profili formativi per I'Apprendistato Professionalizzante

ALLEGATO A

Al sensi del comma 15 dell art, 25 del presente CONL, 81 riportano di seguito |
profili formativi specifici delle figure professionali interessate dall®apprendistato

professionalizzante.
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2} Consollista Proprammatore
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3) Addetto tecnico o amministrativo
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4) Operaio Specialtzzato
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5) Assistente Amministrativo Contabile
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6) Operatore Amministrativo
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T) Assistente ai lavori
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Assistente Tecnico
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M Specialista salz operativa
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10) Cantoniere
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